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ค ำน ำ 
การประเมินผลในชั้นเรียนเพ่ือวินิจฉัยผู้เรียน เป็นการประเมินเพ่ือค้นหาข้อบกพร่องในการเรียนรู้  

และสาเหตุที่ท าให้เกิดข้อบกพร่องในการเรียนรู้  รวมทั้งเป็นการตรวจสอบความพอเพียงของความรู้
ความสามารถของผู้ เรียนตามกรอบมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรแกนกลางการศึ กษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 ซึ่งผลที่ได้จากการการประเมินผลในชั้นเรียนเพ่ือวินิจฉัยผู้เรียน จะท าให้ครูผู้สอนได้ทราบว่า
หน่วยใด ที่ผู้เรียนไม่ประสบผลส าเร็จ เพราะสาเหตุใด จะได้ด าเนินการแก้ไขในส่วนที่บกพร่องให้สมบูรณ์  
น าไปสู่การวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับความรู้ความสามารถของผู้เรียนเอ้ือต่อการ
เรียนรู้ของผู้เรียนแต่ละคนต่อไป ซึ่งครูผู้สอนจะต้องมีความรู้ความเข้าใจเรื่องนี้เป็นอย่างดี ดังนั้น เอกสารคู่มือ
การพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนและศึกษานิเทศก์ในการประเมินผลในชั้นเรียนเพ่ือวินิจฉัยผู้เรียนที่ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพัฒนาขึ้นนี้ จึงมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ประเมินผลในชั้นเรียนเพ่ือวินิจฉัยข้อบกพร่องทางการเรียนรู้ของผู้เรียน ตั้งแต่ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
มาตรฐานและตัวชี้วัดตามหลักสูตร พฤติกรรมการเรียนรู้ ในแต่ละลักษณะพฤติกรรมของมาตรฐานและตัวชี้วัด  
หลักในการประเมินเพ่ือวินิจฉัยข้อบกพร่องในการเรียนรู้ หลักการออกแบบและวางแผนการวัดและประเมินผล 
หลักในการสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผล หลักในการตรวจสอบคุณภาพเครืองมือในการวัดและประเมินผล  
รวมทั้งมีพัฒนาทักษะกระบวนการในการพัฒนาเครื่องมือในการวัดและประเมินผล ซึ่งได้แก่ การฝึกปฏิบัติใน
การเขียนข้อสอบ การวิพากษ์ข้อสอบจากผู้เชี่ยวชาญที่มีความรู้ความสามารถในการเขียนข้อสอบเป็นอย่างดี 
และการฝึกวิเคราะห์หาค่าคุณภาพของข้อสอบรายข้อ เป็นต้น 

  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารคู่มือการพัฒนาศักยภาพ
ครูผู้สอนและศึกษานิเทศก์ในการประเมินผลในชั้นเรียนเพ่ือวินิจฉัยผู้เรียนนี้ จะเป็นประโยชน์ในการพัฒนา
ศักยภาพครูผู้สอนและศึกษานิเทศก์ของหน่วยงานต่าง ๆ ได้เป็นอย่างด ี  

 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 มีนาคม 2558
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หน่วยที่ 1 
ควำมหมำยและควำมส ำคัญของกำรวัดและประเมินผลในช้ันเรียน 

เพื่อวินิจฉัยข้อบกพร่องของผู้เรียน 
สำระส ำคัญ 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 เป็นหลักสูตรที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมี
คุณภาพตามมาตรฐานและตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ ซ่ึงเกิดขึ้นจากพ้ืนฐานความเชื่อที่ว่า 
การจัดการศึกษามีเป้าหมายส าคัญที่สุด คือ การจัดการให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนแต่ละคนได้พัฒนา
ตนเองสูงสุด ตามก าลังหรือศักยภาพของแต่ละคน แต่เนื่องจากผู้เรียนแต่ละคนมีความแตกต่างกัน  ทั้งด้าน
ความต้องการ ความสนใจ ความถนัด และยังมีทักษะพ้ืนฐานอันเป็นเครื่องมือส าคัญที่จะใช้ในการเรียนรู้ อัน
ได้แก่ ความสามารถในการฟัง พูด อ่าน เขียน ความสามารถทางสมอง ระดับสติปัญญา และการแสดงผลของ  
การเรียนรู้ออกมาในลักษณะที่ต่างกัน จึงควรมีการจัดการที่เหมาะสมในลักษณะที่แตกต่างกัน ตามเหตุปัจจัย
ของผู้เรียนแต่ละคน และผู้ที่มีบทบาทส าคัญที่สุดในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ คือ 
ครูผู้สอน ดังนั้น ครูผู้สอนจึงจ าเป็นที่จะต้องท าความเข้าใจในเรื่องที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ ครูต้องเข้าใจความหมายที่แท้จริงของการจัดการเรียนรู้ ต้องเปลี่ยนจากการยึดวิชา  มายึด
ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง และค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลเป็นส าคัญ ทั้งนี้  เพ่ือช่วยในการปรับเปลี่ยน
แนวคิดในการจัดการเรียนการสอน เมื่อแนวคิดของครูเปลี่ยน แนวทางในการจัดการเรียนรู้ย่อมเปลี่ยนตามไป
ด้วย และเมื่อการจัดการเรียนการสอนมุ่งให้ผู้เรียนแต่ละคนได้พัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ การวัดและประเมินผล
ซึ่งเป็นส่วนส าคัญของการจัดการเรียนการสอน จึงต้องปรับเปลี่ยนไปให้มีลักษณะเป็นการประเมินผลที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ และประเมินผลตามสภาพจริงด้วย 

การประเมินเพ่ือวินิจฉัย เป็นการประเมินเพ่ือค้นหาข้อบกพร่องในการเรียนรู้ สาเหตุของ
ข้อบกพร่อง และตรวจสอบความพอเพียงของความรู้ความสามารถที่เป็นพ้ืนฐานจ าเป็นของผู้เรียน ดังนั้น  
ผู้สอนควรให้ความส าคัญ และความสนใจในการประเมิน เพ่ือวินิจฉัยผู้เรียน  เพ่ือที่จะจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอนได้เหมาะสมกับความรู้ความสามารถของผู้เรียนเอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนแต่ละคน หมั่นท าการ
ติดตามตรวจสอบความรู้ความสามารถของผู้เรียนเมื่อจบเนื้อหาหน่วยย่อย  โดยผู้สอนท าการทดสอบเมื่อจบ
หน่วยย่อย ๆ นั้น จะได้ทราบว่า หน่วยใดที่ผู้เรียนไม่ประสบผลส าเร็จ เพราะสาเหตุใด จะได้ด าเนินการแก้ไขใน
ส่วนที่บกพร่องให้สมบูรณ์ โดยอาจใช้การจัดสอนซ่อมเสริมช่วยท าให้ผู้เรียนมีพ้ืนฐานความรู้ ความสามารถ  
เพียงพอที่จะเรียนในหน่วยต่อไปได้ ดังนั้น หากผู้สอนมีการวินิจฉัยผู้เรียนในหน่วยย่อยได้ตั้งแต่ระยะแรกก็จะ
ท าให้แก้ไขข้อบกพร่องต่าง ๆ ของผู้เรียนได้ และท าการเสริมสร้างความรู้ เพ่ือที่จะเป็นพ้ืนฐานในการเรียน
หน่วยย่อยอ่ืน ๆ ต่อไปในระดับที่สูงกว่าได้ ด้วยเหตุนี้ ประเมินผลในชั้นเรียนเพ่ือการวินิจฉัยข้อบกพร่องของ
ผู้เรียนจึงมีความส าคัญต่อผู้เรียนและผู้สอนเป็นอย่างมาก 

วัตถุประสงค ์
เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมเห็นความส าคัญของการวัดและประเมินผลในชั้นเรียนเพ่ือวินิจฉัย

ข้อบกพร่องของผู้เรียน 



2 | การพัฒนาศักยภาพการประเมินผลในช้ันเรียนเพื่อวินิจฉัยข้อบกพร่องของผู้เรียน 

เวลำ 
ใช้เวลา 60 นาที 

บทบำทของผู้เข้ำรับกำรอบรม 
1. การตรวจสอบมโนทัศน์เกี่ยวกับความหมายและความส าคัญของการของการวัดและ

ประเมินผลในชั้นเรียนเพื่อวินิจฉัยข้อบกพร่องของผู้เรียน (กิจกรรมที่ 1) 
2. ปฏิบัติกิจกรรมสร้างความตระหนัก (สะท้อนความรู้สึก) (กิจกรรมที่ 2) 
3. ฟังการบรรยายของความส าคัญของความหมายและความส าคัญของการวัดและประเมินผลใน

ชั้นเรียนเพื่อวินิจฉัยข้อบกพร่องของผู้เรียน (Power point) (ใบความรู้ที ่1) 

กิจกรรม 
1. ก่อนการบรรยายให้ผู้เข้ารับการอบรมตรวจสอบมโนทัศน์เกี่ยวกับความหมายและความส าคัญ

ของการวัดและประเมินผลในชั้นเรียนเพื่อวินิจฉัยข้อบกพร่องของผู้เรียน (กิจกรรมที่ 1) 
2. ผู้เข้ารับการอบรมปฏิบัติกิจกรรมสร้างความตระหนัก (สะท้อนความรู้สึก) (กิจกรรมที่ 2) 
3. วิทยากรบรรยายให้ความรู้ตามเอกสารประกอบการบรรยาย เรื่อง ความหมายและ

ความส าคัญของการวัดและประเมินผลในชั้นเรียนเพื่อวินิจฉัยข้อบกพร่องของผู้เรียน 
4. ระหว่างการบรรยายเปิดโอกาสให้ผู้เข้ารับการอบรมได้ร่วมแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ

ความหมายและความส าคัญของการวัดและประเมินผลในชั้นเรียนเพื่อวินิจฉัยข้อบกพร่องของผู้เรียน 

สื่อ 
1. แบบตรวจสอบมโนทัศน์เกี่ยวกับความหมายและความส าคัญของการวัดและประเมินผลใน 

ชั้นเรียนเพื่อวินิจฉัยข้อบกพร่องของผู้เรียน (กิจกรรมที่ 1) 
2. แบบฝึกปฏิบัติกิจกรรมสร้างความตระหนัก (สะท้อนความรู้สึก ) (กิจกรรมที่ 2) 
3. เอกสารประกอบการบรรยาย เรื่อง ความหมายและความส าคัญของการวัดและประเมินผลใน

ชั้นเรียนเพื่อวินิจฉัยข้อบกพร่องของผู้เรียน (ใบความรู้ที่ 1) 

วิธีกำรประเมินผล หน่วยที่ 1 
รำยกำรประเมิน ปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมำก 

มโนทัศน์เกี่ยวกับความหมายและ
ความส าคญัของการของการวัด
และประเมินผลในช้ันเรียนเพื่อ
วินจิฉัยข้อบกพร่องของผู้เรียน 
(กิจกรรมที ่1) (20 คะแนน) 

1-8 คะแนน 9-12 คะแนน 13-16 คะแนน 17-20 คะแนน 
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ใบควำมรู้ที่ 1 
ควำมส ำคัญของกำรประเมินในช้ันเรียนเพื่อวินิจฉัยข้อบกพร่องของผู้เรียน 

1. องค์ประกอบส ำคัญในกำรจัดกำรเรียนรู้ในช้ันเรียน 
องค์ประกอบส าคัญในการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียนที่ครูผู้สอนจะต้องศึกษาให้เกิดความเข้าใจและ

ขับเคลื่อนให้องค์ประกอบดังกล่าวสามารถด าเนินการอย่างสอดคล้องกันและเป็นระบบ โดยองค์ประกอบส าคัญ
ดังกล่าวประกอบด้วย 

1) หลักสูตรและเป้ำหมำยในกำรจัดกำรเรียนรู้ (Objective) หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ได้ก าหนดเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้หรือคุณภาพของผู้เรียนไว้ในมาตรฐานและ
ตัวชี้วัดของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ ซึ่งมาตรฐานนั้นจะเป็นกลุ่มของพฤติกรรมที่คาดหวังจะให้เกิดขึ้นในตัว
ของผู้เรียนที่มีลักษณะเป็นนามธรรม ซึ่งในแต่ละมาตรฐานจะประกอบไปด้วยตัวชี้วัดหลาย ๆ ตัวที่มีลักษณะ
เป็นรูปธรรม โดยตัวชี้วัดแต่ละตัวจะมีทั้งตัวชี้วัดที่เป็นพฤติกรรมด้านสมองหรือด้านความรู้ (Knowledge) 
พฤติกรรมที่ เป็นทักษะกระบวนการ (Process skill) และพฤติกรรมที่ เป็นคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
(Attribute) ดังนั้น ครูผู้สอนจะต้องท าความเข้าใจกับมาตรฐานและตัวชี้วัด เพ่ือการวางแผนการจัดการเรียนรู้
และการวัดและประเมินผลต่อไป 

2) กำรจัดกำรเรียนรู้ (Learning) การจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 ครูผู้สอนจะต้องน ามาตรฐานและตัวชี้วัดมาเป็นเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ในแต่ละหน่วย
การเรียนรู้ ดังนั้น การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครูผู้สอนในแต่ละหน่วยการเรียนรู้จะแตกต่างกันตามลักษณะ
ของตัวชี้วัด เช่น ถ้าตัวชี้วัดเป็นพฤติกรรมด้านทักษะกระบวนการ ครูผู้สอนก็จะต้องจัดการเรียนรู้ให้เด็กได้ฝึก
ปฏิบัติ ซึ่งการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอนนั้น ควรด าเนินการอย่างหลากหลาย ทั้งแบบที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ (Child Center) หรือแบบครูเป็นส าคัญ (Teacher Center)  

3) กำรวัดและประเมินผล (Evaluation) การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551ครูผู้สอนจะต้องน ามาตรฐานและตัวชี้วัดมาเป็นกรอบในการวัดและ
ประเมินผลในชั้นเรียน เพื่อตรวจสอบหรือยืนยันว่า ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถตามที่หลักสูตรต้องการหรือไม่ 
ถ้าผู้เรียนไม่ผ่านในมาตรฐานหรือตัวชี้วัดใด ครูผู้สอนก็ต้องท าการวินิจฉัยข้อบกพร่องทางการเรียนรู้ของผู้เรียน 
โดยการวิเคราะห์จากผลการตอบแบบทดสอบของผู้เรียน 

ดังนั้น ครูผู้สอนจะต้องขับเคลื่อนองค์ประกอบทั้งสามองค์ประกอบให้สอดรับและไปในทิศทาง
เดียวกัน เพ่ือให้สามารถพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของหลักสูตรที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้
เป็นคนเก่ง คนดี และอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
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แผนภำพที่ 1 องค์ประกอบส ำคัญในกำรจัดกำรเรียนรู้ในชั้นเรียน 

 

2. ควำมส ำคัญของกำรวัดและประเมินผลในชั้นเรียนเพื่อวินิจฉัยข้อบกพร่องทำงกำรเรียนรู้
ของผู้เรียน 

การประเมินผลในชั้นเรียนเพ่ือวินิจฉัย เป็นการประเมินเพ่ือค้นหาข้อบกพร่องในการเรียนรู้ 
สาเหตุของข้อบกพร่อง และตรวจสอบความพอเพียงของความรู้ความสามารถของผู้เรียนตามมาตรฐานและ
ตัวชี้วัดของหลักสูตร ที่น าไปสู่การวางแผนแก้ปัญหาที่เกิดขึ้น  เพ่ือให้ผู้ เรียนรู้สามารถเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ดังนั้น ผู้สอนควรให้ความส าคัญและความสนใจในการประเมินเพ่ือวินิจฉัยผู้เรียน เพ่ือที่จะได้จัด
กิจกรรมการเรียนการสอนได้เหมาะสมกับความรู้ความสามารถของผู้เรียน และเอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนแต่
ละคน รวมทั้งหมั่นท าการติดตามตรวจสอบความรู้ ความสามารถของผู้เรียนเมื่อจบเนื้อหาหน่วยย่อย  โดย
ผู้สอนท าการทดสอบเมื่อจบหน่วยย่อย ๆ นั้น จะได้ทราบว่า หน่วยใดที่ผู้เรียนไม่ประสบผลส าเร็จ เพราะสาเหตุ
ใด จะได้ด าเนินการแก้ไขในส่วนที่บกพร่องให้สมบูรณ์ โดยอาจใช้การจัดสอนซ่อมเสริม เพ่ือช่วยท าให้ผู้เรียนมี
พ้ืนฐานความรู้ความสามารถเพียงพอที่จะเรียนในหน่วยต่อไปได้ ดังนั้น หากผู้สอนมีการวินิจฉัยผู้เรียนในหน่วย
ย่อยได้ตั้งแต่ระยะแรก ก็จะท าให้แก้ไขข้อบกพร่องต่าง ๆ ของผู้เรียนได้ และท าการเสริมสร้างความรู้ เพ่ือที่จะ
เป็นพ้ืนฐานในการเรียนหน่วยย่อยอ่ืน ๆ ต่อไปในระดับที่สูงกว่าได้ การประเมินผลในชั้นเรียนเพ่ือวินิจฉัย
ข้อบกพร่องของผู้เรียนจึงมีความส าคัญต่อผู้เรียนและผู้สอน Lindquist,E.F. (1966 : 37) ได้สรุปความส าคัญ
ของการวินิจฉัยที่มีต่อผู้เรียนและผู้สอน ดังแผนภาพที่ 2 

หลักสูตรและเป้ำหมำยใน
กำรจัดกำรเรียนรู้ 
(Objective: O) 

กำรจัดกำรเรียนรู ้
(Learning: L) 

กำรวัดและประเมินผล 
(Evaluation: E) 

สอดคล้อง สอดคล้อง 

สอดคล้อง 
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แผนภำพที่ 2 ควำมส ำคัญของกำรประเมินเพื่อวินิจฉัยที่มีต่อตัวผู้เรียนและครูผู้สอน 

3. ช่วงเวลำในกำรประเมินเพื่อวินิจฉัย 
ผู้สอนสามารถท าการประเมินเพ่ือวินิจฉัยมโนทัศน์ของผู้เรียนได้ทุกช่วงเวลาในการจัดเรียนการสอน 

สารสนเทศท่ีได้จากการประเมินเพ่ือวินิจฉัยในฃ่วงต่าง ๆ ของการจัดเรียนการสอนสามารถน าไปใช้ประโยชน์ใน
ลักษณะต่าง ๆ กัน ดังสรุปในตารางต่อไปนี้ 

ช่วงเวลำ สำรสนเทศที่ได้ ตัวอย่ำงกำรน ำสำรสนเทศไปใช้ 
ก่อนเรียน ผู้เรียนมีความรู้พ้ืนฐานที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้

มโนทัศน์ใหม่มากน้อยเพียงใด 
ผู้สอนสามารถวางแผนการจัดการเรียนรู้
เพ่ิมเติม เพื่อปรับพื้นฐานให้ผู้เรียน ก่อนเข้าสู่
การเรียนมโนทัศน์ใหม่ 

ระหว่ำงเรียน ผู้เรียนเข้าใจมโนทัศน์ที่ก าลังเรียนรู้อยู่หรือไม่ 
เกิดความเข้าใจคลาดเคลื่อนในมโนทัศน์หรือไม่ 
และเกิดความเข้าใจคลาดเคลื่อนในขั้นตอนใด
ของการจัดการเรียนรู้ 

ผู้สอนสามารถปรับมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของ
ผู้เรียนอย่างทันท่วงที โดยอาจเพิ่มตัวอย่างใหม่
หรืออธิบายซ้ า 

หลังเรียน ผู้เรียนเรียนรู้มโนทัศน์ได้ครบถ้วนตามที่ระบุไว้
ในแผนการจัดการเรียนรู้หรือไม่ และพร้อมที่จะ
เรียนรู้ในระดับต่อไปหรือไม่ 

ผู้สอนสามารถวางแผนการจัดการเรียนรู้ในขั้น
ต่อไปให้เหมาะสม หากพบว่า ผู้เรียนยังมีมโน
ทัศน์ที่คลาดเคลื่อน ผู้สอนอาจจัดการสอนซ่อม
เสริมก่อนที่ผู้เรียนจะเรียนรู้ในระดับต่อไป 

ครูผู้สอน ผู้เรียน 

ทรำบว่ำควรปรับปรุง 
กำรเรียนกำรสอนอย่ำงไร 

ผู้สอนรู้จักผู้เรียนและทรำบ
ควำมรู้พื้นฐำนของผู้เรียน 

กำรเรียนกำรสอนมีควำมหมำย
และคุ้มค่ำตำมเทคนิคกำรวัดและ

ประเมินผล 

สำมำรถแก้ไขควำมเข้ำใจที่
คลำดเคลื่อนของผู้เรียนได้อย่ำง

ถูกต้อง 

ทรำบจุดที่ควรปรับปรุง 
ของตนเอง 

ทรำบว่ำตนเองมีควำมรอบรู้ใน
เนื้อหำนั้นๆลึกซ้ึงเพียงใด 

ช่วยให้ผู้เรียนปรับพื้นฐำนกำรเรียนรู้
ของตนเองอย่ำงสม่ ำเสมอ 
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ใบงำนที่ 1 
กำรตรวจสอบมโนทัศน์ด้ำนกำรประเมินผลในชั้นเรียนเพ่ือวินิจฉัยข้อบกพร่องของผู้เรียน 

ชื่อ-สกุล สพป./สพม เลขที่  

ค ำชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย ลงในช่อง ที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด 

ข้อที่ ประเด็น ควำมคิดเห็นของท่ำน 
ใช่ ไม่ใช่ ไม่แน่ใจ 

1 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน พ.ศ. 2551 เป็นหลักสูตรอิง
มาตรฐาน (Standard based Curriculum)  

   

2 ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พ.ศ. 2551 จะมีจุดประสงค์เชงิพฤติกรรมเป็นเป้าหมายปลายทีต่้องการให้
เกิดกับผู้เรียน 

   

3 พฤติกรรมของมาตรฐานและตัวชี้วัดตามหลักสูตร มี 2 ลักษณะ คือ 
พฤติกรรมด้านความรู้ (Knowledge) และพฤติกรรมด้านทักษะ
กระบวนการ (Process&Skill)  

   

4 การประเมินผลในชัน้เรียนประกอบด้วยการประเมินเพื่อปรับปรุงการเรียน
การสอน (Formative Evaluation) และการประเมินเพื่อสรุปผลการเรียนรู้ 
(Sumative Evaluation) 

   

5 การประเมินเพื่อวินิจฉัยเหมาะสมกับการประเมินเพื่อสรุปผลการเรียนรู้    
6 การก าหนดกรอบในการประเมนิผลในชัน้เรียนเพื่อวนิิจฉัยควรใช้เนือ้หาสาระที่

สอนเปน็กรอบในการวัด มากกวา่การใช้มาตรฐานตัวชีว้ัดตามหลักสูตร 
   

7 การประเมินผลในชัน้เรียนเพื่อวินิจฉัยช่วยคน้หาประเดน็ที่ควรพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียนในการเรียนรู้ หรือมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของผู้เรียน 

   

8 การประเมินผลในชัน้เรียนเพื่อวินิจฉัยที่ดีควรด าเนนิการในช่วงก่อนการ
จัดการเรียนรู้ 

   

9 การประเมินเพื่อวินิจฉัยเหมาะส าหรับการประเมินคุณภาพผู้เรียนเป็น
รายบุคคลและรายกลุ่ม 

   

10 การสร้างเคร่ืองมือวัดและประเมินผลในชั้นเรียนไม่ต้องค านึงการจัดการ
เรียนรู้ ขอเพียงเครื่องมือมีความถูกต้องน่าเชื่อถือก็พอ 

   

11 แบบทดสอบชนิดเลือกตอบ (Multiple choice) เหมาะส าหรบัใช้ในการประเมิน
เพื่อวินิจฉัยข้อบกพร่องทางการเรียนรู้มากกวา่รปูแบบอ่ืนๆ 

   

12 แบบทดสอบเพื่อวินิจฉัย คือ ชุดข้อสอบแบบเลือกตอบที่ตัวลวงถูกสร้างจาก
มโนทัศนท์ี่คลาดเคลื่อนของผู้เรียน 

   

13 แบบทดสอบวินจิฉัยเหมาะกับกลุ่มสาระที่เน้นดา้นภาษาและการคิดค านวณ 
เท่านั้น 

   

14 การตรวจแบบฝึกหัดหรือการบ้านของผู้เรียนไม่ถือว่าเปน็การประเมินผลใน
ชั้นเรียน 

   

15 การเลือกเนื้อหาที่ใช้ในออกข้อสอบวัดและประเมินในชัน้เรียนควรเหมือนกันทั้ง
ประเทศ ห้ามใช้เนื้อหานอกเหนือจากในหนังสือหรือต าราทีน่ักเรียนเรียน 
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ข้อที่ ประเด็น ควำมคิดเห็นของท่ำน 
ใช่ ไม่ใช่ ไม่แน่ใจ 

16 เครื่องมือในการประเมินผลในชัน้เรียนที่ดีที่ใช้ในโรงเรียนครูผู้สอนควรสร้าง
ด้วยตนเอง 

   

17 คุณสมบัติทีส่ าคัญทีสุ่ดของเคร่ืองมือวัดและประเมินผล คือ ความเที่ยงตรง 
(Validity) 

   

18 เครื่องมือประเมนิผลในชั้นเรยีนทีค่รูผู้สอนพฒันาขึน้ ไม่จ าเป็นต้องตรวจสอบคา่
ความยากงา่ยและคา่อ านาจจ าแนกของข้อสอบ 

   

19 ข้อสอบวดัความสามารถทางการคดิข้อใดที่ผู้เรียนทุกคนตอบถูก ถือว่าข้อสอบข้อ
นั้นไม่มีคา่อ านาจจ าแนก 

   

20 การทดสอบระดบัชาติ O-NET มีจุดมุ่งหมายที่สอดคล้องกับการประเมินเพื่อ
วินิจฉัย 
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หน่วยที ่2 
แนวคิดเกี่ยวกับพฤติกรรมกำรเรียนรู้ของมำตรฐำนและตัวช้ีวัด 

และกำรวินิจฉัยข้อบกพร่องทำงกำรเรียนรู ้

สำระส ำคัญ 
การวัดและประเมินผลในชั้นเรียนเพ่ือวินิจฉัยข้อบกพร่องทางการเรียนรู้ของผู้เรียนตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ของครูผู้สอนจะบรรลุเป้าหมายได้ ครูผู้สอนจะต้องมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิดของพฤติกรรมการเรียนรู้ของมาตรฐานและตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร และ
แนวคิดเกี่ยวกับการวินิจฉัยข้อบกพร่องทางการเรียนรู้อย่างชัดเจน ก่อนที่จะท าการออกแบบและสร้างเครื่องมือ
วัดและประเมินผลในชั้นเรียน ดังนี้ 

พฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนตามมาตรฐานและตัวชี้วัดแต่ละตัวนั้นมีลักษณะของพฤติกรรมที่
แสดงออกแตกต่างกัน ได้แก่ พฤติกรรมด้านความรู้ (Knowledge) หรือพุทธิพิสัย(Cognitive Domain) 
พฤติกรรมด้านทักษะกระบวนการ (Process Skill) หรือด้านทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) และ
พฤติกรรมด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์(Attribute) หรือจิตพิสัย (Effective Domain) ดังนั้นในการวัดและ
ประเมินผลเพื่อวินิจฉัยข้อบกพร่องทางการเรียนรู้ของผู้เรียน 

การวินิจฉัยข้อบกพร่องทางการเรียนรู้ของผู้เรียน มี 3 ประเภท ด้วยกัน คือ การวินิจฉัยแบบ
ทั่วไป (general level)  การวินิจฉัยแบบวิเคราะห์ (analytical diagnosis) และการวินิจฉัยแบบคลินิก 
(Clinical Diagnosis) โดยรูปแบบการวินิจฉัยทางการศึกษา แบ่งไว้ 2 รูปแบบ คือ รูปแบบที่ไม่เป็นทางการ
(informal diagnosis ) และรูปแบบที่เป็นทางการ (formal diagnosis) 

วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรม มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพฤติกรรมการเรียนรู้ 
2. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรม มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวินิจฉัยข้อบกพร่องทางการเรียนรู้ 

เวลำ 
1 ชั่วโมง 30 นาท ี

บทบำทผู้เข้ำรับกำรอบรม 
1. ศึกษาเอกสารความรู้ 
2. ฟังบรรยายพิเศษจากวิทยากร 
3. ฝึกปฏิบัติกิจกรรมตามใบงาน 
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กิจกรรม 

กิจกรรม เนื้อหำ รูปแบบ เวลำ สื่อประกอบ 
1. ศึกษาพฤติกรรม

การเรยีนรู ้และ
การประเมินเพื่อ
วินิจฉัย 

พฤติกรรมการเรียนรู้
และการประเมินเพื่อ
วินิจฉัย 

1. บรรยาย 
2. ศึกษาเอกสาร 

30 นาที 1. เอกสารประกอบการ
บรรยาย (Power Point) 

2. ใบความรู ้

2. การวิเคราะห์
พฤติกรรม 

 ฝึกปฏิบัติกจิกรรม 30 นาที ใบงาน 

3. การอภิปราย  อภิปรายผลตามใบงาน 30 นาที  

วิธีกำรประเมินผล หน่วยที่ 2 
เกณฑ์ผ่ำนกำรประเมิน 

คุณภาพของผลงาน ผู้เข้ารับการอบรมต้องได้รับการตัดสินคุณภาพในระดับดีขึ้นไปทุกรายการ 

ประเด็นกำรประเมิน 
ระดับคุณภำพ 

ปรับปรุง พอใช้ ด ี ดีมำก 
1. ความถูกต้องของผลงาน วิเคราะหไ์ด้ถูกต้อง 

ไม่เกิน 4 ข้อ 
วิเคราะหไ์ด้ถูกต้อง 
5-6 ข้อ 

วิเคราะหไ์ด้ถูกต้อง 
7-8 ข้อ 

วิเคราะหไ์ด้ถูกต้อง 
9-10 ข้อ 

2. ความสมเหตสุมผล อธิบายไดส้อดคล้องกับ
พฤติกรรมที่ก าหนด 
ไม่เกิน 4 ข้อ 

อธิบายไดส้อดคล้องกับ
พฤติกรรมที่ก าหนด 
5-6 ข้อ 

อธิบายไดส้อดคล้องกับ
พฤติกรรมที่ก าหนด 
7-8 ข้อ 

อธิบายไดส้อดคล้องกับ
พฤติกรรมที่ก าหนด 
9-10 ข้อ 
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ใบควำมรู้ที่ 2 
แนวคิดเกี่ยวกับพฤติกรรมกำรเรียนรู้ของมำตรฐำนและตัวชี้วัด 

และกำรวินิจฉัยข้อบกพร่องทำงกำรเรียนรู้ 

1. แนวคิดเกี่ยวกับพฤติกรรมกำรเรียนรูข้องมำตรฐำนและตัวชี้วัด 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 มีเจตนารมณ์ที่จะมุ่งพัฒนาศักยภาพ

ของผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานและตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร ดังนั้นการที่ครูผู้สอนจะสามารถวัด
และประเมินผลในชั้นเรียนเพ่ือวินิจฉัยข้อบกพร่องทางการเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพได้นั้น 
ครูผู้สอนจะต้องมีความรู้ความเข้าใจอย่างลึกซ้ึงเกี่ยวกับพฤติกรรมการเรียนรู้ของมาตรฐานและตัวชี้วัดแต่ละตัว 
ซึ่งมีลักษณะของพฤติกรรมที่แสดงออกแตกต่างกัน ประกอบด้วย พฤติกรรมด้านความรู้ (Knowledge) หรือ
พุทธิพิสัย(Cognitive Domain) พฤติกรรมด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์(Attribute) หรือจิตพิสัย (Effective 
Domain)  และพฤติกรรมด้านทักษะกระบวนการ (Process Skill) หรือด้านทักษะพิสัย (Psychomotor 
Domain)  โดยมีรายละเอียดของพฤติกรรมการเรียนรู้ ดังต่อไปนี้ 

1.1 พฤติกรรมกำรเรียนรู้ด้ำนด้ำนควำมรู้ (Knowledge) หรือพุทธิพิสัย(Cognitive Domain) 

พฤติกรรมการเรียนรู้ด้านด้านความรู้หรือพุทธิพิสัย ในที่นี้จะใช้แนวคิดของบลูม (Benjamin S. 
Bloom, 1956) เป็นพ้ืนฐานในการศึกษาพฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน ซึ่งในปัจจุบันพฤติกรรมการเรียนรู้
ทางด้านความรู้หรือด้านพุทธิพิสัยตามล าดับขั้นทางปัญญาของบลูมนั้น ได้มีการปรับปรุงใหม่ (Revised 
Bloom’s Taxonomy)  โดย Anderson & Krathwolh และคณะ (2000) ได้ท าการปรับปรุงล าดับขั้นทาง
สติปัญญาของบลูมที่เสนอไว้ คือ “เปลี่ยนชื่อที่ใช้เรียกในแต่ละระดับของความรู้ความคิดจากการค านามเป็นค า
กิริยาเพ่ือให้สะท้อนความเป็นกระบวนการของสมองหรือสติปัญญาที่ช่วยให้มนุษย์เกิดความรู้หรือสติปัญญา 
และเปลี่ยนความรู้ในระดับการสังเคราะห์จากเดิมเป็นการสร้างสรรค์และจัดเป็นความรู้ขั้นสูงสุดของล าดับขั้นที่
ปรับปรุงใหม”่ ดังแสดงในตารางต่อไปนี้ 

กระบวนกำรและค ำศัพท์เดิม กระบวนกำรและค ำศัพท์ใหม่ 
1. ความรู้ (Knowledge) 1. จ า (Remember) 
2. ความเข้าใจ (Comprehension) 2. เข้าใจ (Understand) 
3. การน าไปใช้ (Application) 3. ประยุกต์ใช้ (Apply) 
4. การวิเคราะห์ (Analysis) 4. วิเคราะห์ (Analyze) 
5. การสังเคราะห์ (Synthesis) 5. ประเมินค่า (Evaluate) 
6. การประเมินค่า (Evaluation) 6. สร้างสรรค ์(Create) 

โดยกระบวนการทางสติปัญญาตามการจัดหมวดหมู่ล าดับความรู้ของบลูมที่ได้รับการปรับปรุง
ใหม่ให้มีความถูกต้องและเหมาะสมกับการจัดการศึกษาในปัจจุบัน มีทั้งหมด 6 ขั้น เรียงล าดับจากความรู้ระดับ
ต่ าไปยังความรู้ระดับสูง มีดังนี้ 

 
1. จ ำ (Remembering) เป็นความสามารถของสมองในการระลึก/จ าความรู้หรือสารสนเทศที่

เก็บไว้ในสมอง ซึ่งเป็นความจ าระยะยาว 
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2. เข้ำใจ (Understanding) เป็นความสามารถทางสมองของบุคคลในการสร้างความหมาย
หรือความรู้จากสื่อหรือเครื่องมือทางการศึกษาด้วยตนเอง เช่น จากการอ่าน การอธิบายของครู ทักษะย่อยของ
ความสามารถในข้ันนี้ ได้แก่ การแปลความหมาย interpreting การให้ตัวอย่าง (exemplifying) การจัดจ าแนก 
(classifying) การสรุป (summarizing) การสรุปอ้างอิง (inferring) การเปรียบเทียบ (comparing) และการ
อธิบาย (explaining) 

3. ประยุกต์ใช้ (Applying) จัดเป็นกระบวนการทางสมองในการใช้กระบวนการที่ได้เรียนรู้มา
ในสถานการณ์ใหม่หรือสถานการณ์ท่ีคล้ายคลึงกัน 

4. วิเครำะห์ (Analyzing) กระบวนการทางปัญญาในขั้นนี้ เป็นการแยกความรู้ออกเป็นส่วน ๆ 
โดยสามารถให้เหตุผลว่า ความรู้ส่วนย่อยที่แยกแต่ละส่วนมีความเกี่ยวข้องกับโครงสร้างของความรู้ทั้งหมด
อย่างไร นักเรียนที่มีความสามารถในการวิเคราะห์จะต้องสามารถจ าแนกความแตกต่างได้ จัดระบบความรู้ได้
และบอกท่ีมาของความรู้หรือองค์ประกอบแต่ละส่วนได้ 

5. ประเมินค่ำ (Evaluating) เดิมความสามารถด้านการประเมินจัดเป็นความรู้ขั้นสูงสุด เป็น
ความสามารถของสติปัญญาเกี่ยวกับการตรวจสอบและการวิพากษ์ต่าง ๆ 

6. สร้ำงสรรค์ (Create) เป็นความสามารถของสติปัญญาในการสร้างสิ่งใหม่จากสิ่งที่เคยเรียนรู้ 
หรือสิ่งที่พบเห็นในบริบทต่าง ๆ นักเรียนที่มีความสามารถในการสร้างสรรค์จะต้องสามารถสร้างสรรค์งาน 
แผนงาน หรือผลิตภัณฑ์ หรือชิ้นงานที่แปลกใหม่ 

มิติของกระบวนกำรทำงสติปัญญำ (Cognitive Processes Dimensions) 
ตาราง กระบวนการทางสติปัญญาและตัวอย่างพฤติกรรมตามแนวคิดของบลูมฉบับ ปรับปรุงใหม่ 

(Revised Bloom’s Taxonomy) 
กระบวนกำรทำงสติปัญญำ 

(Cognitive Processes Dimensions) 
ตัวอย่ำงพฤติกรรม (Examples) 

กำรจ ำ (Remembering–Produce the right information from memory) 
การระลึกได้ (Recognizing) - ระบุชนิดต่าง ๆ ในแผนผังของสัตว์ครึ่งบกครึ่งน้ า  

- ค้นหาด้านที่เท่ากันสองด้านของรปูสามเหลี่ยมที่ก าหนดให้  
- ตอบค าถามแบบถูก-ผดิ หรือแบบเลือกตอบได้  

การจ าได้ (Recalling) - ระบุช่ือนักเรียนสตรีชาวอังกฤษในศตวรรษที่ 19 จ านวน 3 คน 
- เขียนข้อเท็จจริงแบบทวีคณูได้  
- สร้างสตูรเคมีของสารคาร์บอนเตตระคลอไรด์ได ้ 

กำรเข้ำใจ (Understanding–Make meaning from educational materials or experiences) 
การแปลความหมาย (Interpreting) - แปลความหมายโจทย์ปัญหาเป็นสมการพีชคณติได ้

- วาดรูประบบย่อยอาหารได้  
- เรียบเรียงค าปราศรัยของประธานาธิบดีลินคอนได ้

การให้ตัวอย่าง (Exemplifying) - วาดรูปท่ีมสีมบัตคิู่ขนานกันได้  
- บอกช่ือสัตว์เลี้ยงลูกด้วยนมที่อาศยัอยู่ในแถบบ้านเรา 

การจัดจ าแนกหมวดหมู่ (Classifying) - ท าสัญลักษณ์บวกหรือลบจ านวน  
- ท ารายการประเภทของรัฐบาลที่พบในประเทศสหรัฐอเมริกา 
- จัดกลุ่มสัตว์พื้นเมืองตามสปีชีส ์

การสรุป Summarizing - ตั้งช่ือเรื่องบทความสั้น ๆ ได้  
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กระบวนกำรทำงสติปัญญำ 
(Cognitive Processes Dimensions) 

ตัวอย่ำงพฤติกรรม (Examples) 

- ท าการจุดส าคัญที่เกีย่วข้องกับการท าโทษด้านการลงทุนที่ด าเนินการผ่าน
เว็บไซต์  

การสรุปอ้างอิง Inferring - อ่านเรื่องราว บทสนทนาระหว่างบุคคลสองบุคลิกพร้อมทั้งสรุปความสัมพันธ์
ในอดีตของคนท้ังสอง  

- บอกความหมายของค าใหม่จากบริบทของเนื้อเรื่อง  
- ท านายจ านวนในอนุกรมได้  

การเปรยีบเทียบ Comparing - อธิบายว่าหัวใจมีความเหมือนกับปั๊มน้ าอย่างไร  
- เขียนประสบการณ์ของตนเองเกี่ยวกับการบุกเบิกดินแดนทางตะวันตก  
- ใช้แผนภาพเวนในการอธิบายความเหมือนและความแตกต่างของหนังสือสอง

เล่มที่แต่งโดยซาร์ ดิกเก้นส์  
การอธิบาย Explaining - วาดแผนผังอธิบายว่าความดันอากาศส่งผลอย่างไรต่ออากาศ 

- ค้นหารายละเอยีดว่าท าไมจึงมีการปฏิวัตฝิรั่งเศส เกิดขึ้นเมื่อไร และมีการ
ด าเนินการอยา่งไร  

- อธิบายว่าอัตราการลงทุนมผีลอย่างไรต่อเศรษฐกิจ 
กำรประยุกต์ใช้ (Applying-Use a procedure) 
การปฏิบัติ Executing - บวกเลขสองหลักในแนวตั้งได้  

- อ่านออกเสียงเรื่องราวท่ีเป็นภาษาต่างประเทศได้  
- ขว้างลูกเบสบอลไดไ้กล  

การน าไปใช้/การปฏิบตัิ Implementing - ออกแบบการทดลองเกี่ยวกับการเจริญเติบโตของพืชในดินต่างชนิดกัน  
- ตรวจอักษรงานเขียนได ้ 
- สร้างงบประมาณการท างานได้  

กำรวิเครำะห์ (Analyzing-Break a concept down into its parts and describe how the parts 
relate to the whole) 
การหาความเหมือน-ความแตกต่าง 
Differentiating 

- เลือกข้อความหรือค าส าคัญจากโจทย์ปัญหาทางคณติศาสตร์และตัดข้อความ
ที่ไม่เกี่ยวข้องออก  

- วาดแผนภาพแสดงประเด็นหลักและประเด็นรองของบทประพันธ์ 
การจัดระบบ Organizing - จัดวางหนังสือในห้องสมุดใหต้รงตามหมวดหมู่  

- ท าแผนผังอุปกรณ์ที่ใช้บ่อยและอธบิายผลการใช้  
- ท าแผนผังแสดง แสดงความสัมพนัธ์ระหว่างพืชกับสัตว์  

ให้เหตุผลหรืออ้างเหตุผล (Attributing) - เขียนจดหมายถึงบรรณาธิการเพื่อตัดสินความคิดเห็นของผู้แต่งท่ีมีตอ่ปัญหา
ในห้องถิ่น  

- ระบุตัวละครหรือเรื่องราวที่เป็นจดุเด่นในบทประพันธ์หรือเรื่องสั้น  
- ตั้งสมมติฐานเกี่ยวกับมุมมองของนักการเมืองที่มีต่อปญัหาต่างๆ  

กำรประเมิน (Evaluating-Make judgments based on criteria and standards) 
การตรวจสอบ (Checking) - มีส่วนร่วมในการท างานกลุ่ม ให้ข้อมูลป้อนกลับในการท างานหรือขอ้โต้แย้ง

อย่างมีเหตผุล  
- ฟังการปราศรยัทางการเมืองแล้วท ารายการข้อความที่มีความขดัแย้งกัน  
- ทบทวนแผนของโครงการว่าได้รวมขั้นตอนท่ีจ าเป็นไว้ในการด าเนินงานหรือ

ยัง  
การวิพากษ์วิจารณ ์(Critiquing) - ตัดสินว่าควรด าเนินการอย่างไรใหโ้ครงการประสบความส าเร็จตามเกณฑ์  
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กระบวนกำรทำงสติปัญญำ 
(Cognitive Processes Dimensions) 

ตัวอย่ำงพฤติกรรม (Examples) 

- เลือกวิธีการแก้ปญัหาทางคณติศาสตร์ทีเ่หมาะสมทีสุ่ด  
- ตัดสินข้อโต้แย้งต่อความเชื่อทางโหราศาสตร์อยา่งถูกต้อง  

กำรสร้ำงสรรค์ (Creating-Put pieces together to form something new or recognize 
components of a new structure.) 
สร้างสิ่งใหม ่Generating - สร้างเกณฑ์หรือทางเลือกส าหรับการพัฒนาความส าพันธ์ระหว่างเชื้อชาติใน

โรงเรียน  
- ตั้งสมมติฐานเพื่ออธิบายว่าท าไมพชืต้องการแสงอาทิตย์  
- เสนอทางเลือกในการลดการพึ่งพาเช้ือเพลิงจากซากพืชซากสตัว์เพือ่ลด

ปัญหาด้านเศรษฐกิจและสิ่งแวดลอ้ม  
- ท าตามสมมติฐานทางเลือกตามเกณฑ์ที่ก าหนด  

การวางแผน Planning - ท าบทภาพยนตร์ในการน าเสนอผลงานเกี่ยวกับแมลง  
- ท าเค้าโครงรายงานการวิจยัเรื่องความคิดเห็นของMark Twain ที่มตี่อศาสนา  
- ออกแบบการทดลองเพื่อตรวจสอบผลของดนตรีประเภทต่าง ๆ ที่สง่ผลต่อ

การผลิตไข่ของไก่  
การผลิตผลงาน Producing - เขียนบทความจากความคิดเห็นของทหารกลุ่มพันธมิตรหรือสหภาพ  

- สร้างแหล่งที่อยู่อาศัยให้กับสัตว์ปกีในท้องถิ่น  
- แสดงละครเกีย่วกับเรื่องราวบางตอนในบทประพันธ์ท่ีได้จากการอ่าน  

 
     กำรสร้ำงสรรค์ 

(Creating) 
กำรประเมิน 
(Evaluating) 

กำรวิเครำะห์ 
(Analyzing) 

กำรประยุกต์ใช้  
(Applying) 

กำรเข้ำใจ 
(Understanding) 

กำรจ ำ 
(Remembering) 

แผนภาพ ล าดับขั้นพฤติกรรมการเรียนรู้ด้านความรู้หรือพุทธิพิสัยฉบับปรับปรุง ของ Bloom (Revised 
Bloom’s Taxonomy, 2000) 
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1.2 พฤติกรรมด้ำนคุณลักษณะอันพึงประสงค์ (Attribute) หรือจิตพิสัย (Effective Domain) 

พฤติกรรมการเรียนรู้ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์หรือจิตพิสัย ในที่นี้จะใช้แนวคิดของ แครธโทล 
และคณะ (Krathwohl, et al., 1954) ที่ระบุว่า พฤติกรรมของมนุษย์เริ่มจากความรู้สึกโดยเริ่มจากความสนใจ 
(Interest) มาเป็นอันดับแรกตามมาด้วยความซาบซึ้ง (Appreciation) เจตคติ (Attitude) ค่านิยม (Value) 
และการปรับตัว (Adjustment) แต่เมื่อพิจารณาล าดับความรู้สึกเป็นขั้น ๆ จะเริ่มจากการรับรู้ (Receiving) 
การตอบสนอง (Responding) การเห็นคุณค่า (Valuing) การจัดระบบ (Organization) และการสร้างลักษณะ
นิสัยตามค่านิยม (Characterization) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. กำรรับรู้ (Receiving) เป็นขั้นแรกของความรู้สึก ถือเป็นการสัมผัสเบื้องต้นเพียงได้รู้ได้เห็น 
เรียกว่า เป็นขัน้การจดจ าสิ่งที่ได้รับจากประสาทสัมผัส แบ่งเป็น 3 ขั้น ได้แก่ 

1.1 กำรรู้จัก (Awareness) เป็นเพียงการสังเกตเห็นปรากฏการณ์นั้นโดยปราศจากความ
สนใจ เช่น รู้จักสี รูปแบบจัดอันดับ เป็นต้น 

1.2 ควำมเต็มใจในกำรรับ (Willingness to receive) เป็นขั้นเต็มใจหรือพอใจที่จะรับรู้โอนอ่อน
ต่อสิ่งที่พบเห็น แต่เป็นเพียงการบังคับใจเท่านั้น เช่น ฟังผู้อื่นพูดด้วยความเต็มใจ อดทนที่จะท าอะไรให้ส าเร็จ 

1.3 ควำมใส่ใจที่มีกำรคัดสรรและควบคุม (Controlled or selected Attention) เป็น
ความรู้สึกที่บอกได้ว่า อะไรควรใส่ใจหรือไม่ควรใส่ใจ จึงมองในลักษณะควบคุมหรือเลือกมากขึ้น มีความตั้งใจที่
จะท ากิจกรรมใด ๆ หรือรู้สึกอยากรู้อยากเห็น เป็นต้น 

2. กำรตอบสนอง (Responding) เป็นขั้นที่มีจิตใจจดจ่อ เกิดความสนใจ ชื่นชอบกิจกรรมหนึ่ง
มากกว่ากิจกรรมอื่น ๆ แบ่งเป็น 3 ขั้นได้แก่ 

2.1 กำรยินยอมในกำรตอบสนอง (Acquiescence in Responding) เป็นความรู้สึกเชื่อฟัง 
หรือยินยอมที่จะท าแต่อาจยังไม่พอใจนัก เช่น ความตั้งใจที่บังคับตนเองให้ร่วมกิจกรรมกับคนอ่ืน การท า
การบ้านให้เสร็จ 

2.2 ควำมเต็มใจที่จะตอบสนอง (Willingness to Response) เป็นขั้นร่วมกิจกรรมด้วย
ความตั้งใจ ร่วมมือ และท าตามความต้องการหรือด้วยความสมัคร 

2.3 ควำมพึงพอใจในกำรตอบสนอง (Satisfaction in Response) เป็นการยินยอมแบบ
เต็มใจและพึงพอใจจึงเกิดความสนุกสนาน เช่น ร้องร าท าเพลงร่วมกับคนอ่ืนด้วยความสนุกสนานพอใจ 

3. กำรเห็นคุณค่ำ (Valuing) เป็นขั้นที่แสดงความรู้สึกเห็นคุณค่าของสิ่งของปรากฏการณ์ หรือ
พฤติกรรมที่ได้รับและซึมซับมาตั้งแต่ต้น อาจยอมรับหรือไม่ยอมรับ ขึ้นอยู่กับเกณฑ์ที่ใช้พิจารณาคุณค่า 
พฤติกรรมระดับนี้ค่อนข้างมีความคงเส้นคงวาในการแสดงความรู้สึกและการรับรู้คุณค่าสิ่งต่าง ๆ โดยที่เจตคติ
จัดเป็นความรู้สึกระดับนี้ แบ่งเป็น 3 ขั้น ได้แก่ 

3.1 กำรรับรู้คุณค่ำ (Acceptance of Value) ระดับนี้มุ่งอธิบายคุณค่าของปรากฏการณ์
พฤติกรรม วัตถุสิ่งของในระดับความเชื่อ ซึ่งเป็นการยอมรับทางอารมณ์ต่อสิ่งที่เกิดขึ้น เช่น การแสดงความ
ปรารถนาอย่างต่อเนื่องในการพัฒนาประสิทธิภาพตนเอง 

3.2 กำรชื่นชอบคุณค่ำ (Preference for Value) เป็นการเพ่ิมความรู้สึกเอาใจใส่ในคุณค่า
หรือค่านิยมนั้นเพ่ิมขึ้น พร้อมทั้งแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหา แสดงความกระตือรือร้นในกิจกรรมและหา
ความรู้ใหม ่ๆ เป็นต้น 

3.3 กำรยอมรับ (Commitment) เป็นความเชื่อศรัทธาด้วยอารมณ์ที่มั่นคง ผู้ที่มีความรู้สึก
ระดับนี้ จะแสดงพฤติกรรมยึดมั่นอย่างเห็นได้ชัด เช่น ความซื่อสัตย์ต่อกลุ่มที่เป็นสมาชิกยอมรับบทบาททางศาสนาใน
ชีวิตส่วนตัวและครอบครัว ความรู้สึกระดับนี้เป็นความรู้สึกพอใจจนกระทั่งยินยอมตกลงเป็นค ามั่นสัญญา 
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4. กำรจัดระบบคุณค่ำ (Organization) เป็นขั้นของการจัดระบบของพฤติกรรมหลากหลาย 
ที่สัมพันธ์กัน ระบบดังกล่าวจะสร้างขึ้นโดยการเชื่อมค่านิยมส่วนย่อยเข้าด้วยกัน ระบบนี้แบ่งเป็น 2 ขั้น ได้แก่ 

4.1 กำรสร้ำงมโนภำพของคุณค่ำ (Conceptualization of a Value) โดยน าค่านิยมที่มี
ลักษณะเดียวกันอยู่ด้วยกันหรือเกี่ยวข้องกันมารวมเป็นกลุ่ม ซึ่งเกิดจากการวิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้สึก
แล้วกลายเป็นมโนภาพของคุณค่าใหม่ 

4.2 กำรจัดระบบคุณค่ำของค่ำนิยม (Organization of a Value System) เป็นการจัดค่านิยม
ที่สลับซับซ้อนให้อยู่ในระบบเดียวกัน เพ่ือให้เกิดความสมดุลบางประการทางความรู้สึก เช่น การยอมรับความจริงใน
ด้านการปรับอารมณ์กับข้อจ ากัดของความสามารถ ความสนใจ และเงื่อนไขทางกายภาพของตนเอง 

5. กำรสร้ำงลักษณะนิสัยตำมค่ำนิยม (Characterization) เป็นขั้นสั่งสมความรู้สึกเป็น
รูปแบบ จนเป็นลักษณะนิสัย ความเชื่อศรัทธา และแนวปรัชญาชีวิต มีลักษณะส่วนตัวที่เป็นเอกลักษณ์ของ
ตนเอง ระดับนี้เป็นความรู้สึกที่สั่งสมมาตั้งแต่ขั้นแรกจนเกิดการเลือกสรรเป็นวิถีด าเนินชีวิต เป็นเป้าหมาย
ปลายทางชีวิต สั่งสมจนกลายเป็นบุคลิกภาพ แบ่งเป็น 2 ขั้น ได้แก ่

5.1 กำรสรุปอิงนัยทั่วไปของค่ำนิยม (Generalized Set) ระดับนี้หมายถึง ความ
สอดคล้องภายในกับระบบเจตคติและค่านิยม ณ เวลาใดเวลาหนึ่ง ต่อปรากฏการณ์ที่เลือกสรรจากกลุ่มของเจต
คติและค่านิยม และยึดถือประพฤติปฏิบัติตามที่เห็นว่าดีงาม เมื่อเกิดเหตุการณ์หรือปัญหาใด ๆ ขึ้นก็น า
ความรู้สึกท่ียึดถือไปแก้ปัญหาในสถานการณ์ใหม่ได้ 

5.2 กำรสร้ำงลักษณะนิสัย (Characterization) เป็นระดับความรู้สึกขั้นสุดท้ายที่
ผสมผสานสรุปรวมความรู้สึกท่ียึดเป็นอุดมการณ์ ปรัชญาชีวิต เช่น การพัฒนาด้านสติปัญญา การด ารงชีวิตด้วย
คุณธรรม การยึดอุดมการณ์ด้วยประชาธิปไตย เป็นต้น 

กล่าวได้ว่า ความรู้สึกนั้นเป็นความรู้สึกต่อเนื่อง (Psychological continuum) ซึ่งมีทิศทาง และ
ความเข้มข้นแตกต่างกัน แต่ละขั้นของความรู้สึกเกี่ยวข้องเชื่อมโยงต่อเนื่องกันละเอียดอ่อนมาก ระดับ
ความรู้สึกเริ่มด้วยความเข้มข้นน้อยไปสู่มากจนยึดติดเป็นลักษณะนิสัยของคนในที่สุด 

ตาราง การจัดล าดับพฤติกรรมทางจิตพิสัย ตามแนวคิดของ แครธโฮล และคณะ 
1. การรับรู้ 1.1 การรู้จัก 

  1.2 ความเต็มใจในการรับ 
  1.3 ควบคุมหรือคัดเลือกสิ่งที่เอาใจใส่ 

2. การตอบสนอง 2.1 การยินยอมในการตอบสนอง 
  2.2 ความเต็มใจที่จะตอบสนอง 
  2.3 สร้างพึงพอใจในการตอบสนอง 
3. การเห็นคุณค่า 3.1 การรับคุณค่า 
  3.2 การชื่นชอบคุณค่า 
  3.3 การยินยอมรับคุณค่า 
4. การจัดระบบคุณค่า 4.1 การสร้างมโนภาพของคุณค่า 
 4.2 การจักระบบคุณค่า 
5. การสร้างลักษณะนิสัย 5.1 การสรุปอ้างอิงนัยทั่วไปของคุณค่า 
 5.2 การสร้างลักษณะนิสัย 
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    กำรสร้ำงลักษณะนิสัย 
(Characterization) 

กำรจัดระบบคุณค่ำ (Organization) 

กำรเห็นคุณค่ำ (Valuing) 

กำรตอบสนอง (Responding) 

กำรรับรู้ (Receiving) 

 
แผนภาพ  ล าดับขั้นของพฤติกรรมการเรียนรู้ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์หรือจิตพิสัยตามแนวคิดของ แครธโฮล 
และคณะ 
 
1.3 พฤติกรรมด้ำนทักษะกระบวนกำร (Process skill) หรือทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) 

พฤติกรรมการเรียนรู้ด้านทักษะกระบวนการหรือทักษะพิสัย ในที่นี้จะใช้แนวคิดของของเดฟ 
(Dave’s, 1975) เป็นพ้ืนฐานในการศึกษาพฤติกรรมด้านการเคลื่อนไหวของร่างกาย การพัฒนาทักษะด้านนี้
ต้องอาศัยการฝึกฝน โดยพฤติกรรมดังกล่าว มีล าดับขั้นตอนที่เรียงล าดับตามความซับซ้อนของพฤติกรรมดังนี้ 

1. พฤติกรรมที่เกิดจำกกำรเลียนแบบ (Imitation) พฤติกรรมที่เกิดจากการสังเกต และ 
การเลียนแบบจากตัวแบบไม่ว่า จะเป็นบุคคล ชิ้นงานและวิธีการ เป็นการให้ผู้เรี ยนได้รับรู้หลักการปฏิบัติที่
ถูกต้อง หรือเป็นการเลือกหาตัวแบบที่สนใจ 

2. พฤติกรรมที่เกิดจำกกำรจัดกระท ำ (Manipulation) ความสามารถในการปฏิบัติกิจกรรม
หรือทักษะโดยอิงจากความทรงจ าและขั้นตอนการด าเนินการ ซึ่งสิ่งเหล่านี้อาจจะเกิดจากการศึกษา  หรือการ
เรียนรู้และท าตามล าดับขั้นตอนที่มีการเสนอแนะไว้ 

3. พฤติกรรมที่กระท ำด้วยควำมแม่นย ำ (Precision) เป็นพฤติกรรมสามารถปฏิบัติได้ด้วย
ตนเอง โดยไม่ต้องอาศัยเครื่องชี้แนะ เมื่อได้กระท าซ้ าแล้ว ก็พยายามหาความถูกต้องในการปฏิบัติจนเป็น
ความสามารถที่ผ่านการฝึกฝนกลั่นกรองมาอย่างดี  จนกลายเป็นทักษะ ระดับสูงที่ประกอบไปด้วย 
ความเชี่ยวชาญและมีความแม่นย าในระดับสูง เช่น การสาธิตวิธีการปฏิบัติให้แก่ผู้อื่น 

4. พฤติกรรมที่ มีควำมสอดคล้องประสำนกัน (Articulation) การปรับตัวเ พ่ือให้เกิด 
ความสอดคล้องระหว่างส่วนย่อยของชุดรูปแบบในการปฏิบัติการหรือความสามารถ เ พ่ือให้เกิดทักษะ
ความสามารถที่มีการสอดประสานกันอย่างลงตัวและมีความคงที่ภายใน การที่ผู้เรียนเกิดทักษะได้ ต้องอาศัย
การฝึกฝนและกระท าอย่างสม่ าเสมอ ตัวอย่างเช่น ในการผลิตสื่อวีดีทัศน์ต้องมีการใช้ทักษะความสามารถใน
ด้านที่เก่ียวกับเพลง ดนตรี การแสดง และแสง สี เสียง 

5. พฤติกรรมที่มีควำมเป็นธรรมชำติ (Naturalization) ความสามารถเชิงปฏิบัติระดับสูงเป็น
พฤติกรรมที่ได้จากการฝึกฝนอย่างต่อเนื่อง จนสามารถปฏิบัติได้คล่องแคล่วว่องไวโดยอัตโนมัติ เป็นไปอย่าง
ธรรมชาติ และเป็นลักษณะรูปแบบเฉพาะตัว 
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    พฤติกรรมที่มีควำมเป็นธรรมชำติ 

(Naturalization) 
พฤติกรรมที่มีควำมสอดคล้องประสำนกัน 
(Articulation) 

พฤติกรรมที่กระท ำด้วยควำมแม่นย ำ (Precision) 

พฤติกรรมที่เกิดจำกกำรจัดกระท ำ (Manipulation) 

พฤติกรรมที่เกิดจำกกำรเลียนแบบ (Imitation) 

 
แผนภาพ ล าดับขั้นของพฤติกรรมการเรียนรู้ด้านทักษะกระบวนการหรือทักษะพิสัยตามแนวคิดของ Dave’s 
(1975) 

2. แนวคิดเกี่ยวกับกำรประเมินเพื่อวินิจฉัยข้อบกพร่องทำงกำรเรียนรู้ 
2.1 ควำมส ำคัญของกำรประเมินเพื่อวินิจฉัยข้อบกพร่องทำงกำรเรียนรู้ 

การประเมินเพ่ือวินิจฉัยมีเป้าหมายหลัก คือ การค้นหาสาเหตุของปัญหาในการเรียนรู้ที่มีอยู่ของ
ผู้เรียน และใช้ในการวางแผนแก้ปัญหาที่เกิดขึ้น เพ่ือให้ผู้เรียนรู้สามารถเรียนรู้ได้ (Gronlund, 1990:13) 
สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของการประเมินเพ่ือวินิจฉัยที่กรมวิชาการ (2545ก:  210) ได้กล่าวไว้ว่า เป็นการ
ประเมินเพ่ือค้นหาข้อบกพร่องในการเรียนรู้ สาเหตุของข้อบกพร่อง และตรวจสอบความพอเพียงของความรู้
ความสามารถที่เป็นพ้ืนฐานจ าเป็นของผู้เรียน ดังนั้น ผู้สอนควรให้ความส าคัญ และความสนใจในการประเมิน
เพ่ือวินิจฉัยผู้เรียน เพ่ือที่จะจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้เหมาะสมกับความรู้ความสามารถของผู้เรียน เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนแต่ละคน หมั่นท าการติดตามตรวจสอบความรู้ ความสามารถของผู้เรียนเมื่อจบเนื้อหา
หน่วยย่อย โดยผู้สอนท าการทดสอบเมื่อจบหน่วยย่อย ๆ นั้น จะได้ทราบว่า หน่วยใดที่ผู้เรียนไม่ประสบ
ผลส าเร็จ เพราะสาเหตุใด จะได้ด าเนินการแก้ไขในส่วนที่บกพร่องให้สมบูรณ์ โดยอาจใช้การจัดสอนซ่อมเสริม
ช่วยท าให้ผู้เรียนมีพ้ืนฐานความรู้ ความสามารถเพียงพอที่จะเรียนในหน่วยต่อไปได้ ดังนั้น  หากผู้สอนมีการ
วินิจฉัยผู้เรียนในหน่วยย่อยได้ตั้งแต่ระยะแรก ก็จะท าให้แก้ไขข้อบกพร่องต่าง ๆ ของผู้เรียนได้ และท าการ
เสริมสร้างความรู้ เพ่ือที่จะเป็นพ้ืนฐานในการเรียนหน่วยย่อยอ่ืน ๆ ต่อไปในระดับที่สูงกว่าได้ Lindquist,E.F. 
(1966: 37) ได้สรุปความส าคัญของการวินิจฉัยที่มีต่อผู้เรียนและผู้สอน ดังแผนภาพที่ 1 
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2.2 ควำมหมำยของกำรประเมินเพื่อวินิจฉัยข้อบกพร่อง 

ในทางการแพทย์เมื่อกล่าวถึงค าว่า การวินิจฉัย (diagnostic) อาจหมายถึง การตรวจวินิจฉัยโรค
ของผู้ป่วยโดยแพทย์ผู้เชี่ยวชาญ เพ่ือระบุว่า โรคที่พบมีสาเหตุมาจากอะไร ควรจ่ายยาชนิดใด หรือรักษาด้วยวิธี
ใดต่อไป ในท านองเดียวกัน การประเมินเพ่ือวินิจฉัย (diagnostic assessment) ทางการศึกษา หมายถึง 
กระบวนการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับผู้เรียนเป็นรายบุคลหรือรายกลุ่ม เพ่ือระบุว่า ผู้เรียนได้รู้มโนทัศน์ใดมาแล้ว
บ้าง มีความเข้าใจที่ถูกต้องหรือไม่ ยังเข้าใจคลาดเคลื่อนในมโนทัศน์ใดบ้าง และเกิดความเข้าใจที่คลาดเคลื่อน
เนื่องจากสาเหตุใด 

2.3 ช่วงเวลำในกำรประเมินเพื่อวินิจฉัย 
ผู้สอนสามารถท าการประเมินเพ่ือวินิจฉัยมโนทัศน์ของผู้เรียนได้ทุกช่วงเวลาในการจัดเรียน 

การสอน สารสนเทศที่ได้จากการประเมินเพ่ือวินิจฉัยในช่วงต่าง ๆ ของการจัดเรียนการสอนสามารถน าไปใช้
ประโยชน์ในลักษณะต่าง ๆ กัน ดังสรุปในตารางต่อไปนี้ 

ช่วงเวลำ สำรสนเทศที่ได้ ตัวอย่ำงกำรน ำสำรสนเทศไปใช้ 
ก่อนเรียน ผู้เรียนมีความรู้พ้ืนฐานที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้

มโนทัศน์ใหม่มากน้อยเพียงใด 
ผู้สอนสามารถวางแผนการจัดการเรียนรู้เพ่ิมเติม 
เพ่ือปรับพ้ืนฐานให้ผู้เรียนก่อนเข้าสู่การเรียน
มโนทัศน์ใหม่ 

ระหว่าง
เรียน 

ผู้เรียนเข้าใจมโนทัศน์ที่ก าลังเรียนรู้อยู่หรือไม่ 
เกิดความเข้าใจคลาดเคลื่อนในมโนทัศน์หรือไม่ 
และเกิดความเข้าใจคลาดเคลื่อนในขั้นตอนใด
ของการจัดการเรียนรู้ 

ผู้สอนสามารถปรับมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของ
ผู้เรียนอย่างทันท่วงทีโดยอาจเพ่ิมตัวอย่างใหม่
หรืออธิบายซ้ า 

หลังเรียน ผู้เรียนเรียนรู้มโนทัศน์ได้ครบถ้วนตามที่ระบุไว้
ในแผนการจัดการเรียนรู้หรือไม่ และพร้อมที่จะ
เรียนรู้ในระดับต่อไปหรือไม่ 

ผู้สอนสามารถวางแผนการจัดการเรียนรู้ในขั้น
ต่อไปให้เหมาะสม หากพบว่า ผู้เรียนยังมีมโน
ทัศน์ที่คลาดเคลื่อนผู้สอนอาจจัดการสอนซ่อม
เสริมก่อนที่ผู้เรียนจะเรียนรู้ในระดับต่อไป 

ครูผู้สอน ผู้เรียน 

ทรำบว่ำควรปรับปรุง 
กำรเรียนกำรสอนอย่ำงไร 

ผู้สอนรู้จักผู้เรียนและทรำบควำมรู้
พ้ืนฐำนของผู้เรียน 

กำรเรียนกำรสอนมีควำมหมำย
และคุ้มค่ำตำมเทคนิคกำรวัดและ

ประเมินผล 

สำมำรถแก้ไขควำมเข้ำใจที่
คลำดเคลื่อนของผู้เรียนได้อย่ำง

ถูกต้อง 

ทรำบจุดที่ควรปรับปรุง 
ของตนเอง 

ทรำบว่ำตนเองมีควำมรอบรู้ใน
เนื้อหำนั้นๆลกึซึ้งเพียงใด 

ช่วยให้ผู้เรียนปรับพ้ืนฐำนกำรเรียนรู้
ของตนเองอย่ำงสม่ ำเสมอ 
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2.4 ระดับและเครื่องมือกำรประเมินเพื่อวินิจฉัย 
ดวงเดือน อ่อนน่วม (2533: 34-39) แบ่งระดับของการวินิจฉัยออกเป็น 3 ระดับ ได้แก่ 
1) ระดับทั่วไป (General Level) เป็นระดับส ารวจความสามารถทั่ว ๆ ไปของผู้เรียน ถ้าเป็น

ต่างประเทศใช้แบทดสอบมาตรฐาน แต่ในเมืองไทยใช้แบบวัดผลสัมฤทธิ์ ทั้งนี้  ในการตรวจให้คะแนนไม่ได้ดูที่
คะแนนรวม แต่พิจารณาคะแนนรายสมรรถภาพ Domain หรือ Subdomain 

2) ระดับเฉพำะ (Specific Level) เป็นระดับที่นิยมใช้ หลังจากการใช้แบบสอบถาม เพ่ือการ
วินิจฉัยทั่วไป เพ่ือต้องการทราบว่า ผู้เรียนมีความบกพร่องในเรื่องใด ณ จุดใด เป็นการวัดความสามารถ
เฉพาะเจาะจง 

3) ระดับละเอียด (Intensive Level) เป็นการวินิจฉัยอย่างละเอียดลึกซึ้ง เป็นการหาข้อมูล
หลาย ๆ ด้าน หลาย ๆ แห่ง ทั้งนี้ จะไม่ใช้แบบทดสอบอย่างเดียว การหาข้อมูลอาจใช้วิธีการสังเกต การ
สัมภาษณ์ การท าแบบฝึกหัดซึ่งแหล่งข้อมูลอาจมาจากผู้ปกครอง ครูผู้สอน เพ่ือนสนิท ผู้วินิจฉัยอาจ
ประกอบด้วย ผู้เชี่ยวชาญ นักจิตวิทยา หรือครูแนะแนว 
 

2.5 ประเภทของกำรประเมินเพื่อวินิจฉัย 
ประเภทของการวินิจฉัยตามระดับความละเอียดในการวินิจฉัย แบ่งเป็น 3 ประเภท สรุปได้ดังนี้ 

(Underhill, 1972 อ้างถึงใน ปิยาพร ขาวสะอาด, 2541 และดวงเดือน อ่อนน่วม, 2533 อ้างถึงใน อมรรัตน์ 
สร้อยสังวาลย์, 2551) 
  1) กำรวินิจฉัยแบบทั่วไป (general level) การวินิจฉัยแบบทั่วไปของนักเรียนทั้งรายบุคคล
และรายกลุ่ม เครื่องมือที่ใช้ส่วนใหญ่เป็นแบบทดสอบแบบทั่วไป เป็นการวินิจฉัยระดับทั่วไป (general level) 
ถือเป็นขั้นตอนการส ารวจเพ่ือทราบระดับความสามารถทั่ว ๆ ไป ผลสัมฤทธิ์ที่ครูสร้างขึ้นและแบบทดสอบ
มาตรฐานอาจใช้การวินิจฉัย โดยการเปรียบเทียบกับเกณฑ์ปกติ (norm) ซึ่งจะท าให้ทราบข้อบกพร่องในด้าน
ต่าง ๆ ของนักเรียนอย่างกว้าง 
 2) กำรวินิจฉัยแบบวิเครำะห์ (analytical diagnosis) การวินิจฉัยแบบวิเคราะห์เป็นการ
วินิจฉัยระดับเฉพาะ (Specific Level ) โดยการเก็บรวบรวมข้อมูลอย่างละเอียดเกี่ยวกับความสามารถของ
นักเรียนเพ่ือทราบจุดที่ควรพัฒนาของนักเรียนในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง เครื่องมือที่ใช้ส่วนใหญ่เป็นแบบทดสอบที่มี
เนื้อหาเฉพาะเจาะจงในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง การวินิจฉัยแบบวิเคราะห์มักด าเนินการภายหลังจากการวินิจฉัยแบบ
ทั่วไป เพื่อให้ได้ข้อมูลที่มีรายละเอียดที่ลึกซึ้งมากขึ้น 
 3) กำรวินิจฉัยแบบคลินิก (Clinical Diagnosis) เป็นการวินิจฉัยระดับละเอียดลึกซึ้ง 
(Intensive Level) เพ่ือให้เห็นถึงสาเหตุของปัญหา หรือจุดที่ควรพัฒนาที่พบในตัวนักเรียนซึ่งมีความซับซ้อน 
การใช้ข้อมูลจากแหล่งใดแหล่งหนึ่งเพียงแหล่งเดียวจึงไม่พอ จ าเป็นต้องใช้ข้อมูลจากหลายแหล่งประกอบกัน 
เช่น การใช้ข้อมูลจากแบบทดสอบประกอบการสัมภาษณ์ การสังเกต การศึกษาสภาพครอบครัว เป็นต้น 

2.6 รูปแบบและวิธีกำรประเมินเพื่อวินิจฉัย 
รูปแบบวินิจฉัยทางการศึกษา แบ่งไว้ 2 รูปแบบ ได้แก่ รูปแบบที่ไม่เป็นทางการและรูปแบบที่เป็น

ทางการ มีลักษณะและวิธีการวินิจฉัยที่ใช้ในแต่ละรูปแบบ ดังนี้ (ศิริเดช สุชีวะ, 2538) 
 1) กำรวินิจฉัยที่ไม่เป็นทำงกำร (informal diagnosis ) เป็นการค้นหาข้อบกพร่องของ
นักเรียนด้วยวิธีง่าย ๆ ไม่มีแบบแผนที่แน่นอน วิธีการที่ใช้ได้แก่ การสังเกต การสอบถาม การสัมภาษณ์  การ
ตรวจผลงาน 
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 2) กำรวินิจฉัยที่ เป็นทำงกำร (formal diagnosis) เป็นการค้นหาข้อบกพร่องของ
นักเรียน โดยวิธีการที่สร้างขึ้นมาอย่างเป็นระบบและมีแบบแผน วิธีการที่ ใช้ ได้แก่ การใช้แบบทดสอบวินิจฉัย 
หรือการวินิจฉัยจากแบบแผนตอบข้อสอบ โดยใช้ดัชนีบ่งชี้ความผิดปกติของแบบแผนการตอบข้อสอบ การใช้
วิธีการ Rule apace หรือการใช้การย้อนรอยกระบวนการคิด เป็นต้น 

2.7 ลักษณะของแบบประเมินเพื่อวินิจฉัย 
ลักษณะของแบบประเมินเพ่ือวินิจฉัยนั้น ส่วนใหญ่จะอยู่ในรูปของแบบทดสอบ จึงขอน าเสนอใน

ลักษณะของแบบทดสอบวินิจฉัย ซึ่งมีลักษณะดังนี้  (Adams&Torgersen, 1964; 1975; Singha, 1974; 
Bloom, 1971; Mehrens&Lehmann, Gronlund, 1976; อนันต์ ศรีโสภา, 2515; วิเชียร เกตุสิงห์, 2517; 
บุญชม ศรีสะอาด, 2523 และ โชติ เพชรชื่น, 2544 อ้างอิงใน สมประสงค์ เสนารัตน์, มปป.) 

1. ปกติแบบทดสอบวินิจฉัยจะใช้กับนักเรียนที่มีระดับผลสัมฤทธิ์ต่ า ดังนั้น ข้อสอบมักมีจ านวน
ข้อมาก ๆ เป็นข้อสอบที่ค่อนข้างง่าย โดยแต่ละข้อมีค่าความยาก 0.65 ขึ้นไป 

2. เกณฑ์ปกติ (Norm) ไม่มีความส าคัญในแบบทดสอบวินิจฉัยเพราะว่า จุดประสงค์ที่ส าคัญท่ีสุด
ของแบบสอบถามวินิจฉัย คือ เพ่ือที่จะค้นหาว่า สิ่งใดที่นักเรียนไม่สามารถท่ีจะท าได้ และมีสาเหตุใดมากกว่าที่
จะใช้เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 

3. แบบทดสอบวินิจฉัยเน้นความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) เป็นส าคัญ 
4. แบบทดสอบวินิจฉัยจะใช้เฉพาะกับนักเรียนที่มีความบกพร่องในการเรียน ซึ่งจะต้องใช้เวลา

มากในการด าเนินการสอบ การตรวจ และการตีความหมายของคะแนน 
5. มุ่งวัดเป็นเรื่อง ๆ หรือ ด้าน ๆ ไป ถ้าต้องอาศัยทักษะย่อยหลายทักษะ อาจแบ่งเป็นบท

ทดสอบย่อย วัดตามทักษะย่อย หรือความบกพร่องนั้น 
6. คะแนนรวมของนักเรียนแต่ละคน จะมีความส าคัญน้อยกว่าการวิเคราะห์ค าตอบนักเรียนรายข้อ 

2.8 ขั้นตอนในกำรสร้ำงเครื่องมือกำรประเมินเพื่อวินิจฉัย 
การประเมินเพ่ือวินิจฉัยสามารถท าได้หลายวิธี แต่วิธีที่นิยมใช้อีกวิธีหนึ่ง คือ การใช้แบบทดสอบ

เพ่ือวินิจฉัย ซึ่ง ศิริเดช สุชีวะ (2550: 258) ให้ความหมายของแบบทดสอบเพ่ือวินิจฉัยว่า เป็นแบบทดสอบที่
สร้างขึ้นเพ่ือใช้ค้นหาข้อบกพร่อง จุดอ่อน หรือจุดด้อยของผู้เรียน เพ่ือแยกผู้เรียนว่า มีความสามารถดีหรือด้อย
ในเรื่องใด และหาสาเหตุว่า ผู้เรียนมีผลการเรียนด้อยเนื่องมาจากสาเหตุใด โดยมีขั้นตอนในการพัฒนา
แบบทดสอบดังนี ้

1. ศึกษาและวิเคราะห์เนื้อหาหรือทักษะอย่างละเอียด แล้วแบ่งออกเป็นเนื้อหาย่อย ๆ 
2. ศึกษาและรวบรวมสาเหตุของข้อบกพร่องทางการเรียนในเนื้อหาย่อยเหล่านั้น เพ่ือน ามาสร้าง

เป็นตัวลวงในแบบทดสอบ 
3. เขียนข้อสอบให้สอดคล้องกับจุดประสงค์และข้อบกพร่องที่ต้องการวัดในแต่ละด้าน 
4. เรียบเรียงข้อสอบไว้เป็นด้าน ๆ เพ่ือสะดวกในการวินิจฉัยโดยในแต่ละด้านควรมีข้อสอบ

ค่อนข้างง่ายไม่น้อยกว่า 3 ข้อ 
5. ตรวจสอบความถูกต้องของแบบทดสอบ แล้วน าไปใช้ทดลองเพ่ือปรับปรุงแก้ไข 
6. เขียนคู่มือและแบบแผนการวินิจฉัย 
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2.9 ข้อเสนอแนะในกำรสร้ำงแบบทดสอบวินิจฉัย  
 ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการสร้างแบบทดสอบวินิจฉัย  มีดังนี้  ( Lindquist,1963  อ้างถึงในสมประสงค์  
เสนารัตน์, มปป. ) 
 1. แบบทดสอบวินิจฉัยต้องสัมพันธ์กับมาตรฐาน  ตัวชี้วัด  วัตถุประสงค์หลักสูตรและมีความชัดเจนใน
จุดประสงค์ที่ต้องการทดสอบ 
 2. ค าถามในแบบทดสอบต้องสร้างให้สมามรถวัดได้ตรงตามจุดประสงค์ที่ต้องการทดสอบ 
 3. ท าการวิเคราะห์อย่างละเอียดโดยอาศัยการทดลองและอุปสรรคหรือความไม่เข้าใจในการเรียนเป็นหลัก 
 4. แบบทดสอบต้องสามารถวัดพฤติกรรมทางสมองของนักเรียนได้อย่างเพียงพอและต้องใช้ค้นหา
จุดบกพร่องในการเรียนได ้
 5. แบบทดสอบต้องเสนอแนะจุดบกพร่องในแต่ละองค์ประกอบการเรียนที่ท าการวัดได้อย่างถูกต้อง 
 6. แบบทดสอบต้องครอบคลุมกฎเกณฑ์ทางการเรียนรู้อย่างทั่วถึง 
 7. แบบทดสอบต้องสามารถทดสอบความบกพร่องในการเรียนที่ผ่านมาได้และสามารถสืบค้นหาความ
บกพร่องนั้นจากเนื้อหาแต่ละตอนที่ท าการทดสอบได้ 
 8. ความก้าวหน้าของเด็กแต่ละคนจะแสดงให้ทราบได้จากค าตอบที่วัดโดยใช้แบบทดสอบ 
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เอกสำรประกอบกำรบรรยำย (Power Point) 
แนวคิดเกี่ยวกับพฤติกรรมกำรเรียนรู้ของผู้เรียน 
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ใบงำนที่ 2 
กำรวิเครำะห์พฤติกรรมกำรเรียนรู้ 

 

ค ำชี้แจง  ให้ท าเครื่องหมาย () ในช่อง(K) หรือ (A) หรือ (P) ทีส่ัมพันธ์กับพฤติกรรมพร้อมอธิบายเหตุผล 

พฤติกรรม 
ควำมรู้ (K) คุณลักษณะ (A) 

ทักษะ
กระบวนกำร (P) เหตุผล 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

หมำยเหตุ 1. วิทยากรเป็นผู้ก าหนดพฤติกรรมตามความเหมาะสม 
  2. สามารถท าเครื่องหมาย () ได้มากกว่า 1 ช่อง 
  3. พฤติกรรมย่อยในแต่ละข้อก าหนดดังนี้ 

3.1 ความรู ้(K) คือ 1. จ า  2. เข้าใจ 3. ประยุกตใ์ช้ 4. วิเคราะห ์5. ประเมินค่า 6. สร้างสรรค ์
3.2 คุณลักษณะ (A) คือ 1. การรับรู้ 2. การตอบสนอง 3. การเห็นคุณค่า 4. การจัดระบบ

คุณค่า 5. การสร้างลักษณะนิสัย 
3.3 ทักษะกระบวนการ (P) คอื 1. การเลียนแบบ 2. การจัดกระท า 3. การกระท าด้วย 

ความแม่นย า 4. การกระท าทีม่ีความสอดคล้องประสานกัน  5. การกระท าที่มีความเป็นธรรมชาติ 
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หน่วยที่ 3 
กำรวิเครำะห์มำตรฐำนและตัวช้ีวัด 

สำระส ำคัญ 
มาตรฐานการเรียนรู้เป็นเป้าหมายส าคัญของการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน มาตรฐานการเรียนรู้ระบุ

สิ่งที่ผู้เรียนพึงรู้  ปฏิบัติได้  มีคุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมที่ พึงประสงค์เมื่อจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
นอกจากนั้นมาตรฐานการเรียนรู้ยังเป็นกลไกส าคัญในการขับเคลื่อนพัฒนาการศึกษาทั้งระบบ เพราะมาตรฐาน
การเรียนรู้จะสะท้อนให้ทราบว่าต้องการอะไร จะสอนอย่างไร และประเมินอย่างไร รวมทั้งเป็นเครื่องมือในการ
ตรวจสอบเพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษาโดยใช้ระบบการประเมินคุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพ
ภายนอก ซึ่งรวมถึงการทดสอบ ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และการทดสอบระดับชาติ ระบบการตรวจสอบเพ่ือ
ประกันคุณภาพดังกล่าวเป็นสิ่งส าคัญที่ช่วยสะท้อนภาพการจัดการศึกษาว่าสามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ
ตามท่ีมาตรฐานการเรียนรู้ก าหนดเพียงใด 

ตัวชี้วัดระบุสิ่งที่นักเรียนพึงรู้และปฏิบัติได้ รวมทั้งคุณลักษณะของผู้เรียนในแต่ละระดับชั้น ซึ่ง
สะท้อนถึงมาตรฐานการเรียนรู้ มีความเฉพาะเจาะจงและมีความเป็นรูปธรรม น าไปใช้ในการก าหนดเนื้อหา จัดท า
หน่วยการเรียนรู้ จัดการเรียนการสอน และเป็นเกณฑ์ส าคัญส าหรับการวัดประเมินผลเพ่ือตรวจสอบคุณภาพ
ผู้เรียน 

วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมได้มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับความส าคัญของมาตรฐานการ

เรียนรู้และตัวชี้วัดตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
2. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถวิเคราะห์พฤติกรรมตามมาตรฐานและตัวชี้วัด ของหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

เวลำ 
1 ชั่วโมง 

บทบำทผู้เข้ำรับกำรอบรม 
1. ศึกษาเอกสารความรู้ 
2. ฝึกปฏิบัติกิจกรรมตามใบงาน 
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กิจกรรม 
กิจกรรม เนื้อหำ รูปแบบ เวลำ สื่อประกอบ 

1. ศึกษาและฟัง
บรรยายมาตรฐาน
และตัวชี้วัด และ
การวิเคราะห์
มาตรฐาน 

1. มาตรฐานและตัวชี้วัด 
2. ตัวอย่างการวิเคราะห์
มาตรฐาน 

1. บรรยาย 
2. ศึกษาเอกสาร 

20 นาที 1. เอกสาร
ประกอบการ
บรรยาย (Power 
Point) 
2. ใบความรู้ 

2. การวิเคราะห์
มาตรฐานและ
ตัวชี้วัด 

 1. ฝึกปฏิบัติกิจกรรม 
2. การอภิปราย 

40 นาที ใบงาน 

วิธีกำรประเมินผล หน่วยที่ 3 
เกณฑ์กำรผ่ำนกำรประเมิน 

คุณภาพของผลงาน โดยผู้เข้ารับการอบรมต้องได้รับการตัดสินคุณภาพในระดับดีขึ้นไป 
ประเด็นกำร

ประเมิน 
ระดับคุณภำพ 

ปรับปรุง พอใช้ ด ี ดีมำก 
ความถูกต้อง วิเคราะห์ได้ถูกต้อง  

ไม่เกิน 4 ข้อ 
วิเคราะห์ได้ถูกต้อง  
5-6 ข้อ 

วิเคราะห์ได้ถูกต้อง  
7-8 ข้อ 

วิเคราะห์ได้ถูกต้อง  
9-10 ข้อ 
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ใบควำมรู้ที่ 3 
กำรวิเครำะห์มำตรฐำนและตัวช้ีวัด 

มาตรฐานและตัวชี้วัดตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีลักษณะเป็นพฤติกรรมที่
ต้องการให้เกิดขึ้นในตัวผู้เรียนแต่ละคน ตามบริบทของเนื้อหาสาระในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ ซึ่งมาตรฐาน
และตัวชี้วัดแต่ละตัวนั้นมีลักษณะของพฤติกรรมที่แสดงออกใน 3 ลักษณะ คือ 

1. พฤติกรรมด้านความรู้ (Knowledge: K) หรือพุทธิพิสัย (Cognitive Domain) เป็นพฤติกรรม
ที่แสดงออกสะท้อนให้เห็นถึงความสามารถทางสติปัญญาหรือพฤติกรรมผ่านกระบวนการทางสมอง ซึ่ง
สอดคล้องกับพฤติกรรมการเรียนรู้ทางสติปัญญาของบลูม (Benjamin S. Bloom, 1956) 

2. พฤติกรรมด้านทักษะกระบวนการ(Process Skill: P) หรือด้านทักษะพิสัย (Psychomotor 
Domain) เป็นพฤติกรรมที่แสดงให้เห็นถึงความแคล่วคล่อง หรือเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงานหรือกิจกรรมอย่าง
ถูกต้องตามข้ันตอน ซึ่งสอดคล้องกับพฤติกรรมการเรียนรู้ของแครธโทล และคณะ (Krathwohl, et al., 1954) 

3. พฤติกรรมด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์(Attribute: A) หรือจิตพิสัย (Effective Domain) 
เป็นพฤติกรรมที่แสดงให้เห็นถึงคุณลักษณะนิสัย ทัศนคติ หรือค่านิยมเฉพาะบุคคลของผู้เรียน ซึ่งสอดคล้องกับ
พฤติกรรมการเรียนรู้ของเดฟ (Dave’s, 1975) 

ดังนั้น ครูผู้สอนจะต้องท าการวิเคราะห์มาตรฐานและตัวชี้วัดในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ว่าเป็น
พฤติกรรมมีลักษณะใด เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนหรืออกแบบการเรียนรู้และการวัดและประเมินผลเพ่ือ
วินิจฉัยข้อบกพร่องทางการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สอดคล้องกับสภาพบริบทของตัวชี้วัดต่อไป โดยมีตัวอย่างการ
วิเคราะห์มาตรฐานและตัวชี้วัดดังต่อไปนี้ 
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ตัวอย่ำง กำรวิเครำะห์มำตรฐำนและตัวชี้วัดกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำไทย 
สำระท่ี 1 กำรอ่ำน ชั้นประถมศึกษำปีท่ี 6 

มำตรฐำน ตัวชี้วัด 
ควำมรู้ 

(K) 
คุณลักษณะ 

(A) 
ทักษะกระบวนกำร 

(P) 
มาตรฐาน ท 1.1 
ใช้กระบวนการ
อ่านสร้างความรู้
และความคิด
เพื่อน าไปใช้
ตัดสินใจ 
แก้ปัญหาในการ
ด าเนินชีวิต และ
มีนิสัยรักการ
อ่าน 

1. อ่านออกเสียงบทร้อยแก้วและ
บทร้อยกรองได้ถูกต้อง 

  อ่านออกเสียงบทร้อย
แก้วและบทร้อยกรอง
ได้ถูกต้อง 

2. อธิบายความหมายของค า 
ประโยคและข้อความที่เป็นโวหาร 

อธิบายความหมายของค า 
ประโยคและข้อความที่เป็นโวหาร 

  

3. อ่านเรื่องสั้น ๆ อย่าง
หลากหลาย โดยจับเวลาแล้วถาม
เกี่ยวกับเรื่องที่อ่าน 

อ่านเรื่องสั้น ๆ อย่างหลากหลาย 
โดยจับเวลาแล้วถามเกี่ยวกับเรื่อง
ที่อ่าน 

 อ่านเรื่องสั้น ๆ อย่าง
หลากหลาย  

4. แยกข้อเท็จจริงและข้อคิดเห็น
จากเรื่องที่อ่าน 

แยกข้อเท็จจริงและข้อคิดเห็นจาก
เรื่องที่อ่าน 

  

5. อธิบายการน าความรู้และ
ความคิดจากเรื่องที่อ่านไป
ตัดสินใจแก้ปญัหาในการด าเนิน
ชีวิต 

อธิบายการน าความรู้และความคดิ
จากเรื่องที่อ่านไปตดัสินใจ
แก้ปัญหาในการด าเนินชีวิต 

  

6. อ่านงานเขียนเชิงอธิบาย ค าสั่ง
ข้อแนะน า และปฏิบตัิตาม 

อ่านงานเขียนเชิงอธิบาย ค าสั่ง
ข้อแนะน า 

 ปฏิบัติตามค าสั่ง 
ข้อแนะน าท่ีอ่าน 

7. อธิบายความหมายของข้อมูล
จากการอ่านแผนผัง แผนที่ 
แผนภูมิและกราฟ 

อธิบายความหมายของข้อมูลจาก
การอ่านแผนผัง แผนท่ี แผนภมูิ
และกราฟ 

  

8. อ่านหนังสือตามความสนใจและ
อธิบายคุณค่าทีไ่ด้รบั 

อธิบายคุณค่าทีไ่ด้รบัจากการอ่าน
หนังสือตามความสนใจ 

 อ่านหนังสือตามความ
สนใจ 

9. มีมารยาทในการอ่าน  มารยาทใน
การอ่าน 
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กำรวิเครำะห์มำตรฐำนและตัวชี้วัดกลุ่มสำระกำรเรียนรู้คณิตศำสตร์ 

มำตรฐำน ตัวชี้วัด 
ควำมรู้ 

(K) 
คุณลักษณะ 

(A) 
ทักษะกระบวนกำร 

(P) 
สำระที่ 1  จ ำนวนและกำรด ำเนินกำร ชั้นประถมศึกษำปีที่ 6 
มาตรฐาน ค1.1 
เข้าใจถึงความ
หลากหลายของ
การแสดง
จ านวนและการ
ใช้จ านวนในชีวิต
จริง 

1. เขียนและอ่านทศนิยมไม่
เกินสามต าแหน่ง 

เขียนและอ่านทศนิยมไม่เกิน
สามต าแหน่ง 

  

2. เปรียบเทียบและ
เรียงล าดับเศษส่วนและ
ทศนิยมไมเ่กินสามต าแหน่ง 

เปรียบเทยีบและเรียงล าดับ
เศษส่วนและทศนิยมไม่เกินสาม
ต าแหน่ง 

  

3. เขียนทศนิยมในรูป
เศษส่วนและเขียนเศษส่วน
ในรูปทศนิยม 

เขียนทศนิยมในรูปเศษส่วนและ
เขียนเศษส่วนในรปูทศนิยม 

  

สำระที่ 2  กำรวัด ชั้นประถมศึกษำปีท่ี 6 
มาตรฐาน ค 2.1  
เข้าใจพ้ืนฐาน
เกี่ยวกับการวัด 
วัดและคาด 
คะเนขนาดของ
สิ่งที่ต้องการวัด 

1. อธิบายเส้นทางหรือบอก
ต าแหน่งของสิ่งต่าง ๆ โดย
ระบุทิศทางและระยะทาง
จริง จากรูปภาพ แผนท่ีและ
แผนผัง 

อธิบายเส้นทางหรือบอก
ต าแหน่งของสิ่งต่าง ๆ โดยระบุ
ทิศทางและระยะทางจริง จาก
รูปภาพ แผนที่และแผนผัง   

  

2. หาพื้นทีข่องรูปสี่เหลี่ยม หาพื้นที่ของรูปสี่เหลี่ยม   
3. หาความยาวรอบรูปและ
พื้นที่ของรูปวงกลม 

หาความยาวรอบรูปและพื้นท่ี
ของรูปวงกลม 

  

สำระที่ 3  เรขำคณิต ชั้นประถมศึกษำปีท่ี 6 
มาตรฐาน ค 3.1  
อธิบายและ
วิเคราะหร์ูป
เรขาคณิตสอง
มิติและสามมิต ิ

1. บอกชนิดของรูป
เรขาคณิตสองมติิที่เป็น
ส่วนประกอบของรูป
เรขาคณิตสามมติ ิ

บอกชนิดของรูปเรขาคณติสอง
มิติที่เป็นส่วนประกอบของรูป
เรขาคณิตสามมติ ิ

  

2. บอกสมบัติของเส้นทแยง
มุมของรูปสี่เหลี่ยมชนิด
ต่างๆ   

บอกสมบัติของเส้นทแยงมุมของ
รูปสี่เหลี่ยมชนิดต่างๆ   

  

3. บอกได้ว่าเส้นตรงคู่ใด
ขนานกัน 

บอกได้ว่าเส้นตรงคู่ใดขนานกัน   

สำระที่ 4  พีชคณิต  ชั้นประถมศึกษำปีท่ี 6 
มาตรฐาน ค 4.1  
เข้าใจและ
วิเคราะห์แบบ
รูป (pattern) 
ความสัมพันธ์
และฟังก์ชัน 

1. แก้ปัญหาเกี่ยวกับแบบรูป แก้ปัญหาเกี่ยวกับแบบรูป   
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กำรวิเครำะห์มำตรฐำนและตัวชี้วัดกลุ่มสำระกำรเรียนรู้คณิตศำสตร์ (ต่อ) 

มำตรฐำน ตัวชี้วัด 
ควำมรู้ 

(K) 
คุณลักษณะ 

(A) 
ทักษะกระบวนกำร 

(P) 
สำระที่ 5  กำรวิเครำะห์ข้อมูลและควำมน่ำจะเป็น ชัน้ประถมศึกษำปีท่ี 6 
มาตรฐาน ค 5.1  
เข้าใจและใช้
วิธีการทางสถิติ
ในการวิเคราะห์
ข้อมูล 

1. อ่านข้อมูลจากกราฟเส้น
และแผนภูมริูปวงกลม   

อ่านข้อมูลจากกราฟเส้นและ
แผนภูมริูปวงกลม   

  

2. เขียนแผนภูมิแท่ง
เปรียบเทยีบและกราฟเส้น 

เขียนแผนภมูิแท่งเปรียบเทียบ
และกราฟเส้น 

  

สำระที่ 6  ทักษะและกระบวนกำรทำงคณิตศำสตร์ ชั้นประถมศึกษำปีท่ี 6 
มาตรฐาน ค 6.1  
มีความสามารถ
ในการแก้ปัญหา 
การให้เหตผุล 
การสื่อสาร การ
สื่อความหมาย
ทางคณิตศาสตร์
และการน าเสนอ 
การเช่ือมโยง
ความรู้ต่างๆ 
ทางคณิตศาสตร์
และเชื่อมโยง
คณิตศาสตร์กับ
ศาสตร์อื่นๆ 
และมีความคิด
ริเริม่สรา้งสรรค ์

1. ใช้วิธีการที่หลากหลายใน
การแก้ปัญหา 

ใช้วิธีการที่หลากหลายในการ
แก้ปัญหา 

 ใช้วิธีการที่หลากหลายใน
การแก้ปัญหา 

2. ใช้ความรู้ ทักษะและ
กระบวนการทาง
คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี
ในการแก้ปัญหาใน
สถานการณ์ตา่งๆ ได้อย่าง
เหมาะสม 

ใช้ความรู้ ทักษะและ
กระบวนการทางคณิตศาสตร์
และเทคโนโลยีในการแก้ปัญหา
ในสถานการณ์ต่างๆ  ได้อย่าง
เหมาะสม 

 ใช้ความรู้ ทักษะและ
กระบวนการทาง
คณิตศาสตร์และ
เทคโนโลยีในการ
แก้ปัญหาในสถานการณ์
ต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม 

3. ให้เหตุผลประกอบการ
ตัดสินใจ และสรุปผลได้
อย่างเหมาะสม 

ให้เหตุผลประกอบการตัดสินใจ 
และสรุปผลได้อย่างเหมาะสม 

 ให้เหตุผลประกอบการ
ตัดสินใจ และสรุปผลได้
อย่างเหมาะสม 

4. ใช้ภาษาและสญัลักษณ์
ทางคณิตศาสตร์ในการ
สื่อสาร  การสื่อความหมาย 
และการน าเสนอได้อย่าง
ถูกต้องและเหมาะสม 

ใช้ภาษาและสญัลักษณ์ทาง
คณิตศาสตร์ในการสื่อสาร  การ
สื่อความหมาย และการน าเสนอ
ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 

 ใช้ภาษาและสญัลักษณ์
ทางคณิตศาสตร์ในการ
สื่อสาร การสื่อ
ความหมาย และการ
น าเสนอได้อย่างถูกต้อง
และเหมาะสม 

5. เชื่อมโยงความรู้ตา่ง ๆ ใน
คณติศาสตร์และคณติศาสตร์
กับศาสตร์อืน่ ๆ 

เชื่อมโยงความรูต้่าง ๆ ใน
คณติศาสตร์และคณติศาสตร์กับ
ศาสตร์อื่น ๆ  

  

6. มีความคิดรเิริม่
สร้างสรรค ์

มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค ์   
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กำรวิเครำะห์มำตรฐำนและตัวชี้วัด กลุ่มสำระกำรเรียนรู้วิทยำศำสตร์ 

มำตรฐำน ตัวชี้วัด 
ควำมรู้ 

(K) 
คุณลักษณะ 

(A) 
ทักษะกระบวนกำร 

(P) 
สำระที่ 1  สิ่งมีชีวิตกับกระบวนกำรด ำรงชีวิต  ชั้นประถมศึกษำปีท่ี 6 
มาตรฐาน ว 1.1  เข้าใจ
หน่วยพ้ืนฐานของ
สิ่งมีชีวิต ความ สัมพันธ์
ของโครงสร้าง และ
หน้าท่ีของระบบต่าง ๆ 
ของสิ่งมีชีวิตทีท่ างาน
สัมพันธ์กัน มี
กระบวนการสืบเสาะหา
ความ รู้ สื่อสารสิ่งที่เรียน รู้  
และน าความรูไ้ปใช้ใน
การด ารง ชีวิตของ
ตนเองและดูแลสิ่งมีชีวิต 

1. อธิบายการเจรญิเตบิโต
ของมนุษย์ จากวัยแรกเกิด
จนถึงวัยผู้ใหญ ่

อธิบายการเจริญเติบโต
ของมนุษย์ จากวัยแรก
เกิดจนถึงวัยผู้ใหญ ่

  

2. อธิบายการท างานท่ี
สัมพันธ์กันของระบบย่อย
อาหาร  ระบบหายใจและ
ระบบหมุนเวียนเลือดของ
มนุษย์ 

อธิบายการท างานท่ี
สัมพันธ์กันของระบบย่อย
อาหาร  ระบบหายใจและ
ระบบหมุนเวียนเลือดของ
มนุษย ์

  

3. วิเคราะหส์ารอาหารและ
อภิปรายความจ าเป็นท่ี
ร่างกายต้องไดร้ับสาร อาหาร
ในสัดส่วนท่ีเหมาะสมกับเพศ
และวัย 

วิเคราะหส์ารอาหาร และ
อภิปรายความจ าเป็นท่ี
ร่างกายต้องไดร้ับสาร 
อาหารในสัดส่วนท่ี
เหมาะสมกับเพศและวยั 

 อภิปรายความจ าเป็น
ที่ร่างกายต้องไดร้ับ
สาร อาหารในสัดส่วน
ที่เหมาะสมกับเพศ
และวัย 

สำระที่ 8  ธรรมชำติของวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี  ชั้นประถมศึกษำปีท่ี 6 
มาตรฐาน ว 8.1  ใช้
กระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์และ
จิตวิทยาศาสตร์ในการ
สืบเสาะหาความรู้ การ
แก้ปัญหา รู้ว่า
ปรากฏการณ์ทาง
ธรรมชาติที่เกดิขึ้นส่วน
ใหญ่มีรูปแบบท่ีแน่นอน  
สามารถอธิบายและ
ตรวจสอบได้ภายใต้
ข้อมูลและเครื่องมือที่มี
อยู่ในช่วงเวลานั้น ๆ  
เข้าใจว่าวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี   สังคม และ
สิ่งแวดล้อม มเีกี่ยวข้อง
สัมพันธ์กัน 

6. แสดงความคิดเห็นอย่าง
อิสระและสรุปสิ่งที่ได้เรียนรู ้

แสดงความคดิเห็นอย่าง
อิสระสรุปสิ่งที่ไดเ้รียนรู้ 

 แสดงความคดิเห็น
อย่างอิสระ 
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กำรวิเครำะห์มำตรฐำนและตัวชี้วัดกลุ่มสำระกำรเรียนรู้สังคมศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรม 
 

มำตรฐำน ตัวชี้วัด 
ควำมรู้ 

(K) 
คุณลักษณะ 

(A) 
ทักษะกระบวนกำร 

(P) 
มาตรฐาน ส 1.1 
รู้ และเข้าใจ
ประวัติ 
ความส าคญั 
ศาสดา 
หลักธรรมของ
พระพุทธศาสนา
หรือศาสนาทีต่น
นับถือและ
ศาสนาอ่ืน มี
ศรัทธาท่ีถูกต้อง 
ยึดมั่น และ
ปฏิบัติตาม
หลักธรรม เพื่อ
อยู่ร่วมกัน 
อย่างสันติสุข 

1. วิเคราะห์ความส าคญัของ
พระพุทธศาสนาในฐานะเป็น
ศาสนาประจ าชาติ  หรือ
ความส าคญัของศาสนาท่ีตน
นับถือ 

วิเคราะหค์วามส าคัญของ
พระพุทธศาสนาในฐานะ
เป็นศาสนาประจ าชาติ  
หรือความส าคัญของ
ศาสนาท่ีตนนับถือ 

  

2. สรุปพุทธประวัตติั้งแต่ปลง
อายุสังขารจนถึงสังเวชนีย
สถานหรือประวัติศาสดาที่ตน
นับถือตามที่ก าหนด 

สรุปพุทธประวตัิตั้งแต่
ปลงอายุสังขารจนถึง
สังเวชนียสถานหรือ
ประวัติศาสดาทีต่นนับถือ 

  

3. เห็นคุณค่าและประพฤติตน
ตามแบบอย่างการด าเนินชีวิต 
และข้อคิดจากประวัติสาวก 
ชาดก  เรื่องเล่าและ ศาสนิก
ชน  ตัวอย่างตามที่ก าหนด 

 การเห็น
คุณค่าใน
การด าเนิน
ชีวิต 

การประพฤตตินตาม
แบบอย่าง 

4. วิเคราะห์ความส าคญัและ
เคารพพระรัตนตรัย ปฏิบัติ
ตามไตรสิกขาและหลักธรรม
โอวาท 3  ในพระพุทธศาสนา
หรือหลักธรรมของศาสนาท่ี
ตนนับถือตามที่ก าหนด 

วิเคราะหค์วามส าคัญของ
พระรัตนตรัย 

เคารพพระ
รัตนตรัย 

ปฏิบัติตามไตรสิกขาและ
หลักธรรม โอวาท 3 

5. ช่ืนชมการท าความดีของ
บุคคลในประเทศตามหลัก
ศาสนาพร้อมทั้งบอกแนว
ปฏิบัติในการด าเนินชีวิต 

บอกแนวปฏิบัติในการ
ด าเนินชีวิต 

ช่ืนชมการ
ท าความดี
ของบุคคล
ในประเทศ 

 

6. เห็นคุณค่าและสวดมนต์ 
แผ่เมตตาและบริหารจติ  
เจริญปญัญา  มสีติที่เป็น
พื้นฐานของสมาธิใน
พระพุทธศาสนาหรือการ
พัฒนาจิตตามแนวทางของ
ศาสนาท่ีตนนับถือตามที่
ก าหนด 

 เห็นคุณคา่ สวดมนต์ แผ่เมตตาและ
บริหารจติ  เจรญิปัญญา 
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กำรวิเครำะห์มำตรฐำนและตัวชี้วัดกลุ่มสำระกำรเรียนรู้สังคมศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรม (ต่อ) 

มำตรฐำน ตัวชี้วัด 
ควำมรู้ 

(K) 
คุณลักษณะ 

(A) 
ทักษะกระบวนกำร 

(P) 
 7. ปฏิบัติตนตามหลักธรรม

ของศาสนาท่ีตนนับถือเพื่อ
แก้ปัญหาอบายมุขและสิ่งเสพ
ติด 

  ปฏิบัติตนตามหลักธรรม
ของศาสนาที่ตนนับถือ 

8. อธิบายหลักธรรมส าคญั
ของศาสนาอ่ืนๆโดยสังเขป 

อธิบายหลักธรรมส าคัญ
ของศาสนาอ่ืน ๆ 

  

9. อธิบายลักษณะส าคญัของ 
ศาสนพิธี พิธีกรรมของศาสนา
อื่น ๆ และปฏิบตัิตนได้อย่าง
เหมาะสมเมื่อต้องเข้าร่วมพิธี 

อธิบายลักษณะส าคญั
ของศาสนพิธี พิธีกรรม
ของศาสนาอ่ืนๆ 

 ปฏิบัติตนได้อย่าง
เหมาะสมเมื่อต้องเข้าร่วม
พิธี 
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กำรวิเครำะห์มำตรฐำนและตัวชี้วัดกลุ่มสำระกำรเรียนรู้สุขศึกษำและพลศึกษำ 

มำตรฐำน ตัวชี้วัด 
ควำมรู้ 

(K) 
คุณลักษณะ 

(A) 
ทักษะกระบวนกำร 

(P) 
สำระที่ 3  กำรเคลื่อนไหว กำรออกก ำลังกำย กำรเล่นเกม กีฬำไทย และกีฬำสำกล ชัน้ประถมศกึษำปีท่ี 6 
มาตรฐาน พ3.1 
เข้าใจ มีทักษะใน
การเคลื่อนไหว 
กิจกรรมทางกาย 
การเล่นเกม และ
กีฬา 

1. แสดงทักษะการเคลื่อนไหวร่วมกับ
ผู้อื่นในลักษณะแบบผลัดและแบบ
ผสมผสานได้ตามล าดบัท้ังแบบอยู่กับ
ที่ เคลื่อนที่ และใช้อุปกรณ์ประกอบ 
และการเคลื่อนไหวประกอบเพลง 

  -แสดงทักษะการ
เคลื่อนไหวร่วมกับผู้อื่น 
-ใช้อุปกรณ์ประกอบ 
การเคลื่อนไหว 
-การเคลื่อนไหวประกอบ
เพลง 

2. จ าแนกหลักการเคลื่อนไหวในเรื่อง
การรับแรง  การใช้แรง  และความ
สมดลุในการเคลื่อน ไหวร่างกายใน
การเล่นเกม  เล่นกีฬา  และน าผลมา
ปรับปรุง  เพิ่มพูนวิธีปฏิบัติของตนและ
ผู้อื่น 

จ าแนกหลักการ
เคลื่อนไหว 

  

3. เล่นกีฬาไทย กีฬาสากลประเภท
บุคคลและประเภททีมได้อยา่งละ 1 
ชนิด 

  เล่นกีฬาไทย 
กีฬาสากล 

4. ใช้ทักษะกลไกเพื่อปรับปรุง 
เพิ่มพูนความสามารถของตนและผู้อื่น
ในการเล่นกีฬา 

  ใช้ทักษะกลไกเพื่อปรับปรุง 
เพิ่มพูนความสามารถของ
ตนและผู้อืน่ในการเล่นกีฬา 

5. ร่วมกิจกรรมนันทนาการอย่างน้อย 
1 กิจกรรม แล้วน าความรู้และ
หลักการทีไ่ด้ไปใช้เป็นฐานการศึกษา
หาความรูเ้รื่องอื่น ๆ 

  -ร่วมกิจกรรมนันทนาการ 
-การศึกษาหาความรู้เรื่อง
อื่น ๆ ด้วยตนเอง 
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กำรวิเครำะห์มำตรฐำนและตัวชี้วัดกลุ่มสำระกำรเรียนรู้สุขศึกษำและพลศึกษำ (ต่อ) 

มำตรฐำน ตัวชี้วัด 
ควำมรู้ 

(K) 
คุณลักษณะ 

(A) 
ทักษะกระบวนกำร 

(P) 
มาตรฐาน พ 3.2 
รักการออกก าลัง
กาย การเล่นเกม 
และการเล่นกีฬา 
ปฏิบัตเิป็นประจ า 
อย่างสม่ าเส มอ  มี
วินัย เคารพสิทธิ 
กฎ กติกา มีน้ าใจ
นักกีฬา มีจิต   
วิญญาณ ในการ
แข่งขันและช่ืนชม
ในสุนทรียภาพ
ของการกีฬา 

1. อธิบายประโยชน์และหลักการ
ออกก าลังกายเพื่อสุขภาพ สมรรถ 
ภาพทางกาย  และการสรา้งเสริม
บุคลิกภาพ 

อธิบายประโยชน์
และหลักการออก
ก าลังกาย 

  

2. เล่นเกมที่ใช้ทักษะการวางแผน  
และสามารถเพิ่มพูนทักษะการ
ออกก าลังกายและเคลื่อนไหว
อย่างเป็นระบบ 

  -เล่นเกมที่ใช้ทักษะ
การวางแผน 
-การออกก าลังกาย
และเคลื่อนไหวอยา่ง
เป็นระบบ 

3. เล่นกีฬาที่ตนเองช่ืนชอบและ
สามารถประเมินทักษะการเล่น
ของตนเป็นประจ า 

สามารถประเมิน
ทักษะการเล่นของ
ตนเอง 

แสดงความช่ืนชอบ 
 

เล่นกีฬาที่ตนเองช่ืน
ชอบ 

4. ปฏิบัติตามกฎ  กติกา  ตาม
ชนิดกีฬาท่ีเล่น  โดยค านึงถึงความ
ปลอดภัยของตนเองและผู้อื่น 

   
 

ปฏิบัติตามกฎ กติกา 

5. จ าแนกกลวิธีการรุก  การ
ป้องกัน  และน าไปใช้ในการเล่น
กีฬา 

-จ าแนกกลวิธีการรุก  
การป้องกัน 
-น าไปใช้ใน 
การเล่นกีฬา 

 น าไปใช้ในการเล่น
กีฬา 

6.  เล่นเกมและกีฬาด้วยความ
สามัคคีและมีน้ าใจนักกีฬา 

 ความสามัคคีและมี
น้ าใจนักกีฬา 

เล่นเกมและกีฬา 



การพัฒนาศักยภาพการประเมินผลในช้ันเรียนเพื่อวินิจฉัยข้อบกพรอ่งของผู้เรียน | 45 

 

กำรวิเครำะห์มำตรฐำนและตัวชี้วัด กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ศิลปะ 

มำตรฐำน ตัวชี้วัด 
ควำมรู้ 

(K) 
คุณลักษณะ 

(A) 
ทักษะกระบวนกำร 

(P) 
สำระที่ 1  ทัศนศิลป์  ชั้นประถมศึกษำปีท่ี 6 
มาตรฐาน ศ 1.1 
สร้างสรรค์งานทัศนศลิป์
ตามจินตนาการ  และ
ความคิดสร้างสรรค์ 
วิเคราะห์ วิพากษ์ 
วิจารณ์คณุค่างาน
ทัศนศิลป์  ถ่ายทอด
ความรูส้ึก  ความคิดต่อ
งานศิลปะอย่างอิสระ  
ช่ืนชม และประยุกต์ใช้
ในชีวิตประจ าวัน 

1. ระบุสีคูต่รงข้าม และ
อภิปรายเกีย่วกับการใช้สีคู่
ตรงข้าม  ในการถ่ายทอด
ความคิดและอารมณ ์

-ระบุสีคูต่รงข้าม 
-อภิปรายเกี่ยวกับการ
ใช้สีคู่ตรงข้าม 

 การถ่ายทอดความคิดและ
อารมณ ์

2. อธิบายหลักการจดัขนาด
สัดส่วนความสมดลุในการ
สร้างงานทัศนศิลป ์

อธิบายหลักการจัด
ขนาดสัดส่วนความ
สมดลุในการสร้างงาน
ทัศนศิลป ์

  

3. สร้างสรรค์งานทัศนศลิป์
จากรูปแบบ  2  มิติ เป็น 3 
มิติ โดยใช้หลักการของแสง
เงาและน้ าหนัก 

สร้างสรรค์งานทัศนศลิป์
จากรูปแบบ  2  มิติ 
เป็น 3 มิติ โดยใช้
หลักการของแสงเงา
และน้ าหนัก 

 สร้างสรรค์งานทัศนศลิป์
จากรูปแบบ  2  มิติ เป็น 
3 มิติ โดยใช้หลักการของ
แสงเงาและน้ าหนัก 

4. สร้างสรรค์งานปั้นโดยใช้
หลักการเพิ่มและลด 

สร้างสรรค์งานปั้นโดย
ใช้หลักการเพิ่มและลด 

 สร้างสรรค์งานปั้นโดยใช้
หลักการเพิ่มและลด 

5. สร้างสรรค์งานทัศนศลิป์ 
โดยใช้หลักการของรูปและ
พื้นที่ว่าง 

สร้างสรรค์งานทัศนศลิป์ 
โดยใช้หลักการของรูป
และพื้นที่ว่าง 

 สร้างสรรค์งานทัศนศลิป์ 
โดยใช้หลักการของรูป
และพื้นที่ว่าง 

6. สร้างสรรค์งานทัศนศลิป์ 
โดยใช้สีคู่ตรงข้ามหลักการจดั
ขนาดสัดส่วน และความ
สมดลุ 

สร้างสรรค์งานทัศนศลิป์ 
โดยใช้สีคู่ตรงข้าม
หลักการจดัขนาด
สัดส่วน และความ
สมดลุ 

 สร้างสรรค์งานทัศนศลิป์ 
โดยใช้สีคู่ตรงข้ามหลักการ
จัดขนาดสัดส่วน และ
ความสมดุล 

7. สร้างงานทัศนศิลป์เป็น
แผนภาพ แผนผัง  และ
ภาพประกอบ เพื่อถ่ายทอด
ความคิดหรือเรื่องราวเกี่ยวกับ
เหตุการณ์ตา่ง ๆ 

สร้างงานทัศนศิลปเ์ป็น
แผนภาพ แผนผัง  และ
ภาพประกอบ 

 สร้างงานทัศนศิลปเ์ป็น
แผนภาพ แผนผัง และ
ภาพประกอบ การ
ถ่ายทอดความคิดหรือ
เรื่องราวเกี่ยวกับ
เหตุการณ์ตา่ง ๆ 
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กำรวิเครำะห์มำตรฐำนและตัวชี้วัดกลุ่มสำระกำรเรียนรู้กำรงำนอำชีพและเทคโนโลยี 

มำตรฐำน ตัวชี้วัด 
ควำมรู้ 

(K) 
คุณลักษณะ 

(A) 
ทักษะกระบวนกำร 

(P) 
สำระที่ 1  กำรด ำรงชีวิตและครอบครัว  ชั้นประถมศึกษำปีท่ี 6 
มาตรฐาน ง 1.1  เข้าใจ
การท างาน  มีความคิด
สร้างสรรค์  มีทักษะ
กระบวนการท างาน  
ทักษะการจัดการ  
ทักษะกระบวนการแก้ 
ปัญหา   ทักษะการ
ท างานร่วมกัน และ
ทักษะการแสวงหา
ความรู้   มีคุณธรรม  
และลักษณะนสิัยในการ
ท างาน มีจิตส านึกในการ
ใช้พลังงาน ทรัพยากร 
และสิ่งแวดล้อม เพ่ือการ
ด ารงชีวิตและครอบครัว 

1. อภิปรายแนวทางในการ
ท างานและปรับปรุงการ
ท างานแต่ละขั้นตอน 

อภิปรายแนวทางใน
การท างานและ
ปรับปรุงการท างานแต่
ละขั้นตอน 

 
 
 

อภิปรายแนวทางใน 
การท างานและปรับปรุง
การท างานแต่ละขั้นตอน 

2. ใช้ทักษะการจัดการ 
ในการท างานและทักษะการ
ท างานร่วมกัน   

 
 
 

 
 
 

ใช้ทักษะการจัดการในการ
ท างานและทักษะการ
ท างานร่วมกัน 

3. ปฏิบัติตนอย่างมมีารยาทใน
การท างาน กับครอบครัวและ
ผู้อื่น 

 มีมรรยาท
ในการท างาน
กับครอบครัว

และผู้อื่น 

ปฏิบัติตนในการท างานกับ
ครอบครัว 
และผู้อื่น 
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กำรวิเครำะห์มำตรฐำนและตัวชี้วัดกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำต่ำงประเทศ 

มำตรฐำน ตัวชี้วัด 
ควำมรู ้

(K) 
คุณลักษณะ 

(A) 
ทักษะกระบวนกำร 

(P) 
สำระที่ 1  ภำษำเพ่ือกำรสื่อสำร  ชั้นประถมศกึษำปีที ่6 
มาตรฐาน ต1.1  
เข้าใจและ
ตีความเรื่องที่
ฟังและอ่านจาก
สื่อประเภท
ต่างๆ และ
แสดงความ
คิดเห็นอย่างมี
เหตุผล 

1. ปฏิบัติตามค าสั่ง ค าขอร้อง
และค าแนะน าที่ฟังและอ่าน 

ปฏิบัติตามค าสั่ง ค าขอร้องและ
ค าแนะน าท่ีฟังและอ่าน 

 ปฏิบัติตามค าสั่ง ค าขอร้อง
และค าแนะน าที่ฟังและ
อ่าน 

2. อ่านออกเสียงข้อความ นิทาน
และบทกลอนสั้นๆ ถูกต้องตาม
หลักการอ่าน 

  อ่านออกเสียงข้อความ 
นิทานและบทกลอนสั้น ๆ 
ถูกต้องตามหลักการอ่าน 

3. เลือก/ระบุประโยคหรือ
ข้อความสั้น ๆ ตรงตามภาพ 
สัญลักษณ์หรือเครื่องหมายที่อ่าน 

เลือก/ระบุประโยคหรือ
ข้อความสั้น ๆ ตรงตามภาพ 
สัญลักษณ์หรือเครื่องหมายที่
อ่าน 

  

4. บอกใจความส าคัญและตอบ
ค าถามจากการฟังและอ่านบท
สนทนา นิทานง่าย ๆ และเรื่อง
เล่า   

บอกใจความส าคญัและตอบ
ค าถามจากการฟังและอ่านบท
สนทนา นิทานง่าย ๆ และเรื่อง
เล่า   

  

สำระที่ 2  ภำษำและวัฒนธรรม ชั้นประถมศึกษำปีที่ 6 
มาตรฐาน ต2.1  
เข้าใจความ 
สัมพันธ์ระหว่าง
ภาษากับ
วัฒนธรรมของ
เจ้าของภาษา
และน า ไปใช้ได้
อย่างเหมาะสม
กับกาลเทศะ 

1. ใช้ถ้อยค า น้ าเสียงและกิรยิา
ท่าทางอย่างสุภาพ เหมาะสม 
ตามมารยาทสังคมและ
วัฒนธรรมของเจ้าของภาษา 

 มารยาท
สังคม 

ใช้ถ้อยค า น้ าเสียงและ
กิริยาท่าทางอย่างสุภาพ 
เหมาะสม ตามมารยาท
สังคมและวัฒนธรรมของ
เจ้าของภาษา 

2. ให้ข้อมูลเกี่ยวกับเทศกาล/วัน
ส าคัญ/งานฉลอง/ชีวิตความ
เป็นอยู่ของเจ้าของภาษา 

ให้ข้อมูลเกี่ยวกับเทศกาล/วัน
ส าคัญ/งานฉลอง/ชีวิตความ
เป็นอยู่ของเจ้าของภาษา 

 ให้ข้อมูลเกี่ยวกับเทศกาล/
วันส าคัญ/งานฉลอง/ชีวิต
ความเป็นอยู่ของเจ้าของ
ภาษา 

3. เข้าร่วมกิจกรรมทางภาษา
และวัฒนธรรมตามความสนใจ 

 ความสนใจ
ต่อกิจกรรม
ทางภาษา
และ
วัฒนธรรม 

เข้าร่วมกิจกรรมทางภาษา
และวัฒนธรรม 
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กำรวิเครำะห์มำตรฐำนและตัวชี้วัดกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำต่ำงประเทศ (ต่อ) 

มำตรฐำน ตัวชี้วัด 
ควำมรู้ 

(K) 
คุณลักษณะ 

(A) 
ทักษะกระบวนกำร 

(P) 
สำระที่ 2  ภำษำและวัฒนธรรม ชั้นประถมศึกษำปีที ่6 
มาตรฐาน ต 2.2 
เข้าใจความ
เหมือนและ
ความแตกต่าง
ระหว่างภาษา
และวัฒนธรรม
ของเจ้าของ
ภาษากับภาษา
และวัฒนธรรม
ไทย  และน ามา 
ใช้อย่างถูกต้อง
และเหมาะสม 

1. บอกความเหมือน/ความ
แตกต่างระหว่างการออกเสยีง
ประโยคชนิดต่างๆ การใช้
เครื่องหมายวรรคตอนและการ
ล าดับค าตามโครงสร้างประโยค
ของภาษาต่างประเทศและ
ภาษาไทย 

บอกความเหมือน/ความ
แตกต่างระหว่างการออกเสยีง
ประโยคชนิดต่างๆ การใช้
เครื่องหมายวรรคตอนและการ
ล าดับค าตามโครงสร้างประโยค
ของภาษาต่างประเทศและ
ภาษาไทย 

 บอกความเหมือน/ความ
แตกต่างระหว่างการออก
เสียงประโยคชนิดต่าง ๆ 

2. เปรียบเทียบความเหมือน/
ความแตกต่างระหว่างเทศกาล 
งานฉลองและประเพณีของ
เจ้าของภาษากับของไทย 

เปรียบเทยีบความเหมือน/ความ
แตกต่างระหว่างเทศกาล งาน
ฉลองและประเพณีของเจ้าของ
ภาษากับของไทย 

  

สำระที่ 3  ภำษำกับควำมสัมพันธ์กับกลุ่มสำระกำรเรียนรู้อ่ืน  ชั้นประถมศึกษำปีที ่6 
มาตรฐาน ต 3.1 
ใช้ภาษาต่าง 
ประเทศในการ
เชื่อมโยงความรู้
กับกลุ่มสาระ
การเรยีนรู้อื่น
และเป็นพื้นฐาน
ในการพัฒนา 
แสวงหาความรู้
และเปดิโลก
ทัศน์ของตน 

1. ค้นคว้า รวบรวมค าศัพท์ที่
เกี่ยวข้องกับกลุ่มสาระการ
เรียนรู้อื่นจากแหล่งการเรยีนรู้
และน าเสนอด้วยการพูด/การ
เขียน 

ค้นคว้า รวบรวมค าศัพท์ที่
เกี่ยวข้องกับกลุ่มสาระการ
เรียนรู้อื่นจากแหล่งการเรยีนรู ้

 น าเสนอค าศัพท์ที่เกี่ยวข้อง
กับกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น
จากแหล่งการเรียนรู้ด้วย
การพูด/การเขียน 

สำระที่ 4  ภำษำกับควำมสัมพันธ์กับชมุชนและโลก ชั้นประถมศกึษำปีที่ 6 
มาตรฐาน ต 4.1  
ใช้ภาษา 
ต่างประเทศใน
สถานการณ์
ต่างๆ ท้ังใน
สถานศึกษา 
ชุมชนและสังคม 

2. ใช้ภาษาสื่อสารใน
สถานการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นใน
ห้องเรียนและสถานศึกษา 

  ใช้ภาษาสื่อสารใน
สถานการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น
ในห้องเรียนและ
สถานศึกษา 
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เอกสำรประกอบกำรบรรยำย (Power Point) 
หน่วยที่ 3 กำรวิเครำะห์มำตรฐำนและตัวชี้วัด 

 
Slide 1 

 
Slide 2 

Slide 3 
 

Slide 4 

 
Slide 5 

 
Slide 6 
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เอกสำรประกอบกำรบรรยำย (Power Point) 
หน่วยที่ 3 กำรวิเครำะห์มำตรฐำนและตัวชี้วัด 

 
Slide 7 Slide 8 

 
Slide 9  

Slide 10 

 
Slide 11 
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ใบงำนที่ 3 
กำรวิเครำะห์มำตรฐำนและตัวชี้วัด 

 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้  
สำระท่ี   ชั้น  
มำตรฐำน  
  

ที ่ ตัวช้ีวัด 
ควำมรู้ 

(K) 
คุณลักษณะ 

(A) 
ทักษะกระบวนกำร 

(P) 
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หน่วยที่ 4 
กำรออกแบบกำรวัดและประเมินผล 

สำระส ำคัญ 
กำรวัดและประเมินผลกำรเรียนรู้ในชั้นเรียน (Classroom Assessment) เป็นกระบวนการ

เก็บรวบรวม วิเคราะห์ ตีความ บันทึกข้อมูลที่ได้จากการวัดและประเมินทั้งที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ 
โดยการด าเนินการดังกล่าวเกิดขึ้นตลอดระยะเวลาของการจัดการเรียนการสอน  นับตั้งแต่ก่อนการเรียน 
การสอน ระหว่างการเรียนการสอน และหลังการเรียนการสอน โดยใช้เครื่องมือที่หลากหลาย เหมาะสมกับวัย
ของผู้เรียน มีความสอดคล้องและเหมาะสมกับพฤติกรรมที่ต้องการวัด น าผลที่ได้มาเปรียบเทียบกับเกณฑ์ 
ที่ก าหนดในตัวชี้วัดของมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตร ข้อมูลที่ได้นี้น าไปใช้ในการให้ข้อมูลย้อนกลับเกี่ยวกับ
ความก้าวหน้า จุดเด่น จุดที่ต้องปรับปรุงให้แก่ผู้เรียน การตัดสินผลการเรียนรู้รวบยอดในเรื่อง หรือหน่วย 
การเรียนรู้ หรือในรายวิชา กำรประเมินเพื่อวินิจฉัย (Diagnostic Assessment) เป็นส่วนหนึ่งของการ
ประเมินระหว่างเรียนที่จะต้องท าคู่ขนานไปกับการจัดการเรียนการสอน เพ่ือให้ครูผู้สอนได้ตรวจสอบ วินิจฉัย
ผู้เรียน ท าให้ผู้สอนทราบว่าผู้เรียนมีความเข้าใจที่คลาดเคลื่อนอย่างไร แล้วน ามาปรับปรุงแก้ไข ส่งผลให้การ
สอนมปีระสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

ดังนั้น การวางแผนและออกแบบการวัดและประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ จะท าให้ผู้สอนได้ข้อมูล
ที่สะท้อนสภาพจริง น าไปก าหนดเป้าหมายและวิธีการพัฒนาผู้เรียนสอดคล้องกับสภาพปัญหา  และมีความ
เหมาะสมกับผู้เรียน มีความถูกต้อง ยุติธรรม เชื่อถือได้ สมบูรณ์ และครอบคลุมตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
ซึ่งการออกแบบการวัดและประเมินผลที่มีประสิทธิภาพจ าเป็นจะต้องตอบค าถามในแต่ละขั้นตอนให้ชัดเจน 
ได้แก่ ท าไม เมื่อไร อะไร ใคร และอย่างไร 

วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้ ความเข้าใจการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานการ

เรียนรู้และตัวชี้วัด เพ่ือวินิจฉัยผู้เรียน 
2. เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมสามารถออกแบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้

และตัวชี้วัด เพื่อวินิจฉัยผู้เรียน 

เวลำ 
2 ชั่วโมง 

บทบำทผู้เข้ำอบรม 
1. ศึกษาใบความรู้ 
2. ฝึกปฏิบัติตามใบงาน 
3. อภิปราย 
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กิจกรรม 
กิจกรรม เนื้อหำ รูปแบบ เวลำ สื่อประกอบ 

1. ทบทวนความรู้เรื่อง
โครงสร้างรายวิชาและ 
การออกแบบการวัดและ
ประเมินผลรายตัวช้ีวัดใน
หน่วยการเรียนรู ้

- โครงสร้างรายวิชา 
- การออกแบบการวัดและ

ประเมินผลรายตัวช้ีวัดใน
หน่วยการเรียนรู ้

1. ศึกษาใบความรู้ตัวอย่าง
โครงสร้างรายวิชาและ 
การออกแบบการวัดและ
ประเมินผลรายตัวช้ีวัดใน
หน่วยการเรียนรู ้

30 นาที 1. ใบความรู้ที่ 1 
2. เอกสารบรรยาย

(Power point) 
 

2. ออกแบบการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้เพื่อ
วินิจฉัยผู้เรียน  

2.1 ศึกษาวิธีการ/
เครื่องมือวดั/รูปแบบ
ของเครื่องมือวัด 

2.2 วิเคราะหต์ัวช้ีวัดเพื่อ
น าไปสู่การก าหนด
วิธีการ/เครื่องมือวัด
และรูปแบบของ
เครื่องมือวัด 

- วิธีการวัดและประเมินผล 
- เครื่องมือวัดและ 

ประเมินผล 
- รูปแบบของเครื่องมือ 
- การวิเคราะห์พฤติกรรม

การเรยีนรู้ด้านพุทธิพิสยั 
(K) ตามทฤษฎีของบลูม 

- แผนผังข้อสอบ (Test 
Blue Print) 

1. ศึกษาใบความรู ้
2. วิเคราะหต์ัวช้ีวัด ก าหนด
แนวทาง/ วิธีการ/เครื่องมือ 
และรูปแบบของเครื่องมือวัด
และประเมินผล 

 

60 นาที 1. ใบความรู้ที่ 2 
2. ใบความรู้ที่ 3 
3. ใบความรู้ที่ 4 
4. ใบงานท่ี 1 
5. ใบงานท่ี 2 
 
 

 
 
 

3. การอภิปราย  อภิปรายตามใบงาน 30 นาที  

วิธีกำรประเมินผล หน่วยที่ 4 
เกณฑ์กำรผ่ำนกำรประเมิน 

คุณภาพของงานผลงาน โดยผู้เข้ารับการฝึกอบรมต้องได้รับการตัดสินคุณภาพในระดับดีขึ้นไปทุก
รายการประเมิน 

ประเด็นกำรประเมิน 
ระดับคุณภำพ 

 ระดับพอใช้  ระดับดี ระดับดีมำก 
1. คุณภาพจากใบงานท่ี 

1 
มีความสอดคล้อง เชื่อมโยง
ในบางส่วน 

มีความสอดคล้อง 
เชื่อมโยง น าไปสู่การ
ก าหนดวิธีการวัด และ
เครื่องมือได ้

มคีวามสอดคล้อง เช่ือมโยง 
น าไปสู่การก าหนดวิธีการวัด  
และเครื่องมือได้อย่างชัดเจน 

2. คุณภาพจากใบงานท่ี 
2 

มีความสอดคล้อง เชื่อมโยง
ในบางส่วน 

มีความสอดคล้อง 
เชื่อมโยง น าไปสู่การ
ก าหนดประเภทข้อสอบได ้

มีความสอดคล้อง เช่ือมโยง 
น าไปสู่การก าหนดประเภท
ข้อสอบได้อย่างชัดเจน และ
จ านวนข้อที่เหมาะสม 
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ใบควำมรู้ที่ 4.1 
กำรทบทวนโครงสร้ำงรำยวิชำ 

1. โครงสร้ำงรำยวิชำ 
โครงสร้างรายวิชาเป็นการก าหนดขอบข่ายของรายวิชาเพ่ือให้เห็นภาพรวมของแต่ละรายวิชาว่า

ประกอบด้วยหน่วยการเรียนรู้จ านวนเท่าใด มีสาระส าคัญอย่างไรบ้าง แต่ละหน่วยจะพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุ
ตัวชี้วัดใด ใช้เวลาเท่าไร และมีสัดส่วนการเก็บคะแนนระหว่างเรียนของรายวิชานั้นอย่างไร 

แนวกำรจัดท ำโครงสร้ำงรำยวิชำควรจัดท ำตำมล ำดับดังนี้ 
1. ศึกษาโครงสร้างเวลาเรียนของหลักสูตรสถานศึกษาในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ หรือรายวิชา 

และศึกษาค าอธิบายรายวิชา 
2. ศึกษามาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัดในกลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชาที่รับผิดชอบ 
3. จัดกลุ่มมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัดที่สอดคล้องกัน และสามารถน ามาจัดกิจกรรมการเรียนรู้

ร่วมกันได้ น ามาจัดไว้รวมกันเป็นหน่วยการเรียนรู้ให้เหมาะสมตามสาระการเรียนรู้ 
4. ก าหนดเวลาเรียนในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ให้ครบทุกหน่วยการเรียนรู้ซึ่งเวลาเรียนรวมแล้ว

ต้องเท่ากับจ านวนเวลาที่ก าหนดไว้ในโครงสร้างเวลาเรียนตามหลักสูตรของกลุ่มสาระการเรียนรู้นั้น 
5. ก าหนดน้ าหนักคะแนนในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ โดยพิจารณาจากจ านวนตัวชี้วัดแล้วก าหนด

น้ าหนักคะแนนประจ าหน่วยการเรียนรู้ให้ครบทุกหน่วยการเรียนรู้ คะแนนแต่ละหน่วยการเรียนรู้ถือเป็น
คะแนนระหว่างเรียนให้น าไปรวมกับคะแนนปลายปี/ปลายภาค รวมเป็น 100 คะแนน โดยมีแนวทางก าหนด
สัดส่วนคะแนนระหว่างเรียนกับคะแนนปลายปี/ปลายภาค เช่น 60:40, 70:30, 80:20 ตามท่ีโรงเรียนก าหนด 

ดังนั้น การก าหนดโครงสร้างรายวิชา ขอน าเสนอดังตัวอย่างต่อไปนี้ 
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กำรก ำหนดโครงสร้ำงรำยวิชำและวำงแผนกำรประเมินและกำรก ำหนดสัดส่วนของคะแนน 
รหัสวิชำ 14101 รำยวิชำคณิตศำสตร์ ชั้นประถมศึกษำปีท่ี 4 จ ำนวน 160 ชั่วโมง 
สัดส่วนคะแนน ระหว่ำงเรียน : ปลำยปี = 70 :30 

หน่วยกำรเรียนรู้ท่ี มำตรฐำนกำรเรียนรู้/ตัวชี้วัด 
เวลำ 

(ชั่วโมง) 
คะแนน 

1. จ านวนนับ ค 1.1 ป 4/1 

16 6 
ค 1.1 ป 4/2 
ค 1.2 ป 4/2 
ค 4.1 ป 4/1 
ค 4.1 ป 4/2 

2. การบวกและการลบ ค 1.2 ป 4/1 
8 3 

ค 6.1 ป 4/5 
3. เรขาคณติ ค 3.1 ป 4/1 

20 14 

ค 3.1 ป 4/2 
ค 3.1 ป 4/3 
ค 3.1 ป 4/4 
ค 3.1 ป 4/5 
ค 3.2 ป 4/1 
ค 6.1 ป4/5  
ค 6.1 ป4/6 

4. การคูณ ค 1.2 ป 4/1 
12 3 ค 1.2 ป 4/2 

ค 6.1 ป 4/1 
 5. การหาร ค 1.2 ป 4/1 

14 3 
ค 1.2 ป 4/2 
ค 6.1 ป 4/1 
ค 6.1 ป  4/6 

6. สถิติและความน่าจะเป็น ค 5.1 ป 4/1 

16 10 

ค 5.1 ป  4/2 
ค 5.1 ป  4/3 
ค .1 ป 4/3 
ค 6.1 ป 4/4 
ค 6.1 ป  4/6 

7. การวัด ค 2.1 ป 4/1 
12 5 ค 2.1 ป 4/4 

ค 2.2 ป 4/1 
 

ตัวอย่ำง 
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หน่วยกำรเรียนรู้ท่ี มำตรฐำนกำรเรียนรู/้ตัวชี้วัด 
เวลำ 

(ชั่วโมง) 
คะแนน 

8. พื้นที่ ค 2.1 ป 4/2 
8 3 

ค 6.1 ป 4/1 
9. เงิน ค 2.2 ป 4/2 

8 5 ค 6.1 ป 4/2 
ค 6.1 ป  4/5 

10. เศษส่วน ค 1.1 ป 4/1 
8 4 ค 1.1 ป 4/2 

ค 1.2 ป 4/3 
11. เวลา ค 2.1 ป 4/3 

12 5 
ค 2.2 ป 4/3 

12. ทศนิยม ค 1.1 ป 4/1 
8 2 ค 1.1 ป 4/2 

ค 6.1 ป 4/1 
13. การบวก ลบ คูณ หาร ระคน ค 1.2 ป 4/1 

8 7 
ค 1.2 ป 4/2  
ค 6.1 ป 4/2 
ค 6.1 ป 4/5 
ค 6.1 ป 4/6 

รวม 150 70 

ประเมินปลายปี/ ปลายภาค        การทดสอบ 2 20 

ภาระงาน/การปฏิบัต ิ 8 10 

รวม 160 100 

หมำยเหตุ 1. การประเมินปลายปี/ปลายภาค จะประเมินด้วยการทดสอบโดยใช้แบบทดสอบชนิดตา่งๆ หรืออาจ
มีหรือไม่มีการประเมินด้วยภาระงาน/การปฏบิัติด้วยก็ได้ ทั้งนี้ให้ค านึงถึงธรรมชาตวิิชาเป็นหลกั 

 2. คะแนนประจ าหน่วยการเรียนรู้ควรก าหนดให้สอดคล้องกับปริมาณและความยากง่ายของตวัชี้วัด 
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ใบควำมรู้ที่ 4.2 
กำรออกแบบกำรสร้ำงเครื่องวัดและประเมินผลกำรเรียนรู ้

การออกแบบการวัดและประเมินผลรายตัวชี้วัดเป็นการประเมินระหว่างการเรียนการสอนที่
ผู้สอนควรออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ควบคู่กับการออกการวัดและประเมินผลการเรียนรู้รายตัวชี้วัด
เพ่ือตรวจสอบและวินิจฉัยผู้เรียนเพ่ือให้ผู้สอนทราบว่าผู้เรียนมีความเข้าใจคลาดเคลื่อนอย่างไร หรือมี
พัฒนาการความรู้และความสามารถเพียงใด มีส่วนใดที่ยังบกพร่องที่ควรได้รับการพัฒนาและแก้ไขให้บรรลุ
ตัวชี้วัดนั้น ๆ แล้วน ามาปรับปรุงแก้ไขส่งผลให้การสอนมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ผู้สอนจึงจ าเป็นต้องมีความรอบรู้
ในเรื่องที่ประเมินเป็นอย่างดี สามารถอธิบายผลการประเมินพร้อมแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงแก้ไขให้
ผู้เรียนเข้าใจถึงแก่นแท้ของเนื้อหาวิชาได้ดีขึ้น ดังนั้น ครูผู้สอนจะต้องออกแบบหรือวางแผนที่จะสร้างเครื่องมือ
วัดและประเมินผลการเรียนรู้ โดยประกอบไปด้วยสิ่งที่ต้องการวัด รูปแบบแนวทางการวัด และเครื่องมือในการ
วัดและประเมิน ให้เหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละรายวิชาและระดับชั้นในการออกแบบการวัดและประเมินผลราย
ตัวชี้วัด ในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ 

1. ควำมส ำคัญของกำรออกแบบกำรสร้ำงเครื่องมือวัดและประเมินกำรเรียนรู้ 
(1) การออกแบบการสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ เป็นการช่วยให้ครูผู้สอนได้มี

การศึกษาและวิเคราะห์หลักสูตรที่รับผิดชอบสอนอย่างละเอียดอีกครั้งหนึ่ง เป็นการช่วยให้ครูทบทวนและ
พิจารณาถึงพฤติกรรมการเรียนรู้เป้าหมายปลายทางที่ต้องเกิดขึ้นกับผู้เรียน สิ่งที่จะตามมาก็คือ ครูจะตระหนัก
ถึงแนวทางการจัดหรือออกแบบกระบวนการเรียนรู้ที่จะน านักเรียนไปสู่เป้าหมายของหลักสูตร 

(2) ช่วยให้การวางแผนการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนแต่ละคนที่สอนในรายวิชาเดียวกัน ใน
สถานศึกษาเดียวกัน หรือแม้แต่ต่างสถานศึกษา หรือต่างสังกัด มีมาตรฐานเดียวกัน เพราะครูผู้สอนสามารถยึด
แผนผังเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในการสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ รวมถึงการ
ออกแบบกระบวนการเรียนรู้ และแผนการจัดการเรียนรู้ให้บรรลุตามจุดประสงค์การเรียนรู้ภายใต้ตัวชี้วัดตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตร 

(3) เป็นแนวปฏิบัติส าคัญของการก าหนดสัดส่วนการประเมิน ที่มิได้ละเลยแต่ให้ความส าคัญใน
ทุกขอบข่ายพฤติกรรมการเรียนรู้ รวมถึงความหลากหลายของวิธีการวัดและประเมินที่มุ่งการตอบโจทย์ว่า
ผู้เรียนสามารถบรรลุตามตัวชี้วัดของหลักสูตรหรือไม่ ดังนั้นแล้ว ผลจากการประเมินที่เกิดจากการออก
แบบอย่างดี จึงสามารถสะท้อนภาพของการน าผลการประเมินไปสู่การพัฒนาและปรับปรุงการเรียนการสอนได้
อย่างชัดเจนยิ่งขึ้น 

2. องค์ประกอบส ำคัญของกำรออกแบบกำรสร้ำงเครื่องมือวัดและประเมินกำรเรียนรู้ 
การออกแบบหรือวางแผนในการวัดและประเมินผลในชั้นเรียนนั้น ครูผู้สอนจะมีความรู้ค วาม

เข้าใจเกี่ยวกับองค์ประกอบต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการออกแบบและวางแผนในการวัดและประเมินในชั้นเรียน ซึ่ง
ประกอบไปด้วย 

(1) สิ่งที่ต้องกำรวัด: เป็นการระบุถึงกลุ่มสาระการเรียนรู้ ระดับชั้น สาระการเรียนรู้ มาตรฐาน
หรือตัวชี้วัดในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 ที่เป็นเป้าหมาย
ส าคัญในการวัดและประเมินผลเพ่ือวินิจฉัยข้อบกพร่องในการเรียนรู้ 

(2) วิธีกำรวัด: เป็นการระบุถึงวิธีการวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับกับสภาพบริบทของ
พฤติกรรมการเรียนที่ระบุในแต่ละตัวชี้วัดที่ต้องการวัด เช่น 
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ลักษณะของพฤติกรรมของตัวชี้วัด วิธีกำรวัด 
พฤติกรรมด้านความรู้ (Knowledge: K) หรือพุทธิพิสัย 
(Cognitive Domain) 

-การทดสอบแบบปรนัย 
-การทดสอบแบบอัตนัย 
-การทดสอบภาคปฏิบัติ 
-การตรวจสอบผลงาน 
-การตรวจการบ้าน 
-การสัมภาษณ์ 
-แฟ้มสะสมงาน 
ฯลฯ 

พฤติกรรมด้านทักษะกระบวนการ (Process Skill: P) 
หรือด้านทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) 

-การทดสอบภาคปฏิบัติ 
-การสังเกต 
-การสัมภาษณ์ 
-แฟ้มสะสมงาน 
ฯลฯ 

พฤติกรรมด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ (Attribute: 
A) หรือจิตพิสัย (Effective Domain) 

-การรายงานตนเอง 
-การสังเกต 
-การสัมภาษณ์ 
-การสนทนากลุ่ม 
-การท าสังคมมิติ 
-การทดสอบภาคปฏิบัติ 
-การตรวจสอบประวัติ 
-แฟ้มสะสมงาน 
ฯลฯ 

วิธีกำรวัดและประเมินผลแบบต่ำง ๆผู้สอนสำมำรถเลือกใช้ได้ มีลักษณะดังต่อไปนี้ 
1) กำรสังเกตพฤติกรรม เป็นการเก็บข้อมูลจากการดูการปฏิบัติกิจกรรมของผู้เรียน  โดยไม่

ขัดจังหวะการท างานหรือการคิดของผู้ เรี ยน การสังเกตพฤติกรรมเป็นสิ่งที่ท าได้ตลอดเวลา  แต่ควรมี
กระบวนการ และจุดประสงค์ที่ชัดเจนว่าต้องการประเมินอะไร โดยอาจใช้เครื่องมือ เช่น แบบมาตรประมาณ
ค่า แบบตรวจสอบรายการ สมุดจดบันทึก เพ่ือประเมินผู้เรียนตามตัวชี้วัดและควรสังเกตหลายครั้ง  หลาย
สถานการณ ์หลายช่วงเวลาเพื่อขจัดความล าเอียง 

2) กำรสอบปำกเปล่ำ เป็นการให้ผู้เรียนได้แสดงออกด้วยการพูด ตอบประเด็นเกี่ยวกับการ
เรียนรู้ตามมาตรฐานผู้สอนเก็บข้อมูล จดบันทึก รูปแบบการประเมินนี้ผู้สอนและผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์กันโดยตรง 
สามารถมีการอภิปราย โต้แย้ง ขยายความปรับแก้ไขความคิดกันได้ มีข้อที่พึงระวัง คือ อย่าเพ่ิงขัดความคิด
ขณะที่ผู้เรียนก าลังพูด 

3) กำรพูดคุย เป็นการสื่อสาร 2 ทางอีกประเภทหนึ่ง ระหว่างผู้สอนกับผู้ เรียน สามารถ
ด าเนินการเป็นกลุ่มหรือรายบุคคลก็ได้ โดยทั่วไปมักใช้อย่างไม่เป็นทางการเพ่ือติดตามตรวจสอบว่าผู้เรียนเกิด
การเรียนรู้เพียงใด เป็นข้อมูลส าหรับพัฒนาวิธีการนี้อาจใช้เวลา แต่มีประโยชน์ต่อการค้นหา วินิจฉัยข้อปัญหา 
ตลอดจนเรื่องอ่ืน ๆ ที่อาจเป็นปัญหาอุปสรรคต่อการเรียนรู้ เช่น วิธีการเรียนรู้ที่แตกต่างกัน เป็นต้น 
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4) กำรใช้ค ำถำม การใช้ค าถามเป็นเรื่องปกติมากในการจัดการเรียนรู้ แต่ข้อมูลงานวิจัยบ่งชี้ว่า
ค าถามที่ครูใช้เป็นด้านความจ า และเป็นเชิงการจัดการทั่ว ๆ ไปเป็นส่วนใหญ่ เพราะถามง่ายแต่ไม่ท้าทายให้
ผู้เรียนต้องท าความเข้าใจและเรียนรู้ให้ลึกซึ้ง การพัฒนาการใช้ค าถามให้มีประสิทธิภาพแม้จะเป็นเรื่องที่ยาก 
แต่สามารถท าได้ผลรวดเร็วขึ้น หากผู้สอนมีการเปลี่ยนแปลงวิธีการประเมินในชั้นเรียน โดยท าการประเมินเพ่ือ
พัฒนาให้แข็งขัน (Clarke, 2005) Clarke ยังได้น าเสนอวิธีการฝึกถามให้มีประสิทธิภาพ 5 วิธี ดังนี้ 

วิธีที่ 1 ให้ค าตอบที่เป็นไปได้หลากหลาย เป็นวิธีที่ง่ายที่สุดในการเริ่มต้นเปลี่ยนการถามแบบ
ความจ าให้เป็นค าถามที่ต้องใช้การคิดบ้าง เพราะมีค าตอบที่เป็นไปได้หลายค าตอบ (แต่พึงระวังว่าการใช้ค าถาม
แบบนี้ผู้เรียนต้องผ่านการเรียนรู้ มีความเข้าใจพ้ืนฐานตามตัวชี้วัดที่ก าหนดให้เรียนรู้มาแล้ว) ค าถามแบบนี้ท า
ให้ผู้เรียนต้องตัดสินใจว่าค าตอบใดถูก หรือใกล้เคียงท่ีสุดเพราะเหตุใด และที่ไม่ถูกเพราะเหตุใด นอกจากนี ้การ
ใช้ค าถามแบบนี้จะท าให้ผู้เรียนเรียนรู้ยิ่งขึ้นอีก หากมีกิจกรรมให้ผู้เรียนท าเพ่ือพิสูจน์ค าตอบ 

วิธีที่ 2 เปลี่ยนค าถามจ าให้เป็นประโยคบอกเล่า เพ่ือให้ผู้เรียนระบุว่าเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 
พร้อมเหตุผลการใช้วิธีนี้จะต้องให้ผู้เรียนได้อภิปรายกัน ผู้เรียนต้องใช้การคิดที่สูงขึ้นกว่าวิธีแรก เพราะผู้เรียน
จะต้องยกตัวอย่างสนับสนุนความเห็นของตน เมื่อให้ประโยคที่ผู้เรียนจะต้องสะท้อนความคิดเห็น ผู้เรียนจะต้อง
ปกป้องหรืออธิบายทัศนะของตน การฝึกด้วยวิธีการนี้บ่อย ๆ จะเป็นการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้ฟังที่ดี มีจิตใจ
เปิดกว้างพร้อมรับฟังและเปลี่ยนแปลงความคิดเห็นผ่านกระบวนการอภิปรายครูใช้วิธีการนี้กดดันให้เกิดการ
อภิปรายอย่างมีคุณภาพสูงระหว่างเด็กต่อเด็ก และให้ข้อมูลเพือ่การพัฒนาแก่ทุกคนในชั้นเรียน 

วิธีที่ 3 หาสิ่งตรงกันข้าม หรือสิ่งที่ใช่/ถูก สิ่งที่ไม่ใช่/ผิด และถามเหตุผล วิธีการนี้ใช้ได้ดีกับ
เนื้อหาที่เป็นข้อเท็จจริง เช่น จ านวนในวิชาคณิตศาสตร์ การสะกดค า โครงสร้างไวยากรณ์ในวิชาภาษา เป็นต้น 
เมื่อได้รับค าถามว่าท ำไมท าเช่นนี้ถูกแต่ท าเช่นนี้ผิด หรือท าไมผลบวกนี้ถูก แต่ผลบวกนี้ผิด หรือท าไมประโยคนี้
ถูกไวยากรณ์ แต่ประโยคนี้ผิดไวยากรณ์ เป็นต้น จะเป็นโอกาสให้ผู้เรียนคิดและอภิปรายมากกว่าเพียงการถาม
ว่าท าไมโดยไม่มีการเปรียบเทียบกัน และวิธีการนี้จะใช้กับการท างานคู่มากกว่าถามทั้งห้อง แล้วให้ยกมือตอบ 

วิธีที่ 4 ให้ค าตอบประเด็นสรุปแล้วตามด้วยค าถามให้คิด เป็นการให้ผู้เรียนต้องอธิบาย
เพ่ิมเติม 

วิธีที่ 5 ตั้งค าถามจากจุดยืนที่เห็นต่าง เป็นวิธีที่ต้องใช้ความสามารถมากทั้งผู้สอนและผู้เรียน 
เพราะมีประเด็นที่ต้องอภิปรายโต้แย้งเชิงลึก เหมาะที่จะใช้อภิปรายในประเด็นที่เกี่ยวกับสภาพเศรษฐกิจ สังคม 
ปัญหาสุขภาพปัญหาเชิงจริยธรรม เป็นต้นนอกจากนี้ การใช้ Bloom’s Taxonomy เป็นกรอบแนวคิดในการ
ตั้งค าถาม ก็เป็นวิธีการที่ดีในการเก็บข้อมูลการเรียนรู้จากผู้เรียนพัฒนาการด้านทักษะการเขียนได้อีกด้วย 

5) กำรเขียนสะท้อนกำรเรียนรู้ (Journals) เป็นรูปแบบการบันทึกการเขียนอีกรูปแบบหนึ่งที่
ให้ผู้เรียนเขียนตอบกระทู้ หรือค าถามของครู ซึ่งจะต้องสอดคล้องกับความรู้ ทักษะที่ก าหนดในตัวชี้วัด การ
เขียนสะท้อนการเรียนรู้นี้ นอกจากท าให้ผู้สอนทราบความก้าวหน้าในผลการเรียนรู้แล้ว  ยังใช้เป็นเครื่องมือ
ประเมินพัฒนาการด้านทักษะการเขียนได้อีกด้วย 

6) กำรประเมินกำรปฏิบัติ  (Performance Assessment) เป็นวิธีการประเมินงานหรือ
กิจกรรมที่ผู้สอนมอบหมายให้ผู้เรียนปฏิบัติงานเพ่ือให้ทราบถึงผลการพัฒนาของผู้เรียน การประเมินลักษณะนี้ 
ผู้สอนต้องเตรียมสิ่งส าคัญ 2 ประการ คือ ภำระงำน (Tasks) หรือกิจกรรมที่จะให้ผู้เรียนปฏิบัติ เช่น การท า
โครงการ/โครงงาน การส ารวจ การน าเสนอ การสร้างแบบจ าลองการท่องปากเปล่า การสาธิต การทดลอง
วิทยาศาสตร์ การจัดนิทรรศการ การแสดงละคร เป็นต้น และเกณฑ์กำรให้คะแนน (Scoring Rubrics) การ
ประเมินการปฏิบัติ อาจจะปรับเปลี่ยนไปตามลักษณะงานหรือประเภทกิจกรรม ดังนี้ 
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6.1) ภาระงานหรือกิจกรรมที่เน้นขั้นตอนการปฏิบัติและผลงาน เช่น การทดลองวิทยาศาสตร์ 
การจัดนิทรรศการการแสดงละคร แสดงการเคลื่อนไหว การประกอบอาหาร การประดิษฐ์ การส ารวจ การ
น าเสนอ การจัดท าแบบจ าลอง เป็นต้น ผู้สอนจะต้องสังเกตและประเมินวิธีการท างานที่เป็นขั้นตอนและผลงาน
ของผู้เรียน 

6.2) ภาระงานหรือกิจกรรมที่มุ่งเน้นการสร้างลักษณะนิสัย เช่น การรักษาความสะอาด การ
รักษาสาธารณสมบัติ/สิ่งแวดล้อม กิจกรรมหน้าเสาธง เป็นต้น จะประเมินด้วยวิธีการสังเกต จดบันทึกเหตุการณ์
เกี่ยวกับผู้เรียน 

6.3) ภาระงานที่มีลักษณะเป็นโครงการ/โครงงาน เป็นกิจกรรมที่เน้นขั้นตอนการปฏิบัติและ
ผลงานที่ต้องใช้เวลาในการด าเนินการ จึงควรมีการประเมินเป็นระยะ ๆ เช่น ระยะก่อนด าเนินโครงการ/
โครงงาน โดยประเมินความพร้อมการเตรียมการและความเป็นไปได้ในการปฏิบัติงาน  ระยะระหว่างด าเนิน
โครงการ/โครงงาน จะประเมินการปฏิบัติจริงตามแผน วิธีการและขั้นตอนที่ก าหนดไว้ และการปรับปรุง
ระหว่างการปฏิบัติ ส าหรับระยะสิ้นสุดการด าเนินโครงการ/โครงงาน โดยการประเมินผลงานผลกระทบและ
วิธีการน าเสนอผลการด าเนินโครงการ/โครงงาน 

6.4) ภาระงานที่เน้นผลผลิตมากกว่ากระบวนการขั้นตอนการท างาน เช่น การจัดท าแผนผัง 
แผนที่ แผนภูมิกราฟ ตาราง ภาพ แผนผังความคิด เป็นต้น อาจประเมินเฉพาะคุณภาพของผลงานก็ได้ ในการ
ประเมินการปฏิบัติงาน ผู้สอนต้องสร้างเครื่องมือเพ่ือใช้ประกอบการประเมิน เช่น แบบมาตรประมาณค่าแบบ
บันทึกพฤติกรรม แบบตรวจสอบรายงาน แบบบันทึกผลการปฏิบัติ เป็นต้น  

7) กำรประเมินด้วยแฟ้มสะสมงำน (Portfolio Assessment) แฟ้มสะสมงานเป็นการเก็บ
รวบรวมชิ้นงานของผู้เรียนเพ่ือสะท้อนความก้าวหน้าและความส าเร็จของผู้เรียน  เช่น แฟ้มสะสมงานที่แสดง
ความก้าวหน้าของผู้เรียน ต้องมีผลงานในช่วงเวลาต่าง ๆ ที่แสดงถึงความก้าวหน้าของผู้เรียน หากเป็นแฟ้ม
สะสมงานดีเด่นต้องแสดงผลงานที่สะท้อนความสามารถของผู้เรียน  โดยผู้เรียนต้องแสดงความคิดเห็นหรือ
เหตุผลที่เลือกผลงานนั้นเก็บไว้ตามวัตถุประสงค์ของแฟ้มสะสมงาน แนวทางในการจัดท าแฟ้มสะสมงาน มีดังนี ้

7.1) ก าหนดวัตถุประสงค์ของแฟ้มสะสมงาน ว่าต้องการสะท้อนเกี่ยวกับความก้าวหน้าและ
ความส าเร็จของผู้เรียนในเรื่องใดด้านใด ทั้งนี ้อาจพิจารณาจากตัวชี้วัด/มาตรฐานการเรียนรู้ 

7.2) วางแผนการจัดท าแฟ้มสะสมงานที่เน้นการจัดท าชิ้นงาน ก าหนดเวลาของการจัดท าแฟ้ม
สะสมงานและเกณฑ์การประเมิน 

7.3) จัดท าแผนแฟ้มสะสมงานและด าเนินการตามแผนที่ก าหนด 
7.4) ให้ผู้เรียนเก็บรวบรวมชิ้นงาน 
7.5) ให้มีการประเมินชิ้นงานเพ่ือพัฒนาชิ้นงาน ควรประเมินแบบมีส่วนร่วม โดยผู้ประเมิน 

ได้แก่ ตนเอง เพ่ือนผู้สอน ผู้ปกครอง บุคคลที่เกี่ยวข้อง 
7.6) ให้ผู้เรียนคัดเลือกชิ้นงาน ประเมินชิ้นงานตามเงื่อนไขที่ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันก าหนด 

เช่น ชิ้นงานที่ยากที่สุดชิ้นงานที่ชอบที่สุด เป็นต้น โดยด าเนินการเป็นระยะ อาจจะเป็นเดือนละครั้งหรือ
บทเรียนละครั้งก็ได้ 

7.7) ให้ผู้เรียนน าชิ้นงานที่คัดเลือกแล้วจัดท าเป็นแฟ้มที่สมบูรณ์ ซึ่งควรประกอบด้วย หน้าปก 
ค าน า สารบัญชิ้นงาน แบบประเมินแฟ้มสะสมงาน และอ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม 

7.8) ผู้เรียนต้องสะท้อนความรู้สึกและความคิดเห็นต่อชิ้นงานหรือแฟ้มสะสมงาน 
7.9) สถานศึกษาควรจัดให้ผู้ เรียนแสดงแฟ้มสะสมงานและชิ้นงานเมื่อสิ้นภาคเรียน / 

ปีการศึกษาตามความเหมาะสม 
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8) กำรวัดและประเมินด้วยแบบทดสอบ เป็นการประเมินตัวชี้วัดด้านการรับรู้ข้อเท็จจริง 
(Knowledge) ผู้สอนควรเลือกใช้แบบทดสอบให้ตรงตามวัตถุประสงค์ของการวัดและประเมินนั้น  ๆ เช่น 
แบบทดสอบเลือกตอบ แบบทดสอบถูก-ผิดแบบทดสอบจับคู่ แบบทดสอบเติมค า แบบทดสอบความเรียง  
เป็นต้น ทั้งนี้ แบบทดสอบที่จะใช้ต้องเป็นแบบทดสอบที่มีคุณภาพมีความเที่ยงตรง (Validity) และเชื่อมั่นได้ 
(Reliability) 

9) กำรประเมินด้ำนควำมรู้สึกนึกคิด เป็นการประเมินคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะ และเจต
คติท่ีควรปลูกฝังในการจัดการเรียนรู้ ซึ่งการวัดและประเมินผลเป็นล าดับขั้นจากต่ าสุดไปสูงสุด ดังนี้ 

9.1) ขั้นรับรู้ เป็นการประเมินพฤติกรรมที่แสดงออกว่ารู้จัก เตม็ใจ สนใจ 
9.2) ขั้นตอบสนอง เป็นการประเมินพฤติกรรมที่แสดงว่าเชื่อฟัง ท าตาม อาสาท า พอใจที่จะท า 
9.3) ขั้นเห็นคุณค่ำ (ค่านิยม) เป็นการประเมินพฤติกรรมที่แสดงความเชื่อ ซึ่งแสดงออกโดย

การกระท าหรือปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ ยกย่องชมเชย สนับสนุน ช่วยเหลือ หรือท ากิจกรรมที่ตรงกับความเชื่อ
ของตน ท าด้วยความเชื่อม่ัน ศรัทธาและปฏิเสธที่จะกระท าในสิ่งที่ขัดแย้งกับความเชื่อของตน 

9.4) ขั้นจัดระบบคุณค่ำ  เป็นการประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรม  อภิปราย 
เปรียบเทียบ จนเกิดอุดมการณ์ในความคิดของตนเอง 

9.5) ขั้นสร้ำงคุณลักษณะ เป็นการประเมินพฤติกรรมที่มีแนวโน้มว่าจะประพฤติปฏิบัติ
เช่นนั้นอยู่เสมอในสถานการณ์เดียวกัน หรือเกิดเป็นอุปนิสัยการวัดและประเมินผลด้านจิตพิสัย ควรใช้การ
สังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติเป็นหลัก และสังเกตอย่างต่อเนื่องโดยมีการบันทึกผลการสังเกต  ทั้งนี้ อาจใช้
เครื่องมือการวัดและประเมินผล เช่น แบบมาตรประมาณค่า แบบตรวจสอบรายการแบบบันทึกพฤติกรรม 
แบบรายงานพฤติกรรมตนเอง เป็นต้นนอกจากนี้ อาจใช้แบบวัดความรู้และความรู้สึกเพ่ือรวบรวมข้อมูล
เพ่ิมเติม เช่น แบบวัดความรู้โดยสร้างสถานการณ์เชิงจริยธรรม แบบวัดเจตคติ แบบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรม 
แบบวัดพฤติกรรมเชิงจริยธรรม เป็นต้น 

10) กำรประเมินตำมสภำพจริง (Authentic Assessment) เป็นการประเมินด้วยวิธีการที่
หลากหลายดังที่กล่าวมาแล้วข้างต้น เพ่ือให้ได้ผลการประเมินที่สะท้อนความสามารถที่แท้จริงของผู้เรียน  จึง
ควรใช้การประเมินการปฏิบัติ (Performance Assessment) ร่วมกับการประเมินด้วยวิธีการอ่ืน ภาระงาน 
(Tasks) ควรสะท้อนสภาพความเป็นจริงหรือใกล้เคียงกับชีวิตจริงมากกว่าเป็นการปฏิบัติกิจกรรมทั่ว  ๆ ไป 
ดังนั้น การประเมินตามสภาพจริงจะต้องออกแบบการจัดการเรียนรู้และการประเมินผลไปด้วยกันและก าหนด
เกณฑ์การประเมิน (Rubrics) ให้สอดคล้องหรือใกล้เคียงกับชีวิตจริง 

11) กำรประเมินตนเองของผู้เรียน (Student Self-assessment) การประเมินตนเองนับเป็น
ทั้งเครื่องมือประเมินและเครื่องมือพัฒนาการเรียนรู้ เพราะท าให้ผู้เรียนได้คิดใคร่ครวญว่าได้เรียนรู้อะไร เรียนรู้
อย่างไร และผลงานที่ท านั้นดีแล้วหรือยัง การประเมินตนเองจึงเป็นวิธีหนึ่งที่จะช่วยพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้ที่
สามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง การใช้การประเมินตนเองของผู้เรียนให้ประสบความส าเร็จได้ดีจะต้องมีเป้าหมายการ
เรียนรู้ที่ชัดเจน มีเกณฑ์ที่บ่งบอกความส าเร็จของชิ้นงาน/ภาระงานและมาตรการการปรับปรุงแก้ไขตนเอง
เป้าหมายการเรียนรู้ที่ก าหนดชัดเจนและผู้เรียนได้รับทราบหรือร่วมก าหนดด้วย จะท าให้ผู้เรียนทราบว่า  
ตนถูกคาดหวังให้รู้อะไร ท าอะไร มีหลักฐานใดที่แสดงการเรียนรู้ตามความคาดหวังนั้น หลักฐานที่มีคุณภาพ
ควรมีเกณฑ์เช่นไรเพ่ือเป็นแนวทางให้ผู้เรียนพิจารณาประเมิน ซึ่งหากเกณฑ์เกิดจากการท างานร่วมกันระหว่าง
ผู้เรียนกับผู้สอนด้วยจะเป็นการเพ่ิมแรงจูงใจในการเรียนรู้เพ่ิมมากขึ้น การที่ผู้เรียนได้ใช้การประเมินตนเองบ่อย ๆ 
โดยมีกรอบแนวทางการประเมินที่ชัดเจนนี้ จะช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนประเมินได้ค่อนข้างจริงและซื่อสัตย์  
ค าวิจารณ์ ค าแนะน าของผู้เรียนมักจะจริงจังมากกว่าของครู การประเมินตนเองจะเกิดประโยชน์ยิ่งขึ้น หาก
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ผู้เรียนทราบสิ่งที่ต้องปรับปรุงแก้ไขและตั้งเป้าหมายการปรับปรุงแก้ไขของตน  แล้วฝึกฝน พัฒนาโดยการดูแล
สนับสนุนจากผู้สอนและความร่วมมือของครอบครัวเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินตนเองมีหลายรูปแบบ  เช่น 
การอภิปราย การเขียนสะท้อนผลงาน การใช้แบบส ารวจการพูดคุยกับผู้สอน เป็นต้น 

12) กำรประเมินโดยเพื่อน (Peer Assessment) เป็นเทคนิคการประเมินอีกรูปแบบหนึ่งที่
น่าจะน ามาใช้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เข้าถึงคุณลักษณะของงานที่มีคุณภาพ  เพราะการที่ผู้เรียนจะบอกได้ว่า
ชิ้นงานนั้นเป็นเช่นไร ผู้เรียนต้องมีความเข้าใจอย่างชัดเจนก่อนว่าเขาก าลังตรวจสอบอะไรในงานของเพ่ือน  
ฉะนั้น ผู้สอนต้องอธิบายผลที่คาดหวังให้ผู้เรียนทราบก่อนที่จะลงมือประเมินการที่จะสร้างความมั่นใจว่าผู้เรียน
เข้าใจการประเมินรูปแบบนี้ควรมีการฝึกผู้เรียน โดยผู้สอนอาจหาตัวอย่าง เช่น งานเขียน ให้นักเรียนเป็นกลุ่ม
ตัดสินใจว่าควรประเมินอะไร และควรให้ค าอธิบายเกณฑ์ที่บ่งบอกความส าเร็จของภาระงานนั้นจากนั้นให้
ผู้เรียนประเมินภาระงานเขียนที่เป็นตัวอย่างนั้นโดยใช้เกณฑ์ที่ช่วยกันสร้างขึ้น  หลังจากนั้นครูตรวจสอบการ
ประเมินของผู้เรียนและให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนที่ประเมินเกินจริงการใช้การประเมินโดยเพ่ือนอย่างมี
ประสิทธิภาพ จ าเป็นต้องสร้างสิ่งแวดล้อมการเรียนรู้ที่สนับสนุนให้เกิดการประเมินรูปแบบนี้ กล่าวคือ ผู้เรียน
ต้องรู้สึกผ่อนคลาย เชื่อใจกัน และไม่อคติ เพ่ือการให้ข้อมูลย้อนกลับจะได้ซื่อตรง เป็นเชิงบวกที่ให้ประโยชน์ 
ผู้สอนที่ให้ผู้เรียนท างานกลุ่มตลอดภาคเรียนแล้วใช้เทคนิคเพ่ือนประเมินเพ่ือนเป็นประจ า  จะสามารถพัฒนา
ผู้เรียนให้เกิดความเข้าใจซึ่งกันและกัน อันจะน าไปสู่การให้ข้อมูลย้อนกลับที่เก่งขึ้นได้ 

3. รูปแบบเครื่องมือที่ใช้ในกำรวัด: 
เป็นการระบุประเภทหรือรูปแบบของเครื่องมือหรือข้อสอบที่ใช้ในการวัดและประเมินผลใน 

ชั้นเรียนเพ่ือวินิจฉัยข้อบกพร่องการเรียนรู้  ในที่นี้ขอน าเสนอรูปแบบของเครื่องมือที่ใช้วัดความสามารถทาง
ความรู้หรือด้านพุธพิสัย ดังต่อไปนี้ 

3.1 รูปแบบเลือกตอบ เป็นข้อสอบที่มีตัวเลือกที่เป็นทั้งค าตอบถูกและค าตอบผิด ให้ผู้เรียน
เลือกตอบในตัวเลือกเหล่านั้น ในที่นี้ของน าเสนอรูปแบบข้อสอบเลือกตอบรูปแบบใหม่ตามแนวทางการวัด
ประเมินผลในระดับชาติและระดับนานาชาติ 4 รูปแบบ ดังต่อไปนี้ 

1) แบบเลือกค ำตอบเพียงค ำตอบเดียว (multiple choice) เป็นลักษณะข้อสอบ
เลือกตอบ ที่ให้นักเรียนเลือกค าตอบที่ถูกที่สุดเพียงค าตอบเดียว ตัวอย่างเช่น 

00. พืชต้องการปุ๋ย เหมือนกับคนต้องการอะไร 
ก. น้ า ข. ยารักษาโรค ค. อาหารหลัก ง. อาหารเสริม 

2) แบบเลือกค ำตอบหลำยค ำตอบ  (Multiple-selection) เป็นลักษณะข้อสอบ
เลือกตอบที่มีข้อค าถามเอ้ือให้คิดค าตอบได้หลากหลายค าตอบ มีค าตอบถูกมากกว่า 1 ค าตอบ ตัวอย่างเช่น 

00. ข้อใดบ้างที่เป็นกีฬาบุคคลประเภทคู่ (ตอบ 2 ค าตอบ) 
ก. เปตองประเภทชายคู่และหญิงคู่ 
ข. แบดมินตันประเภทชายคู่และหญิงคู่ 
ค. เซปักตะกร้อประเภทชายคู่และหญิงคู่ 
ง. วอลเลย์บอลชายหาดประเภทชายคู่และหญิงคู่ 

3) แบบเลือกตอบเชิงซ้อน (complex multiple choice) เป็นลักษณะข้อสอบที่มีข้อ
ค าถามย่อยรวมอยู่ในข้อเดียวกัน โดยข้อค าถามแต่ละข้อจะถามข้อคิดเห็นหรือข้อเท็จจริงหรือข้อสรุปจากเรื่อง
ที่อ่าน ตัวอย่างเช่น 
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จากสถานการณ์ข้างต้นให้นักเรียนพิจารณาความเป็นไปได้ของข้อสรุปต่อไปนี้ 
ข้อที่ ข้อสรุป ความเป็นไปได้ 
1 นักเรียนชายที่เข้าใหม่ 2 คน มีส่วนสูง 160 และ 170 ซม. ก.ได้    ข.ไม่ได้ 
2 นักเรียนหญิงที่เข้าใหม่ 2 คน มีส่วนสูง 155 ซม. ทั้งสองคน ก.ได้    ข.ไม่ได้ 
3 นักเรียนที่เข้ามาใหม่เป็นผู้ชาย1คนสูง 165 ซม. และหญิง 1 คน สูง 160 ซม. ก.ได้    ข.ไม่ได้ 

4) แบบกลุ่มค ำตอบสัมพันธ์ (Responses related) เป็นลักษณะข้อสอบเลือกตอบ
มากกว่า 1 ข้อ ที่มีเงื่อนไขให้คิดที่ต่อเนื่องและสัมพันธ์กัน โดยค าตอบในข้อที่แรก จะต้องเป็นข้อมูลที่ใช้ในการ
ตอบข้อค าถามต่อไป แบ่งออกเป็น 2 ลักษณะ คือ 

4.1) แบบโจทย์สัมพันธ์ เป็นลักษณะของข้อสอบที่ข้อค าถามข้อแรกจะมีความสัมพันธ์
กับข้อค าถามข้อถัดไป ตัวอย่างเช่น 

    00. Situation: Ben tells Rose that he is going to a stationery shop. 
 Rose: I need some writing paper. _A_ 
 Ben: _B_ 
 Rose: That’s all. Thanks. 
  A. 1. Have you got some? 
   2. Do you buy some writing paper? 
   3. Can you buy me some, please? 
   4. Have you bought some writing paper? 
  B. 1. All right. Anything else?  
   2. I think I can. Any more? 
   3. Sure, I should buy it. 
   4. Of course, I must buy some more. 

ครูสมศักดิ์วัดส่วนสูงนักเรียนชายหญิง ได้ค่าเฉลี่ยส่วนสูงของนักเรียนหญิงเท่า 155 ซม. 
ค่าเฉลี่ยส่วนสูงนักเรียนชาย 165 ซม. ต่อมามีนักเรียนมาเข้าใหม่ 2 คน แล้วน ามาวัดส่วนสูงแล้ว พบว่า 
คะแนนเฉลี่ยส่วนสูงนักเรียนหญิงและชายไม่เปลี่ยนแปลง 
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4.2) แบบค ำตอบสัมพันธ์ เป็นลักษณะของข้อสอบที่กลุ่มค าตอบทั้งสองข้อเกี่ยวข้อง
สัมพันธ์กัน ตัวอย่างเช่น 

00. ให้เลือกเทคนิคการโฆษณาให้สัมพันธ์กับตัวอย่างการโฆษณา (จับคู่ 5 คู่) 
เทคนิคกำรโฆษณำ ตัวอย่ำงกำรโฆษณำ 

1. คนเด่นคนดัง เป็นคนแนะน า 
2. เปรียบเทียบแบบก ากวม 
3. ใช้ตัวเลขสถิติสร้างความน่าเชื่อถือ 
4. รับประกัน 
5. ใช้หลักวิทยาศาสตร์มากล่าวอ้าง 

A  ผงซักฟอก “ขาวบริสุทธิ์” ซักคราบไขมันและสิ่งสกปรกได้ดีกว่า 
B  แบตเตอรี่ยี่ห้อ “ทนทาน” รับประกันตลอดอายุการใช้งาน       

หากไม่พอใจคุณภาพยินดีคืนเงิน 
C  ทันตแพทย์ 4 ใน 5 คน แนะน ายาสีฟัน “ขาวสะอาด” 
D  ภราดร ศรีชาพันธ์ ใช้แต่ผลิตภัณฑ์ของ Ecco 
E  จากผลการวิจัยทางการแพทย์มากกว่า 15 ปี เพียงรับประทาน

ผลิตภัณฑ์มะรุมก่อนอาหารครึ่งชั่วโมงอาหารที่คุณรับประทาน
เข้าไป จะไม่ท าให้น้ าหนักตัวคุณเพ่ิมขึ้น 

3.2 รูปแบบเขียนตอบ เป็นข้อสอบที่มีลักษณะให้ผู้เรียนเขียนค าตอบตามข้อค าถามที่โจทย์
ก าหนด โดยแบ่งออกเป็น 2 รูปแบบ คือ 

1) เขียนตอบแบบจ ำกัดค ำตอบ (restricted-response question) เป็นลักษณะ
ข้อสอบที่ให้คิดและเขียนค าตอบภายใต้เงื่อนไข เกณฑ์หรือข้อความที่ก าหนดให้ โดยมีขอบข่ายของค าตอบที่
ชัดเจน ตัวอย่างเช่น 

00. การเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร กับการเลือกตั้งสมาชิกวุฒิสภา ตามรัฐธรรมนูญฉบับ
ปัจจุบันมีความเหมือนและความแตกต่างกันอย่างไร 
  
 .. 

2) เขียนตอบแบบไม่จ ำกัดค ำตอบหรือเขียนอย่ำงอิสระ  (extended-response 
question) เป็นลักษณะข้อสอบที่ให้อิสระในการคิด โดยเปิดโอกาสให้คิดภายใต้หลักวิชาที่สมเหตุสมผล ต้องมี
เกณฑ์หรือประเด็นในการให้คะแนนที่ชัดเจน ตัวอย่างเช่น 

00. จงออกแบบระบบการบ าบัดน้ าเสียในสถานศึกษาของเราที่มีลักษณะเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  
 .. 

ประเด็นในกำรตรวจให้คะแนน 
1) เกี่ยวกับการบ าบัดน้ าเสีย 
2) เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
3) เหมาะสมกับบริบทสถานศึกษา  
4) มีความเป็นไปได ้
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4. ขั้นตอนกำรออกแบบกำรสร้ำงเครื่องมือวัดและประเมินกำรเรียนรู้ 
แผนภำพแสดงล ำดับขั้นกำรออกแบบกำรวัดและประเมินผลกำรเรียนรู้ระดับช้ันเรียนเพื่อวินิจฉัยผู้เรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด 

พุทธิพิสัย (K) ทักษะพิสัย (P) จิตพิสัย (A) 

วิเคราะห์ระดับพฤติกรรมการเรียนรู้ ก าหนดแนวทางการวัด 
และประเมิน 

ก าหนดวิธีการและเครื่องมือ 

ก าหนดรูปแบบของเครื่องมือ 
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ตัวอย่างรายละเอียดการออกแบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ดังตัวอย่างต่อไปนี้ 
ตัวอย่ำงกำรออกแบบกำรวัดและประเมินผลในชั้นเรียน 

ตัวอย่ำงที่ 1: กลุ่มสำระภำษำไทย 

สำระท่ี 1 กำรอ่ำน มัธยมศึกษำปีท่ี 3 

มำตรฐำน ท 1.1 ใช้กระบวนการอ่านสร้างความรู้และความคิดเพ่ือน าไปใช้ตัดสินใจ แก้ปัญหาในการด าเนิน
ชีวิต และมีนิสัยรักการอ่าน 

ตัวชี้วัด ค ำส ำคัญ 
พฤตกิรรมกำรเรียน แนวทำงกำร

ประเมิน 
วิธีกำรและเคร่ืองมือ 

K P A 
1. อ่านออกเสียงบทร้อยแก้ว 

และบทร้อยกรองได้
ถูกต้องและเหมาะสมกับ
เรื่องที่อ่าน 

-อ่านออกเสียง    ให้ผู้เรียนอ่านออก
เสียงบทความ
ปกิณกะ และกลอน
เสภา 

- การประเมินการปฏิบัต ิ
- แบบประเมินการอ่าน
ออกเสียง 

2. ระบุความแตกต่างของค าที่
มีความหมายโดยตรงและ
ความหมายโดยนยั 

-ระบุความแตกต่าง    ให้ผู้เรียนอ่านจับ
ใจความจาก
หนังสือพิมพ์ และ
ระบุความแตกต่าง
ของค าที่มี
ความหมายโดยตรง
และความหมาย
โดยนัย 

- การทดสอบ 
- แบบทดสอบ 

3. ระบุใจความส าคัญและ
รายละเอียดของข้อมลูที่
สนับสนุนจากเรื่องที่อ่าน 

-ระบุใจความส าคัญ    ให้ผู้เรียนอ่านสารคดี
เชิงประวัติ แล้วระบุ
ใจความส าคญัและ
ข้อมูลที่สนับสนุน 
จากเรื่องที่อ่าน 

- การทดสอบ 
- แบบทดสอบ 

4. อ่านเรื่องต่าง ๆ แล้วเขียน
กรอบแนวคิดผังความคิด 
บันทึก ย่อความและ
รายงาน 

-เขียนกรอบแนวคิด
ของเรื่อง 

   ให้ผู้เรียนอ่าน
บทความแล้วเขียน
ย่อความ 

- การเขียนย่อความ 
- การประเมินผลงาน 
- เกณฑ์การให้คะแนน 
(Rubric) 

5. วิเคราะห์ วิจารณ์ และ
ประเมินเรื่องที่อ่านโดยใช้
กลวิธีการเปรียบเทียบ 
เพื่อให้ผู้อ่านเข้าใจได้ดีขึ้น 

-วิเคราะห์ วิจารณ์ 
และประเมิน 

   ให้ผู้เรียนอ่านข่าว
หนังสือพิมพ์ แล้ว
วิเคราะห์วจิารณ์เรื่อง
ที่อ่านโดยใช้กลวิธี
การเปรยีบเทียบ
เพื่อให้ผู้อ่านเข้าใจ 

- การเขียนรายงาน 
- การประเมินผลงาน 
- เกณฑ์การให้คะแนน 
(Rubric) 

6. ประเมินความถูกต้องของ
ข้อมูลที่ใช้สนับสนุนในเรื่องที่
อ่าน   

-ประเมินความ
ถูกต้อง 

   ให้ผู้เรียนอ่านสารคดี
เชิงประวัติและหา
ข้อมูลเพื่อสนับสนุน
ความถูกต้องของ
เรื่องที่อ่าน 

- การเขียนรายงาน 
- การประเมินผลงาน 
- เกณฑ์การให้คะแนน 
(Rubric) 
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สำระท่ี 1 กำรอ่ำน มัธยมศึกษำปีท่ี 3 

มำตรฐำน ท 1.1 (ต่อ) 

ตัวชี้วัด ค ำส ำคัญ 
พฤติกรรมกำรเรียน แนวทำงกำร

ประเมิน 
วิธีกำรและเคร่ืองมือ 

K P A 
7. วิจารณ์ความสมเหตสุมผล

การล าดับความ และความ
เป็นไปได้ของเรื่อง 

-วิจารณ์ความ
สมเหตุสมผล 

   ให้ผู้เรียนอ่าน
ต านานแล้ว
วิจารณ์ความ
สมเหตุสมผล การ
ล าดับความ  และ
ความเป็นไปได้
ของเรื่อง 

- การเขียนบทวิจารณ ์
- การประเมินผลงาน 
- เกณฑ์การให้คะแนน 
(Rubric) 

8. วิเคราะห์เพื่อแสดงความ
คิดเห็น โต้แย้งเกี่ยวกับ
เรื่องที่อ่าน 

- วิเคราะห ์    ให้ผู้เรียนอ่าน
บทความแล้ว
วิเคราะหเ์พื่อ
แสดงความคดิเห็น
โต้แย้งเกี่ยวกับ
เรื่องที่อ่าน 

- การเขียนบท
วิเคราะห ์
- การประเมินผลงาน 
- เกณฑ์การให้คะแนน 
(Rubric) 

9. ตีความและประเมินคณุค่า 
และแนวคิดทีไ่ด้จากงาน
เขียนอย่างหลากหลาย 
เพื่อน าไปใช้แก้ปัญหาใน
ชีวิต 

- ตีความและ
ประเมินคุณคา่ 

   ให้ผู้เรียนอ่าน
หนังสือนอกเวลา
แล้วประเมิน
คุณค่าและแนวคิด
ที่ได้เพื่อน าไปใช้
แก้ปัญหาในชีวิต 

- การเขียนเรยีงความ 
- การประเมินผลงาน 
- เกณฑ์การให้คะแนน 
(Rubric) 

10. มีมารยาทในการอ่าน - มีมารยาทในการ
อ่าน 

   การสังเกต
พฤติกรรมของ
ผู้เรยีน 

ขณะที่อ่านหนังสือ
อยู่ในห้องเรียน 

- การสังเกตพฤติกรรม
การอ่าน 
- แบบสังเกต
พฤติกรรม 
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ตัวอย่ำงที่ 2: สำระกำรเรียนรู้คณิตศำสตร์ 
สำระท่ี 3 เรขำคณิต ชั้นประถมศึกษำปีที่ 3 
มำตรฐำน ค 3.2 ใช้การนึกภาพ (visualization) ใช้เหตุผลเกี่ยวกับปริภูมิ (spatial reasoning) และใช้

แบบจ าลองทางเรขาคณิต (geometric modal) ในการแก้ปัญหา 

ตัวชี้วัด ค ำส ำคัญ 
พฤติกรรมกำรเรียน แนวทำงกำร

ประเมิน 
วิธีกำรและเคร่ืองมือ 

K P A 
1. เขียนรูปเรขาคณติสองมิติที่
ก าหนดให้ในแบบต่าง ๆ 

- เขียนรูปเรขาคณติ    ให้ผู้เรียนเขียนรูป
เรขาคณิตสองมติ ิ

- การตรวจผลงาน 
- แบบตรวจสอบ
รายการ 

2. บอกรูปเรขาคณิตต่าง ๆ ท่ี
อยู่ในสิ่งแวดล้อมรอบตัว 

- บอกรูปเรขาคณิต    ให้ผู้เรียนบอกรูป
เรขาคณิตสองมติิ
ที่อยู่ในสิ่งแวดล้อม
รอบตัว 

- การประเมินการ
บอกรูปเรขาคณิต  
สองมิติที่อยู่ใน
สิ่งแวดล้อมรอบตัว 
- การสอบปากเปล่า 
- แบบบันทึกค าตอบ 
- แบบประเมิน 
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ตัวอย่ำงที่ 3 : สำระกำรเรียนรู้วิทยำศำสตร์ 
สำระท่ี 2 ชีวิตกับสิ่งแวดล้อม ชั้นประถมศึกษำปีท่ี 6 

มำตรฐำน ว 2.2 เข้าใจความส าคัญของทรัพยากรธรรมชาติ การใช้ทรัพยากรธรรมชาติในระดับท้องถิ่น 
ประเทศและโลก น าความรู้ไปใช้ในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่น
อย่างยั่งยืน 

ตัวชี้วัด ค ำส ำคัญ 
พฤติกรรมกำรเรียน 

แนวทำงกำรประเมิน 
วิธีกำรและ
เคร่ืองมือ K P A 

1. สืบค้นข้อมูลและอภิปราย
แหล่งทรัพยากรธรรมชาติ
ในแต่ละท้องถิ่นที่เป็น
ประโยชน์ต่อการด ารงชีวิต 

- การสืบค้นข้อมลู 
- การอภิปราย 

   ให้ผู้เรียนสืบค้นข้อมลู
เกี่ยวกับแหล่ง
ทรัพยากร ธรรมชาติใน
ท้องถิ่นที่เป็นประโยชน์
ต่อการด ารงชีวิต แล้ว
น ามาอภิปราย 

- การตรวจ
ผลงาน 
- การสังเกตการ
อภิปราย 
- เกณฑ์การให้
คะแนน (Rubric) 
- แบบประเมิน
การอภิปราย 

2. วิเคราะหผ์ลของการ
เพิ่มขึ้นของประชากรมนุษย์
ต่อการใช้ทรัพยากรธรรมชาต ิ

-การวิเคราะห ์
 

   ให้ผู้เรียนหาข้อมูลและ
ท ารายงานเกี่ยวกับผล
ของการเพิ่มขึ้นของ
ประชากรมนุษย์ที่มีต่อ
การใช้ทรัพยากร 
ธรรมชาต ิ

- การตรวจ
ผลงาน 
- เกณฑ์การให้
คะแนน (Rubric) 

3. อภิปรายผลต่อสิ่งมีชีวิต
จากการเปลี่ยนแปลง
สิ่งแวดล้อมท้ังโดยธรรมชาติ
และโดยมนุษย ์

- การอภิปราย 
 

   ให้ผู้เรียนหาข้อมูล
เกี่ยวกับภัยพิบัตจิาก
ธรรมชาติแลการ
กระท าของมนุษย์ท่ีมี
ผลท าใหส้ิ่งแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงเพื่อท า
รายงานแล้วน ามา
อภิปราย 

- การตรวจ
ผลงาน 
- เกณฑ์การให้
คะแนน(Rubric) 

4. อภิปรายแนวทางในการ
ดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

- การอภิปราย     ให้ผู้เรียนหาข้อมูล
เกี่ยวกับการดูแลรักษา
ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมและร่วมกัน
อภิปราย     

- สังเกตการ
อภิปราย 
- แบบประเมิน
การอภิปราย 
 

5. มีส่วนร่วมในการดูแลรักษา
 สิ่งแวดล้อมในท้องถิ่น 

- การมีส่วนร่วม 
 

   ให้ผู้เรียนร่วมกันจดัท า
โครงการเฝ้าระวังรักษา
คุณภาพของ
สิ่งแวดล้อมในท้องถิ่น
อย่างยั่งยืน 

- การตรวจ
ผลงาน 
- การสังเกต 
- เกณฑ์การให้
คะแนน(Rubric) 
-แบบประเมินการ
มีส่วนร่วม 
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ตัวอย่ำงที่ 4: กลุ่มสำระกำรเรียนรู้กำรงำนอำชีพและเทคโนโลยี 
สำระท่ี 1 กำรด ำรงชีวิตและครอบครัว ชั้นประถมศึกษำปีที่ 3 

มำตรฐำน ง 1.1 เข้าใจการท างาน มีความคิดสร้างสรรค์ มีทักษะกระบวนการท างานทักษะการจัดการ ทักษะ
กระบวนการแก้ปัญหา ทักษะการท างานร่วมกันและทักษะการแสวงหาความรู้ มีคุณธรรม 
และลักษณะนิสัยในการท างาน มีจิตส านึก ในการใช้พลังงาน ทรัพยากร และสิ่งแวดล้อม 
เพ่ือการด ารงชีวิตและครอบครัว 

ตัวชี้วัด ค ำส ำคัญ 
พฤติกรรมกำรเรียน แนวทำงกำร

ประเมิน 
วิธีกำรและเคร่ืองมือ 

K P A 
1. อธิบายวิธีการและ
ประโยชน ์การท างานเพื่อ
ช่วยเหลือตนเอง ครอบครัว
และส่วนรวม 

- อธิบายวิธีการ
ท างาน  
- ประโยชน์ของการ
ท างาน 

   ให้ผู้เรียนอธิบาย
วิธีการและ
ประโยชน์ของการ
ปัดกวาด เช็ดถู
บ้านเรือน 

- การใช้ค าถาม 
- สมุดบันทึกค าตอบ 

2. ใช้วัสดุ  อุปกรณ์  และ
เครื่องมือ ตรงกับลักษณะงาน 

- การใช้วัสดุ 
อุปกรณ์  และ
เครื่องมือ 

   ให้ผู้เรียนเลือก
วัสดุ อุปกรณ์และ
เครื่องมือท่ี
เหมาะสมกับการ
ปัดกวาด เช็ดถู
บ้านเรือน 

- การสังเกต 
- แบบตรวจสอบ
รายการ 

3. ท างานอย่างเป็นข้ันตอน
ตามกระบวนการท างานด้วย
ความสะอาด ความรอบคอบ 
และอนุรักษส์ิ่งแวดล้อม 

- ท างานเป็นขั้นตอน    ให้ผู้เรียนแสดง
วิธีการปัดกวาด 
เช็ดถ ู

- การสังเกต 
- แบบตรวจสอบ
รายการ 
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ตัวอย่ำงที่ 5: กลุ่มสำระกำรเรียนรู้สังคมศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรม 
สำระท่ี 2 หน้ำที่พลเมือง ชั้นมัธยมศึกษำปีท่ี 1 

มำตรฐำน ส 2.1 เข้าใจและปฏิบัติตนตามหน้าที่ของการเป็นพลเมืองดี มีค่านิยมและธ ารงรักษาประเพณีและ
วัฒนธรรมไทย ด ารงชีวิตอยู่ร่วมกันในสังคมไทยและสังคมโลกอย่างสันติสุข 

ตัวชี้วัด ค ำส ำคัญ 
พฤติกรรมกำรเรียน แนวทำงกำร

ประเมิน 
วิธีกำรและเคร่ืองมือ 

K P A 
1. ปฏิบัติตามกฎหมายในการ
คุ้มครองสิทธิของบุคคล 

- ปฏิบัติตาม
กฎหมาย 

   ให้ผู้เรียนศึกษา
กฎหมายในการ 
คุ้มครองสิทธิของ
บุคคลแล้วก าหนด
แนวปฏิบัติตาม
กฎหมายและ
ส ารวจการปฏิบตัิ
ตามกฎหมายของ
ตนเอง 

-การตรวจสอบการ
ส ารวจตนเองของ
นักเรียน 
-แบบส ารวจรายการ 

2. ระบุความสามารถของ
ตนเองใน การท าประโยชน์ต่อ
สังคมและประเทศชาต ิ

- ระบุความสามารถ    ให้ผู้เรียนเขียน
บันทึกการท า
ประโยชน์ต่อสังคม
และประเทศชาติ
ตามบทบาทหน้าท่ี
ของตนเอง 

-การตรวจบันทึกการ
ท าประโยชน์ของ
ผู้เรยีน 
-เกณฑ์การใหค้ะแนน 
( Rubric) 

3. อภิปรายเกี่ยวกับคณุค่า
ทางวัฒนธรรมที่เป็นปัจจัย  
ในการสร้างความสมัพันธ์ที่ดี
หรืออาจน าไปสู่ความเข้าใจ
ผิดต่อกัน 

- การอภิปราย    ให้ผู้เรียนค้นคว้า
เกี่ยวกับความ
คล้ายคลึงและ
ความแตกต่าง
ระหว่างวัฒนธรรม
ไทยกับวัฒนธรรม
ของประเทศใน
ภูมิภาคเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต้
แล้วน ามาอภิปราย
ตามประเด็น ท่ี
ก าหนด 

- การประเมินการ
อภิปราย 
- แบบประเมินการ
อภิปราย 
- เกณฑ์การให้คะแนน 
( Rubric) 
 

4. แสดงออกถึงการเคารพใน
สิทธิเสรีภาพของตนเองและ
ผู้อื่น 

- แสดงออกถึงการ
เคารพในสิทธิ
เสรภีาพของตนเอง
และผู้อื่น 

   ให้ผู้เรียนแสดง
บทบาทสมมติ ใน
เรื่องวิธีปฏิบัติตน
ในการเคารพสิทธิ
เสรภีาพของ
ตนเองและผู้อื่น 

- การตรวจบันทึกการ
ปฏิบัติตนที่แสดงถึง
การเคารพสิทธิ
เสรภีาพของตนเอง
และผู้อื่น 
- เกณฑ์การให้คะแนน 
(Rubric) 
- การสังเกตการปฏิบัต ิ
- แบบสังเกต 
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ตัวอย่ำงที่ 6: กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ศิลปะ 
สำระท่ี 1 ทัศนศิลป์ ชั้นประถมศึกษำปีท่ี 6 
มำตรฐำน ศ 1.1 สร้างสรรค์งานทัศนศิลป์ตามจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์  วิเคราะห์ วิพากษ์ วิจารณ์

คุณค่างานทัศนศิลป์ ถ่ายทอดความรู้สึกความคิดต่องานศิลปะอย่างอิสระ ชื่นชม และ
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

ตัวชี้วัด ค ำส ำคัญ 
พฤติกรรมกำรเรียน แนวทำงกำร

ประเมิน 
วิธีกำรและเคร่ืองมือ 

K P A 
1. ระบุสีคูต่รงข้าม และ 
อภิปราย  เกี่ยวกับการใช้สีคู่
ตรงข้ามในการถ่ายทอด
ความคิดและอารมณ ์

- ระบุสีคูต่รงข้าม 
- อภิปราย 

   ให้ผู้เรียนตอบ
ค าถามเกี่ยวกับ
วงจรสีธรรมชาติ
และสคีู่ตรงข้าม
และให้ผูเ้รียน
ร่วมกันอภิปราย
เกี่ยวกับการใช้สีคู่
ตรงข้าม  

- การใช้ค าถาม 
- สมุดบันทึกค าตอบ 
- แบบประเมินการ
อภิปราย 
- เกณฑ์การให้คะแนน 
(Rubric) 

2. อธิบายหลักการจดัขนาด
สัดส่วนความสมดลุในการ 
สร้างงานทัศนศิลป ์

- อธิบายหลักการจดั
ขนาดสัดส่วนความ
สมดลุ ในการสร้าง
งานทัศนศิลป ์

   ให้ผู้เรียนศึกษา
งานทัศนศิลป์ที่มี
ลักษณะการจัด
ขนาดสัดส่วนท่ีไม่
สมบูรณ์  แล้วให้
ผู้เรยีนอธิบาย
หลักการจดัขนาด
สัดส่วนท่ีมีความ
สมดลุ 

- การสอบปากเปล่า 
- แบบบันทึกการสอบ
ปากเปล่า 

3. สร้างงานทัศนศิลปจ์าก
รูปแบบ 2 มิติ เป็น 3 มิติ 
โดยใช้หลักการของแสงเงา
และน้ าหนัก 

- สร้างงาน    ให้ผู้เรียนสรา้งงาน
ทัศนศิลป์ จาก 
รูปแบบ 2 มิติ 
เป็น3 มิติ โดยใช้
หลักการของแสง
เงาและน้ าหนัก 

- การตรวจผลงาน 
- เกณฑ์การให้คะแนน 
(Rubric) 

4. สร้างสรรค์งานปั้นโดยใช้
 หลักการเพิ่มและลด 

-สร้างสรรค์งาน    ให้ผู้เรียน
สร้างสรรค์งานปั้น
โดยใช้หลักการ
เพิ่มและลด 

- การตรวจผลงาน 
- เกณฑ์การให้คะแนน 
(Rubric) 
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สำระท่ี 1 ทัศนศิลป์ ชั้นประถมศึกษำปีท่ี 6 
มำตรฐำน ศ 1.1 (ต่อ) 

ตัวชี้วัด ค ำส ำคัญ 
พฤติกรรมกำรเรียน แนวทำงกำร

ประเมิน 
วิธีกำรและเคร่ืองมือ 

K P A 
5. สร้างสรรค์งานทัศนศิลป์ โดย
ใช้หลักการของรูปและพื้นท่ีว่าง 

- สร้างสรรค์งาน    ให้ผู้เรียนสร้างงาน
ทัศนศิลป์โดยใช้
หลักการของรูปและ
พื้นที่ว่าง 

- การตรวจผลงาน 
- เกณฑ์การให้คะแนน 
(Rubric) 

6. สร้างสรรค์งานทัศนศลิป์
โดยใช้ สีคู่ตรงข้ามหลักการจดั
ขนาดสัดส่วนและความสมดลุ 

- สร้างสรรค์งาน    ให้ผู้เรียน
สร้างสรรค์งานปั้น
โดยใช้หลักการ
เพิ่ม และลด 

- การตรวจผลงาน 
- เกณฑ์การให้คะแนน 
(Rubric) 

ตัวอย่ำงที่ 7: กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ สุขศึกษำและพลศึกษำ 
สำระท่ี 1 กำรเจริญเติบโตและพัฒนำกำรของมนุษย์ ชั้นประถมศึกษำปีท่ี 6 
มำตรฐำน พ 1.1 เข้าใจธรรมชาติของการเจริญเติบโตและพัฒนาการของมนุษย์ 

ตัวชี้วัด ค ำส ำคัญ 
พฤติกรรมกำรเรียน แนวทำงกำร

ประเมิน 
วิธีกำรและเคร่ืองมือ 

K P A 
1. อธิบายความส าคญัของ
ระบบสบืพันธุ์ ระบบไหลเวียน
โลหิตและระบบหายใจ ที่มีผล
ต่อ สุขภาพการเจรญิเตบิโต
และพัฒนาการ 

-อธิบายความส าคญั 
 

   ให้ผู้เรียนอธิบาย
ความส าคญัของ
ระบบสบืพันธุ์ 
ระบบไหลเวยีน
โลหิตและระบบ
หายใจ ท่ีมีผลต่อ
สุขภาพการ
เจริญเติบโตและ
พัฒนาการโดยการ                                 
ท าแบบทดสอบ
ชนิดเขียนตอบ 

- การทดสอบ 
- แบบทดสอบชนิด
เขียนตอบ 
-เกณฑ์การใหค้ะแนน 
(Rubrics) 
 

2. อธิบายวิธีการดูแลรักษา
ระบบสบืพันธุ์ ระบบไหลเวียน
โลหิตและระบบหายใจให้
ท างานตามปกต ิ

-อธิบายวิธีการดูแล
รักษา 
 

   ให้ผู้เรียนอธิบาย
ความส าคญัของ
ระบบสบืพันธุ์ 
ระบบไหลเวยีน
โลหิตและระบบ
หายใจ ท่ีมีผลต่อ
สุขภาพการ
เจริญเติบโตและ
พัฒนาการโดยการ
ท าแบบทดสอบ
ชนดิเขียนตอบ 

- การทดสอบ 
- แบบทดสอบชนิด
เขียนตอบ 
-เกณฑ์การใหค้ะแนน 
(Rubrics) 
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ตัวอย่ำงที่ 8: สำระกำรเรียนรู้ภำษำต่ำงประเทศ (ภำษำอังกฤษ)  
สำระท่ี 1 ภำษำเพื่อกำรสื่อสำร ชั้นประถมศึกษำปีท่ี 4 
มำตรฐำน ต 1.1 เข้าใจและตีความเรื่องที่ฟังและอ่านจากสื่อประเภทต่าง ๆ และแสดงความคิดเห็นอย่างมี

เหตุผล 

ตัวชี้วัด ค ำส ำคัญ 
พฤติกรรมกำรเรียน แนวทำงกำร

ประเมิน 
วิธีกำรและเคร่ืองมือ 

K P A 
1. ปฏิบัติตามค าสั่ง ค าขอร้อง 
ค าแนะน า และค าช้ีแจงง่าย ๆ 
ที่ฟังและอ่าน 

-ปฏิบัติตามค าสั่ง 
ค าขอร้อง ค าแนะน า 
และค าช้ีแจง 

   ให้ผู้เรียนปฏิบัตติาม
ค าสั่งค าขอร้อง 
ค าแนะน า และค า
ช้ีแจงในการ
ท าอาหารและ
เครื่องดื่ม 

- การสังเกตการปฏิบัต ิ
- แบบประเมินการ
ปฏิบัต ิ

2. อ่านออกเสียงข้อความ 
นิทาน และบทร้อยกรอง 
(poem) สั้น ๆ ถูกต้องตาม
หลักการอ่าน 

-อ่านออกเสียง    ให้ผู้เรียนอ่านออก
เสียงข้อความ นิทาน 
และบทร้อยกรอง 
(poem) สั้น ๆ 

- การสังเกต 
- แบบประเมินการ
ปฏิบัต ิ

3. เลือก/ระบุประโยคและ
ข้อความให้สัมพันธ์กับสื่อที่
ไม่ใช่ความเรียง (non-text 
information) ที่อ่าน 

- เลือกประโยคและ
ข้อความ 
- ระบุประโยคและ
ข้อความ 

   ให้ผู้เรียนอ่านสื่อที่
ไม่ใช่ความเรียง 
(non-text 
information) แล้ว
เลือก/ระบุประโยค
และข้อความที่
สัมพันธ์กับสื่อท่ีอ่าน 

- การทดสอบ 
-แบบทดสอบ (cloze 
test, เลือกตอบ) 

4. ระบุหัวข้อเรื่อง (topic) 
ใจความส าคญั (main idea) 
และตอบค าถามจากการฟัง
และอ่านบทสนทนานิทาน 
และเรื่องสั้น 

- ระบุหัวข้อเรื่อง 
ใจความส าคญั 
- ตอบค าถามจาก
การฟังและการอ่าน 

   ให้ผู้เรียนฟังและอ่าน
บทสนทนา นิทาน 
และเรื่องสั้น แล้ว
ตอบค าถามเกี่ยวกับ
หัวข้อเรื่อง (topic) 
ใจความส าคญั 
(main idea) 

- การใช้ค าถาม 
- แบบตรวจสอบรายการ 

5. กำรสร้ำงแผนผังเครื่องมือวัดและประเมินกำรเรียนรู้ 
การสร้างแผนผังเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ มีเป้าหมายส าคัญเพ่ือให้สิ่งที่ต้องการวัด 

ได้แก่ ตัวชี้วัดภายใต้มาตรฐานการเรียนรู้และการสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้มีความสัมพันธ์และ
สอดคล้องกันอย่างเป็นระบบ เป็นการสร้างความมั่นใจให้แก่ผู้สอนว่าจะมีการวัดและประเมินผลครอบคลุมในทุก
ตัวชี้วัดในแต่ละรายวิชา และยังมีความส าคัญในแง่ของการวิเคราะห์การสอนและการสอบให้สอดคล้องกับตัวชี้วัด
ของหลักสูตร ส าหรับการสร้างแผนผังเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ มี
แนวทางท่ีคล้ายคลึงกัน คือ วิเคราะห์ตัวชี้วัดชั้นปี/ช่วงชั้น : ก่อนสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
ผู้สอนควรพิจารณาว่าพฤติกรรมที่ระบุไว้ในตัวชี้วัดชั้นปี/ช่วงชั้นนั้น เป็นพฤติกรรมในด้านใดบ้าง คือ  เป็น
พฤติกรรมในด้านความรู้ (K = Knowledge) ด้านคุณลักษณะ (A = Attribute) หรือด้านกระบวนการ (P= 
Process) ทั้งนี้ ผู้สอนควรพิจารณาควบคู่ไปกับสาระการเรียนรู้แกนกลางตามที่หลักสูตรแกนกลางการศึกษา  
ขั้นพ้ืนฐานก าหนดไว้ จากนั้นพิจารณาวิธีการและเครื่องมือวัด: เมื่อวิเคราะห์ตัวชี้วัดชั้นปี/ช่วงชั้นว่า เน้นด้านใด
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แล้ว จากนั้นผู้สอนต้องมาพิจารณาว่าควรใช้วิธีวัดและเครื่องมือวัดประเภทใดให้สัมพันธ์และสอดคล้องตาม
จุดประสงค์การเรียนรู้ในแต่ละตัวชี้วัด รวมทั้งจ านวนข้อสอบในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ ดังตัวอย่างต่อไปนี้ 

หน่วย 
ที ่

จ ำนวน 
ตัวช้ีวัด 

จ ำนวนตัวช้ีวัด 
จ ำแนกตำมระดับพฤติกรรมทำง

สมอง 

จ ำนวนข้อสอบ 
จ ำแนกตำมรูปแบบข้อสอบ 

รวม
ข้อสอบ 

R U Ap An E C MC MS CM RR RR ER 
1 3 1 1 1    3      3 
2 5  2 1 1 1  3 1   1  5 
3 2  2     2      2 
               

รวม 1 5 2 1 1  8 1   1  10 
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เอกสำรประกอบกำรบรรยำย (Power Point) 
หน่วยที่ 4 กำรออกแบบกำรวัดและประเมินผล 

 
Slide 1 

 
Slide 2 

 
Slide 3 

 
Slide 4 

 
Slide 5 

 
Slide 6 
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เอกสำรประกอบกำรบรรยำย (Power Point) 
หน่วยที่ 4 กำรออกแบบกำรวัดและประเมินผล 

 
Slide 7 

 
Slide 8 

 
Slide 9 

 
Slide 10 

 
Slide 11 

 
Slide 12 
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เอกสำรประกอบกำรบรรยำย (Power Point) 
หน่วยที่ 4 กำรออกแบบกำรวัดและประเมินผล 

 
Slide 13 

 
Slide 14 

 
Slide 15 

 
Slide 16 

Slide 17 Slide 18 
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เอกสำรประกอบกำรบรรยำย (Power Point) 
หน่วยที่ 4 กำรออกแบบกำรวัดและประเมินผล 

Slide 19 Slide 20 

Slide 21 Slide 22 

Slide 23 Slide 24 
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เอกสำรประกอบกำรบรรยำย (Power Point) 
หน่วยที่ 4 กำรออกแบบกำรวัดและประเมินผล 

Slide 25 Slide 26 

Slide 27 Slide 28 

Slide 29 Slide 30 
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เอกสำรประกอบกำรบรรยำย (Power Point) 
หน่วยที่ 4 กำรออกแบบกำรวัดและประเมินผล 

Slide 31 Slide 32 

Slide 33 Slide 34 
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ใบงำนที่ 4.1 
กำรออกแบบกำรวัดและประเมินผล 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้..................................................................... ระดับชั้น................................................ 

สำระ...........................................................  หน่วยที่.................................................................................. 

มำตรฐำน ตัวชี้วัด ค ำส ำคัญ 
พฤติกรรมกำรเรียนรู้ วิธีกำรวัด       

และประเมินผล 
เคร่ืองมือวัด

และประเมินผล K P A 
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ใบงำนที่ 4.2 
กำรเขียนแผนผังแบบสอบ (Test Blueprint) 

 
หน่วย 

ที ่
จ ำนวน 
ตัวชี้วัด 

จ ำนวนตัวชี้วัด 
จ ำแนกตำมระดับพฤติกรรมทำงสมอง 

จ ำนวนข้อสอบ 
จ ำแนกตำมรูปแบบข้อสอบ 

รวม
ข้อสอบ 

R U Ap An E C MC MS CM RR RR ER 
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               

รวม              
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หน่วยที่ 5 
กำรก ำหนดลักษณะเฉพำะของข้อสอบ (Item Specification) และกำรเขียนข้อสอบ 

สำระส ำคัญ 
การก าหนดลักษณะเฉพาะของข้อสอบ (Item Specification) นั้นเป็นการก าหนดคุณลักษณะ

เฉพาะที่จะช่วยขจัดข้อยุ่งยากของการเขียนข้อสอบตามจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมที่มีจ านวนมากต่อหนึ่ง
จุดประสงค์การสอน ซึ่งเป็นการจัดระเบียบหรือสร้างกฎเกณฑ์ส าหรับการเขียนข้อสอบให้รัดกุม รอบคอบ 
เด่นชัด สมบูรณ์ด้วยคุณภาพต่าง ๆ เช่น มีเหตุผล เป็นปรนัย และวัดในสิ่งที่ต้องการวัด 

วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการก าหนดลักษณะเฉพาะของข้อสอบ 

(Item Specification) 
2. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถก าหนดลักษณะเฉพาะของข้อสอบ (Item Specification) ได้ 
3. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถเขียนข้อสอบตามคุณลักษณะเฉพาะของข้อสอบ (Item 

Specification) ที่ก าหนดได้ 

เวลำ 
3 ชั่วโมง 

บทบำทผู้เข้ำอบรม 
1. ศึกษาเอกสารความรู้ 
2. ฝึกปฏิบัติกิจกรรมตามใบกิจกรรม 
3. น าเสนอผลงานและอภิปราย 

กิจกรรม 
ที ่ ชื่อกิจกรรม ระยะ 

เวลำ 
วัตถุประสงค ์ บทบำทวิทยำกร บทบำทผู้เข้ำรับกำร

อบรม 
สื่อ 

1.  สร้างองค์ความรู ้ 30 
นาที 

เพื่อให้ผู้เข้ารับการ
อบรมมีความรู้ ความ
เข้าใจ การก าหนด
คุณลักษณะเฉพาะ
ข้อสอบ (Item 
Specification) 

ให้ความรู้เกี่ยวกับ
คุณลักษณะเฉพาะ
ข้อสอบ (Item 
Specification) 

1. ฟังบรรยาย 
2. ศึกษาใบความรู ้

1. เอกสารประกอบการ
บรรยาย (Power 
point) 
2. ใบความรู้ที่ 1 

2.  ฝึกปฏิบัติการเขียน
ก าหนดลักษณะเฉพาะ
ข้อสอบ (Item 
Specification) 
เพื่อวินิจฉัยผู้เรียนใน
ระดับชั้นเรียน 

60 
นาที 

เพื่อใหผู้้เขา้รับการ
อบรมสามารถก าหนด
ลักษณะเฉพาะข้อสอบ 
(Item Specification) 
เพื่อวินิจฉยัผูเ้รยีนใน
ระดับช้ันเรยีน 

ช้ีแจงการฝึกปฏิบตัิ
กิจกรรมเพื่อวินิจฉัย
ผู้เรยีนในระดบัช้ัน
เรียน 

ฝึกปฏิบัติกจิกรรม  
จากใบงานท่ี 1 และ
ใบงานท่ี 2 

1. ใบงานท่ี 1 
2. ใบงานท่ี 2 
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ที ่ ชื่อกิจกรรม ระยะ 
เวลำ 

วัตถุประสงค ์ บทบำทวิทยำกร บทบำทผู้เข้ำรับกำร
อบรม 

สื่อ 

3.  การเขียนข้อสอบตาม
ลักษณะเฉพาะข้อสอบ 
(Item Specification) 
เพื่อวินิจฉัยผู้เรียนใน
ระดับช้ันเรียน 

60 
นาที 

เพื่อให้ผู้เข้ารับการ
อบรมสามารถสร้าง
เครื่องมือ และเขียน
ข้อสอบตามลักษณะ 
เฉพาะข้อสอบ (Item 
Specification) 
เพื่อวินิจฉัยผู้เรียนใน
ระดับชั้นเรียน 

ช้ีแจงการฝึกปฏิบตัิ
กิจกรรม เพื่อวินิจฉัย
ผู้เรยีนในระดบัช้ัน
เรียน 

ฝึกปฏิบัติกจิกรรม 
จากใบงานท่ี 3 

ใบงานท่ี 3 

4.  อภิปราย แลกเปลีย่น
เรียนรู ้

30 
นาที 

เพื่อให้ผู้เข้ารับการ
อบรม น าเสนอผลงาน 
และร่วมอภิปราย
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในที่
ประชุมใหญ่ 

ด าเนินการอภิปราย 
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ 
ผลงานของผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม 

อภิปราย แลกเปลีย่น
เรียนรู ้

ผลงานกลุม่ 

วิธีกำรประเมินผล หน่วยที่ 5 
เกณฑ์กำรผ่ำนกำรประเมิน 

คุณภาพของผลงาน มีความถูกต้อง สมบูรณ์ โดยผู้เข้ารับการฝึกอบรมต้องได้รับการตัดสิน
คุณภาพในระดับดีข้ึนไป 

ประเด็นกำรประเมิน 
ระดับคุณภำพ 

พอใช้ ดี ดีมำก 
คุณภาพของผลงาน ไม่มีความสอดคล้องเชื่อมโยง

ระหว่างใบงานท่ีก าหนด 
มีความสอดคล้องเชื่อมโยง
ระหว่างใบงานท่ีก าหนด 

มีความสอดคล้องเชื่อมโยง
ระหว่างใบงานท่ีก าหนดอย่าง
ชัดเจน 
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ใบควำมรู้ที่ 5 
กำรก ำหนดลักษณะเฉพำะของข้อสอบ (Item Specification) 

กำรก ำหนดลักษณะเฉพำะของข้อสอบ (Item specifications) 
การก าหนดลักษณะเฉพาะของข้อสอบ ( Item specifications) เป็นการจัดระเบียบ หรือสร้าง

กฎเกณฑ์ส าหรับการเขียนข้อสอบที่เป็นระเบียบรัดกุม รอบคอบ ชัดเจน สมบูรณ์ มีเหตุผล เป็นปรนัย ยึด
จุดหมายของแบบทดสอบและขอบเขตความรู้ที่ก าหนดจากการวิเคราะห์ตัวชี้วัด วัดในสิ่งที่ต้องการจะวัดได้ ซึ่ง
จะอ านวยความสะดวกต่อการสร้างข้อสอบ โดยช่วยสนับสนุนให้ครูมีการวางแผนสร้ างข้อสอบอย่างพิถีพิถัน 
ตั้งแต่การวิเคราะห์ตัวชี้วัดที่จะออกข้อสอบ ระบุพฤติกรรมส าคัญที่ต้องการจะวัดได้อย่างละเอียด ทั้งด้าน
ความรู้ (K) ด้านกระบวนการ (P) และด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ (A)ให้ครอบคลุมสาระส าคัญ แตกออกมา
เป็นพฤติกรรมย่อย ๆ และสร้างเกณฑ์ของการก าหนดค าตอบอย่างมีเหตุผลและสามารถแปลความหมาย
คะแนนข้อสอบในลักษณะภาพรวมได้ 

ขั้นตอนที่ส ำคัญของกำรก ำหนดลักษณะเฉพำะของข้อสอบ 
1. เลือกมาตรฐานและตัวชี้วัด 
2. วิเคราะห์เนื้อหาตัวชี้วัด 
3. ก าหนดประเภทของพฤติกรรมที่จะออกข้อสอบ 
4. ก าหนดระดับพฤติกรรมที่วัดและพฤติกรรมย่อย 
5. น าพฤติกรรมย่อยมาสร้างลักษณะเฉพาะของข้อสอบ 
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กำรก ำหนดลักษณะเฉพำะของข้อสอบ (Item Specification) 
ตัวอย่ำงท่ี 1 

 รำยละเอียด 
กลุ่มสาระ ภาษาไทย 
ระดับชั้น ประถมศึกษาปีที่ 4 
สาระ สาระที่ 4 หลักการใช้ภาษาไทย 
มาตรฐาน มาตรฐาน 4.1 เข้าใจธรรมชาติของภาษาและหลักภาษาไทย การเปลี่ยนแปลงของ

ภาษาและพลังของภาษา ภูมิปัญญาทางภาษาและรักษาภาษาไทยไว้เป็นสมบัติของ
ชาติ 

ตัวชี้วัด ตัวชี้วัด 4/1 สามารถสะกดค าในวงค าศัพท์ที่กว้างและยากขึ้น อ่านและเขียนค าได้
ถูกต้อง คล่องแคล่ว 

ชนิดข้อสอบ เลือกตอบ ชนิด 4 ตัวเลือก มีตัวถูก 1 ตัวเลือก 
ระดับพฤติกรรมที่วัด ความเข้าใจ ความสามารถในการอ่านและเขียนค าท่ีมีอักษรน า 
ข้อสอบข้อที่ 1 
สถานการณ์ (วิเคราะห์เนื้อหาหรือบริบทที่ระบุไว้ในตัวชี้วัด) 

ก าหนดค าที่มีอักษรน า 
แนวค าถาม (พฤติกรรมที่ต้องการวัดที่ระบุในตัวชี้วัด) 

ความเข้าใจ ความสามารถในการอ่าน การเขียนค าท่ีมีอักษรน า 
แนวค าตอบถูกหรือ 
ตัวถูก 

(มโนทัศน์หรือองค์ความรู้ที่ถูกต้องของนักเรียน) 
นักเรียนรู้จักและเข้าใจความหมาย ลักษณะ และการอ่านค าท่ีมีอักษรน า 

แนวค าตอบผิดหรือ 
ตัวลวง 

(มโนทัศน์หรือองค์ความรู้ที่คลาดเคลื่อนของนักเรียน) 
1. นักเรียนเข้ำใจว่ำ อักษรน ำ หมายถึง พยัญชนะสองตัวเขียนเรียงกันอยู่ต้น

พยางค์และใช้สระเดียวกัน ซึ่งพยัญชนะสองตัวนั้น อาจเป็นอักษรในหมู่ใดก็ได้ 
(อักษรสูง กลาง ต่ า) 

2. การอ่านออกเสียงกล้ าเป็นพยางค์เดียวกัน เสียงวรรณยุกต์ของพยางค์นั้นจะผัน
ไปตามเสียงพยัญชนะตัวหน้า 
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กำรก ำหนดลักษณะเฉพำะของข้อสอบ (Item Specification) 
ตัวอย่ำงท่ี 2 

 รำยละเอียด 
กลุ่มสาระ ภาษาไทย 
ระดับชั้น ประถมศึกษาปีที่ 4 
สาระ สาระที่ 4 หลักการใช้ภาษาไทย 
มาตรฐาน มาตรฐาน 4.1 เข้าใจธรรมชาติของภาษาและหลักภาษาไทย การเปลี่ยนแปลงของ

ภาษาและพลังของภาษา ภูมิปัญญาทางภาษาและรักษาภาษาไทยไว้เป็นสมบัติของ
ชาติ 

ตัวชี้วัด ตัวชี้วัด 4/1 สามารถสะกดค าในวงค าศัพท์ที่กว้างและยากขึ้น อ่านและเขียนค าได้
ถูกต้อง คล่องแคล่ว 

ชนิดข้อสอบ เลือกตอบ ชนิด 4 ตัวเลือก มีตัวถูก 1 ตัวเลือก 
ระดับพฤติกรรมที่วัด ความรู้ ความเข้าใจลักษณะของอักษรน า ความสามารถในการอ่านและเขียนค าท่ี

มีอักษรน า 
ข้อสอบข้อที่ 2 
สถานการณ์ (วิเคราะห์เนื้อหาหรือบริบทที่ระบุไว้ในตัวชี้วัด) 

ก าหนดค าที่มีอักษรน า 
แนวค าถาม (พฤติกรรมที่ต้องการวัด ที่ระบุในตัวชี้วัด) 

ความรู้ ความเข้าใจลักษณะของอักษรน า ความสามารถในการอ่าน และเขียนค าท่ี
มีอักษรน า 

แนวค าตอบถูกหรือ 
ตัวถูก 

(มโนทัศน์หรือองค์ความรู้ที่ถูกต้องของนักเรียน) 
นักเรียนรู้จัก เข้าใจลักษณะของค าที่มีอักษรน า และอ่านค าที่อักษรน าได้ถูกต้อง 

แนวค าตอบผิดหรือ 
ตัวลวง 

(มโนทัศน์หรือองค์ความรู้ที่คลาดเคลื่อนของนักเรียน) 
นักเรียนไม่รู้จัก และเข้าใจหลักภาษาไทย เรื่องอักษรน า ว่า อักษรที่เป็นตัวน าเป็น
อักษรสูงและอักษรกลาง น าอักษรต่ าที่เป็นอักษรเดี่ยว ไม่ใช่อักษรต่ า น าอักษรต่ า
ด้วยกัน ซึ่งเป็นความเข้าใจที่คลาดเคลื่อน 
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กำรก ำหนดลักษณะเฉพำะของข้อสอบ (Item Specification) 
ตัวอย่ำงท่ี 3 

 รำยละเอียด 
กลุ่มสาระ ภาษาไทย 
ระดับชั้น ประถมศึกษาปีที่ 4 
สาระ สาระที่ 4 หลักการใช้ภาษาไทย 
มาตรฐาน มาตรฐาน 4.1 เข้าใจธรรมชาติของภาษาและหลักภาษาไทย การเปลี่ยนแปลงของ

ภาษาและพลังของภาษา ภูมิปัญญาทางภาษาและรักษาภาษาไทยไว้เป็นสมบัติของ
ชาติ 

ตัวชี้วัด ตัวชี้วัด 4/1 สามารถสะกดค าในวงค าศัพท์ที่กว้างและยากขึ้น อ่านและเขียนค าได้
ถูกต้อง คล่องแคล่ว 

ชนิดข้อสอบ เลือกตอบ ชนิด 4 ตัวเลือก มีตัวถูก 1 ตัวเลือก 
ระดับพฤติกรรมที่วัด ความรู้ ความเข้าใจลักษณะของอักษรน า ความสามารถในการอ่านและเขียนค าท่ี

มีอักษรน า 
ข้อสอบข้อที่ 3 
สถานการณ์ (วิเคราะห์เนื้อหาหรือบริบทที่ระบุไว้ในตัวชี้วัด) 

ก าหนดค าอ่านของค าท่ีมีอักษรน า 
แนวค าถาม (พฤติกรรมที่ต้องการวัด ที่ระบุในตัวชี้วัด) 

ความรู้ ความเข้าใจลักษณะของอักษรน า ความสามารถในการอ่านค าท่ีมีอักษรน า 
แนวค าตอบถูกหรือ 
ตัวถูก 

(มโนทัศน์หรือองค์ความรู้ที่ถูกต้องของนักเรียน) 
นักเรียนรู้จัก เข้าใจลักษณะของค าที่มีอักษรน า และอ่านค าที่อักษรน าได้ถูกต้อง 

แนวค าตอบผิดหรือ 
ตัวลวง 

(มโนทัศน์หรือองค์ความรู้ที่คลาดเคลื่อนของนักเรียน) 
นักเรียนเข้าใจคลาดเคลื่อนว่า การอ่านค าที่มีอักษรน า ออกเสียง 2 พยางค์และ
พยางค์หน้าออกเสียง อะ โดยไม่ประวิสรรชนีย์ แต่เสียงพยางค์ของค าทั้งสองเป็น
อิสระแก่กัน เช่น ค าว่า ถลอก อ่านว่า ถะ–หลอก แต่นักเรียนเข้าใจคลาดเคลื่อน 
อ่านว่า ถะ–ลอก 
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กำรก ำหนดลักษณะเฉพำะของข้อสอบ (Item Specification) 
ตัวอย่ำงท่ี 4 

 รายละเอียด 
กลุ่มสาระ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
ระดับชั้น ประถมศึกษาปีที่ 5 
สาระ สาระท่ี 1 จ านวนและการด าเนินการ 
มาตรฐาน มาตรฐาน ค1.2 เข้าใจถึงผลที่เกิดข้ึนจากการด าเนินการของจ านวนและ

ความสัมพันธ์ระหว่างการด าเนินการต่าง ๆ และสามารถใช้ในการด าเนินการ
แก้ปัญหา 

ตัวชี้วัด ตัวชี้วัด ป.5 1.2/1 บวก ลบ คูณ หาร และบวก ลบ คูณระคนของเศษส่วนพร้อม
ทั้งตระหนักถึงความสมเหตุสมผลของค าตอบ 

ชนิดข้อสอบ เลือกตอบ ชนิด 4 ตัวเลือก มีตัวถูก 1 ตัวเลือก 
ระดับพฤติกรรมที่วัด ความเข้าใจ 
ข้อสอบข้อที่ 1, 2 
สถานการณ์ (วิเคราะห์เนื้อหาหรือบริบทที่ระบุไว้ในตัวชี้วัด) 

การบวกการลบเศษส่วนที่ตัวส่วนตัวหนึ่งเป็นพหุคูณของตัวส่วนอีกตัวหนึ่ง 
แนวค าถาม (พฤติกรรมที่ต้องการวัดที่ระบุในตัวชี้วัด) 

หาผลบวกผลลบเศษส่วนที่ตัวส่วนตัวหนึ่งเป็นพหุคูณของตัวส่วนอีกตัวหนึ่ง 
แนวค าตอบถูกหรือ 
ตัวถูก 

(มโนทัศน์หรือองค์ความรู้ที่ถูกต้องของนักเรียน) 
ท าตัวส่วนให้เท่ากันแล้วจึงน าตัวเศษมาบวกกับตัวเศษ หรือน าเศษมาลบกับตัว
เศษ ตัวส่วนน ามาเพียงตัวเดียว 

แนวค าตอบผิดหรือ 
ตัวลวง 

(มโนทัศน์หรือองค์ความรู้ที่คลาดเคลื่อนของนักเรียน) 
• ไม่ท าตัวส่วนให้เท่ากันแต่น าตัวเศษบวกตัวเศษหรือน าเศษมาลบกับตัวเศษตัว
ส่วนบวกตัวส่วน 
• ท าตัวส่วนให้เท่ากันโดยน าจ านวนนับมาคูณเฉพาะตัวส่วนแต่ไม่น ามาคูณตัวเศษ
แล้วน าตัวเศษบวกตัวเศษหรือน าเศษมาลบกับตัวเศษตัวส่วน  

แนวค าตอบผิดหรือ 
ตัวลวง 

น ามาเพียงตัวเดียว 
• น าตัวเศษมาเพียงตัวเดียวเนื่องจากตัวเศษมีค่าเท่ากันและน าตัวส่วนมาบวก  
หรือมาลบกัน 
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กำรเขียนข้อสอบ 
ตัวอย่ำงท่ี 1 

1. กลุ่มสาระการเรียนรู ้ภาษาไทย ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 
2. มาตรฐาน 4.1 เข้าใจธรรมชาตขิองภาษา และหลักภาษาไทย การเปลีย่นแปลงของภาษาและพลังของภาษา ภูมิปัญญาทาง

ภาษาและรักษาภาษาไทยไว้เป็นสมบัติของชาติ 
3. ตัวช้ีวัด ป 4/1 สามารถสะกดค าในวงค าศัพท์ที่กว้างและยากขึ้น อ่านและเขียน 
4. สมรรถภาพ/องค์ประกอบ 
 พฤติกรรมการเรียนรู ้  จ า 

 วิเคราะห ์
 เข้าใจ 
 สังเคราะห ์

 ประยุกต์ใช้ 
 ประเมินคา่ 

 ทักษะกระบวนการ (ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร)์ 
5. ประเภทข้อสอบ แบบเลือกตอบ ชนิด 4 ตัวเลือก มีตัวถูก1 ตัวเลอืก 
6. ข้อท่ี 1 

โจทย์และตัวเลือก 
ข้อ 1 ค าใดเป็นค าที่มีอักษรน า 

ก. สบาย  ข. ฉลาด 
ค. กราบ  ง. สบง 

7. เฉลย ข 
8. เกณฑ์การให้คะแนน 
ตอบถูก ได้ 1 คะแนน ตอบผดิได้ 0 คะแนน 

ค ำอธิบำยกำรวินิจฉัยผู้เรียนจำกแบบทดสอบ  
จากการวิเคราะห์สาระการเรียนรู้ภาษาไทย เรื่อง การอ่านค าที่มีอักษรน า สรุปผลการวิเคราะห์ได้

ดังนี้ 

 
1. ความหมายของอักษรน า 

2. ลักษณะของอักษรน า 

3. หลักการอ่านค าท่ีมีอักษรน า 
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ตำรำงกำรวิเครำะห์ควำมเข้ำใจที่ถูกต้องและควำมเข้ำใจที่คลำดเคลื่อนของนักเรียน 
กำรอ่ำนและกำรเขียนค ำที่มีอักษรน ำ 

1. ควำมหมำยของอักษรน ำ 
ควำมรู้และทักษะที่ต้องกำรทดสอบ ควำมเข้ำใจที่ถูกต้อง ควำมเข้ำใจที่คลำดเคลื่อน 

(น ำมำใช้เป็นตัวลวง) 
- ความหมายของอักษรน า อักษรน ำ หมายถงึ พยัญชนะ 2 ตวัเรียง

กัน ประสมสระเดียว พยัญชนะตัวแรก
ของค า อ่านออกเสียง อะ ก่ึงเสียง 
พยัญชนะตัวหลังอ่านออกเสียงตามสระ
ที่ประสมอยู่ โดยอักษรตัวหน้าท่ีท า
หน้าท่ีอักษรน า ต้องเป็นพยัญชนะที่เป็น
อักษรสูงหรืออักษรกลาง น าอักษรต่ าที่
เป็นอักษรเดี่ยว จึงจะจัดเป็นอักษรน า 
เช่น ฉลาด ผนวช สลาย ตลาด ตลก 
จรวด เป็นต้น 
ยกเว้น ค าที่มี ห น า และ อ น า ย  
ไม่อ่าน อะ ก่ึงเสียง 

อักษรน ำ หมายถึง พยัญชนะสอง
ตัวเขียนเรียงกันอยู่ต้นพยางค์และใช้สระ
เดียวกันเวลาอ่านออกเสียงกล้ าเปน็
พยางค์เดียวกัน เสียงวรรณยุกต์ของ
พยางค์นั้นจะผันไปตามเสยีงพยัญชนะ
ตวัหน้า 

- ความหมายของอักษรน า 
ตัวอย่ำง ค าใดเป็นค าที่มีอักษรน า 
ก. สบาย 
ข. ฉลาด 
ค. กราบ 
ง. สบง 

จำกตัวอย่ำง 
- นักเรียนเลือก ข ถูกต้อง เพราะเปน็ค า

ที่มีอักษรสูงน าอักษรต่ า ฉ น า ล 

จำกตัวอย่ำง 
- นักเรียนเลือก ก เพราะคดิว่า สบำย 

เป็นค าที่มีอักษรน า ซึ่งเป็นความเข้าใจ
คลาดเคลื่อน เพราะอักษรน า คือ
พยัญชนะตัวแรก (ส) ไม่สามารถตาม
ด้วยอักษรกลาง (บ) ได ้

- นักเรียนเลือก ค เพราะคิดว่า กรำบ 
เป็นอักษรน า คือ ก น า ร แต่ความ
เป็นจริง กรำบ เป็นค าควบกล้ า 
เนื่องจากเวลาอ่านออกเสียงกล้ าเป็น
พยางค์เดียวกัน 

- นักเรียนเลือก ง เพราะคดิว่า สบง 
เป็นค าที่มีอักษรน า ซึ่งเป็นความเข้าใจ
คลาดเคลื่อน เพราะอักษรน า
พยัญชนะตัวแรก (ส) ไม่สามารถตาม
ด้วยอักษรกลาง (บ) ได ้
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กำรเขียนข้อสอบ 
ตัวอย่ำงท่ี 2 

1. กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 
2. มาตรฐาน 4.1 เข้าใจธรรมชาตขิองภาษาและหลักภาษาไทย การเปลี่ยนแปลงของภาษาและพลังของภาษา ภูมิปัญญาทาง

ภาษาและรักษาภาษาไทยไว้เป็นสมบัติของชาติ 
3. ตัวช้ีวัด ป 4 /1 สามารถสะกดค าในวงค าศัพท์ที่กว้างและยากขึ้น อ่านและเขียนค าทีม่ีอักษรน า 
4. สมรรถภาพ/องค์ประกอบ 
 พฤติกรรมการเรียนรู ้  จ า 

 วิเคราะห ์
 เข้าใจ 
 สังเคราะห ์

 ประยุกต์ใช้ 
 ประเมินคา่ 

 ทักษะกระบวนการ (ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร)์ 
5. ประเภทข้อสอบ แบบเลือกตอบ ชนิด 4 ตัวเลือก มีตัวถูก1 ตัวเลอืก 
6. ข้อท่ี 2 

โจทย์และตัวเลือก 
ค าใดไม่ใช่อักษรน า 
ก. อยาก 
ค. ตลก 

ข. หญิง 
ง. พนา 

7. เฉลย ง 
8. เกณฑ์การให้คะแนน 
ตอบถูก ได้ 1 คะแนน ตอบผดิได้ 0 คะแนน 
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ค ำอธิบำยกำรวินิจฉัยผู้เรียนจำกแบบทดสอบ 
2. ลักษณะของอักษรน ำ 

ควำมรู้และทักษะที่ต้องกำรทดสอบ ควำมเข้ำใจที่ถูกต้อง ควำมเข้ำใจที่คลำดเคลื่อน 
(น ำมำใช้เป็นตัวลวง) 

- ลักษณะของอักษรน า ลักษณะของอักษรน ามี 4 ชนิด ไดแ้ก ่
1. ค าอักษรน า เป็นค าท่ีมีพยญัชนะ 2 

ตัวเขียนเรียงกัน ประสมด้วยสระ
เดียวกัน เช่น สละ ขยะ ผวา ขยี้ ไสว 
ตลิ่ง ฯลฯ 

2. พยัญชนะตัวแรกหรือตัวน าหน้า จะ
เป็นอักษรสูง อักษรกลาง หรืออักษร
ต่ าก็ได ้เช่น อักษรสูงน า ได้แก่ ขยะ 
ขยาย สง่า สงบ ไถล สถาน ฯลฯ
อักษรกลางน า ได้แก่ กนก จรด ปลัด 
ปรอท ตลาด ฯลฯ 

3. รูปสระเอ แอ ไอ โอ ให้เขียนใช้หน้า
อักษรน า เช่น แสลง ไฉน โพยม 
ฯลฯ 

4. รูปสระที่เขียนไว้ข้างบน ข้างล่าง 
และข้างหลัง ให้เขียนไว้ท่ีพยัญชนะ
ตัวที่ 2 ของอักษรน า เช่น สละ ถลา 
ฉวี ขยุ้ม ถลุง ผวา เฉลมิ เฉลียว 
ฯลฯ 

นักเรียนเข้าใจคลาดเคลื่อนว่าค าที่เป็น
อักษรน ามี 3 ชนิด ได้แก ่
1. อักษรต่ าน าอักษรต่ าเดี่ยว เช่น 

ทนาย ธนา พนา ฯลฯ 
2. ค าควบกล้ าแท้ เช่น คลอง 

ขวนขวาย กรีดกราย ฯลฯ 
3. ค าควบกล้ าไม่แท ้เช่น ทราย เศร้า 

สร้อย ฯลฯ 
จำกตัวอย่ำง 
- นักเรียนเลือก ก ไม่ถูกต้อง เพราะเป็น

อักษรน า คือ อ น า ย 
- นักเรียนเลือก ข ไม่ถูกต้อง เพราะเป็น

อักษรน า คือ เป็น ห น า ญ 
- นักเรียนเลือก ค ไม่ถูกต้อง เพราะ

เป็นอักษรน า คือ ต น า ล 

ตัวอย่ำง 
ค าใดไม่ใช่อักษรน า 

จำกตัวอย่ำง 
- นักเรียนเลือก ง เพราะ พนา ไมเ่ปน็

อักษรน า เนื่องจากเป็นอักษรต่ าน า
อักษรต่ า 

จำกตัวอย่ำง 
- นักเรียนเลือก ก ไม่ถูกต้อง เพราะเป็น

อักษรน า คือ อ น า ย 
- นักเรียนเลือก ข ไม่ถูกต้อง เพราะเป็น

อักษรน า คือ เป็น ห น า ญ 
- นักเรียนเลือก ค ไม่ถูกต้อง เพราะ

เป็นอักษรน า คือ ต น า ล 

ก. อยาก 
ค. ตลก 

ข. หญิง 
ง. พนา 
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กำรเขียนข้อสอบ 
ตัวอย่ำงท่ี 3 

1. กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
2. มาตรฐาน 4.1 เข้าใจธรรมชาตขิองภาษาและหลักภาษาไทย การเปลี่ยนแปลงของภาษาและพลังของภาษา ภูมิปัญญาทางภาษา

และรักษาภาษาไทยไว้เป็นสมบตัิของชาติ 
3. ตัวช้ีวัด ป 4/1 สามารถสะกดค าในวงค าศัพท์ที่กว้างและยากขึ้น อ่านและเขียนค าที่มีอักษรน า 
4. สมรรถภาพ/องค์ประกอบ 
 พฤติกรรมการเรียนรู ้  จ า 

 วิเคราะห ์
 เข้าใจ 
 สังเคราะห ์

 ประยุกต์ใช้ 
 ประเมินคา่ 

 ทักษะกระบวนการ (ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร)์ 
5. ประเภทข้อสอบ แบบเลือกตอบ ชนิด 4 ตัวเลือก มีตัวถูก1 ตัวเลอืก 
6. ข้อท่ี 3 

โจทย์และตัวเลือก 
ค าในข้อใดอ่านถูกต้อง 

ก. ถลอก อ่านว่า ถะ-หลอก 
ข. ตลก อ่านว่า ตะ-ลก 
ค. สลาย อ่านว่า สะ–ลาย 
ง. ผนวช อ่านว่า ผะ–นวด 

7. เฉลย ก 
8. เกณฑ์การให้คะแนน 
ตอบถูก ได้ 1 คะแนน ตอบผดิได้ 0 คะแนน 
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ค ำอธิบำยกำรวินิจฉัยผู้เรียนจำกแบบทดสอบ 
3. หลักกำรอ่ำนอักษรน ำ 

ควำมรู้และทักษะที่ต้องกำรทดสอบ ควำมเข้ำใจที่ถูกต้อง ควำมเข้ำใจที่คลำดเคลื่อน 
(น ำมำใช้เป็นตัวลวง) 

- หลักการอ่านอักษรน า ค าอักษรน า อักษรตัวหน้าออกเสียง อะ 
กึ่งเสียง ไม่ออกเสียงควบแบบค าควบ
กล้ า เช่น กนก ขนาด จรวด ไฉน ตลาด 
ตลิ่ง แสลง ฯลฯ แต่มีข้อยกเว้น เรือ่ง 
การออกเสียงค าอักษรน า คือ 
- เมื่อ ห น า อักษรต่ าเดี่ยว ไมต่้องออก

เสียง “อะ” กึ่งเสียง แต่ออกเสยีง
พยางค์เดียว เช่น หงอก ใหญ่ หนู 
หยด ไหว หมด หลวง ฯลฯ 

- เมื่อ อ น า ย ซึ่งมี 4 ค า คือ อย่า อยู่ 
อย่าง อยาก 

นักเรียนเข้าใจคลาดเคลื่อนว่า การอ่านค า
ที่มีอักษรน า ออกเสียง 2 พยางค์ และ
พยางค์หน้าออกเสียง อะ โดยไมป่ระ
วิสรรชนีย์ แตเ่สยีงพยางค์ของค าทั้งสอง
เป็นอิสระแก่กัน เช่น ค าว่า ถลอก อ่านว่า 
ถะ–หลอก แต่นักเรียนเข้าใจคลาดเคลื่อน 
อ่านว่า ถะ–ลอก 

ตัวอย่ำง 
ค าในข้อใดอ่านถูกต้อง 

ก. ถลอก อ่านว่า ถะ-หลอก 
ข. ตลก อ่านว่า ตะ-ลก 
ค. สลาย อ่านว่า สะ–ลาย 
ง. ผนวช อ่านว่า ผะ–นวด 

จำกตัวอย่ำง 
- นักเรียนเลือก ก ถูกต้อง เนื่องจาก ค า 

ถลอก ออกเสียง 2 พยางค์ พยางค์
หน้าออกเสียง อะ ก่ึงเสียง และ
พยางค์หลังออกเสียงสูงตามอักษรตัว
หน้า ท่ีเป็นอักษรสูงและเป็นตัวน า 

จำกตัวอย่ำง 
- นักเรียนเลือก ข เพราะคดิว่า อักษร

กลางน าอักษรต่ าเสียงพยางค์ท้ังสอง
เป็นอิสระแก่กัน ไม่ออกเสียงพยางค์
หลัง เป็นเสยีงสูงตามพยางค์หน้า 

- นักเรียนเลือก ค เพราะคิดว่า เป็นอักษร
สูงน าอักษรต่ า เสียงพยางค์ท้ังสองเป็น
อิสระแก่กัน ไม่ต้องออกเสียงพยางค์
หลังสูงตามพยางค์หน้า 

- นักเรียนเลือก ง เพราะคดิว่า อักษรสูง
น าอักษรต่ า เสียงพยางค์ท้ังสองเป็น
อิสระแก่กัน ไม่ต้องออกเสียงพยางค์
หลังสูงตามพยางค์หน้า 
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กำรเขียนข้อสอบ 
ตัวอย่ำงท่ี 4 

1. กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 
2. มาตรฐาน ค 1.2 เข้าใจถึงผลที่เกิดขึ้นจากการด าเนินการของจ านวนและความสัมพันธ์ระหว่างการด าเนินการต่าง ๆ และ

สามารถใช้การด าเนินการในการแก้ปัญหา 
3. ตัวช้ีวัด ป.5 1.2/1 บวก ลบ คูณ หาร และบวก ลบ คณูระคนของเศษส่วน พร้อมท้ังตระหนักถึงความสมเหตสุมผลของ

ค าตอบ 
4. สมรรถภาพ/องค์ประกอบ 
 พฤติกรรมการเรียนรู ้  จ า 

 วิเคราะห ์
 เข้าใจ 
 สังเคราะห ์

 ประยุกต์ใช้ 
 ประเมินคา่ 

 ทักษะกระบวนการ (ทักษะกระบวนการคดิค านวณ) 
5. ประเภทข้อสอบ เลือกตอบ ชนิด 4 ตัวเลือก มีตัวถูก 1 ตัวเลือก 
6. ข้อท่ี 1 

โจทย์และตัวเลือก 

ผลบวกของ 
4

1

2

1
 เป็นเท่าใด 

1) 
6

1   2) 
3

1   3) 
2

1   4) 
4

3  

7. เฉลย 4 
8. เกณฑ์การให้คะแนน 
ตอบถูก ได้ 1 คะแนน ตอบผดิได้ 0 คะแนน 
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ค ำอธิบำยกำรวินิจฉัยผู้เรียนจำกแบบทดสอบ 

ควำมรู้และทักษะที่ต้องกำรทดสอบ ควำมเข้ำใจที่ถูกต้อง 
ควำมเข้ำใจที่คลำดเคลื่อน 

(น ำไปใช้เป็นตัวลวง) 
กำรบวกเศษส่วนที่ตัวส่วน 
ตัวหนึ่งเป็นพหุคูณของตัวส่วนอีกตัวหนึ่ง 
ตัวอย่ำง ข้อสอบ 


4

1

2

1  

ท าตัวส่วนให้เท่ากัน แล้วจึงน าตัวเศษ
มาบวกกับตัวเศษ ตัวส่วนน ามาเพียง
ตัวเดียว 


4

1

2

1  

วิธีท ำ 


4

1

2

1

4

1

22

21












 

= 
4

1

4

2
  

= 
4

3  

1. ไม่ท าตัวส่วนให้เท่ากัน แต่น าตัว
เศษบวกตัวเศษ ตัวส่วนบวกตัว
ส่วน 

6

2

42

11




  

= 
3

1  

2. ท าตัวส่วนให้เท่ากันโดยน าจ านวน
นับมาคูณเฉพาะตัวส่วนแตไ่ม่
น ามาคูณตัวเศษ แล้วน าตัวเศษ
บวกตัวเศษ ตัวส่วนน ามาเพียงตัว
เดียว 

4

11

4

1

22

1 



 

=  
4

2  

=  
2

1  

3. น าตัวเศษมาเพียงตัวเดยีว 
เนื่องจาก ตัวเศษมีค่าเท่ากัน และ
น าตัวส่วนมาบวกกัน 


4

1

2

1

42

1


 

= 
6

1  

  



102 | การพัฒนาศักยภาพการประเมินผลในช้ันเรยีนเพื่อวินิจฉัยผูเ้รยีน 

 

กำรเขียนข้อสอบ 
ตัวอย่ำงท่ี 5 

1. กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 
2. มาตรฐาน ค 1.2 เข้าใจถึงผลที่เกิดขึ้นจากการด าเนินการของจ านวนและความสัมพันธ์ระหว่างการด าเนินการต่าง ๆ และ

สามารถใช้การด าเนินการในการแก้ปัญหา 
3. ตัวช้ีวัด ป.5 1.2/1 บวก ลบ คูณ หาร และบวก ลบ คณูระคนของเศษส่วนพร้อมทั้งตระหนักถึงความสมเหตสุมผลของ

ค าตอบ 
4. สมรรถภาพ/องค์ประกอบ 
 พฤติกรรมการเรียนรู ้  จ า 

 วิเคราะห ์
 เข้าใจ 
 สังเคราะห ์

 ประยุกต์ใช้ 
 ประเมินคา่ 

 ทักษะกระบวนการ (ทักษะกระบวนการคดิค านวณ) 
5. ประเภทข้อสอบ เลือกตอบ ชนิด 4 ตัวเลือก มีตัวถูก 1 ตัวเลือก 
6. ข้อท่ี 2 

โจทย์และตัวเลือก 

ผลลบของ 
4

2

8

5
 เป็นเท่าใด 

1) 
8

1             2) 
8

3   3) 
4

1   4) 
4

3  

7. เฉลย 1) 
8. เกณฑ์การให้คะแนน 
ตอบถูก ได้ 1 คะแนน ตอบผดิได้ 0 คะแนน 
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ค ำอธิบำยกำรวินิจฉัยผู้เรียนจำกแบบทดสอบ 

ควำมรู้และทักษะที่ต้องกำรทดสอบ ควำมเข้ำใจที่ถูกต้อง 
ควำมเข้ำใจที่คลำดเคลื่อน 

(น ำไปใช้เป็นตัวลวง) 
กำรลบเศษส่วนที่ตัวส่วน 
ตัวหนึ่งเป็นพหุคูณของตัวส่วนอีกตัว
หนึ่ง 
ตัวอย่ำง 


4

2

8

5  

ท าตัวส่วนให้เท่ากันแล้วจึงน าตัวเศษมา
ลบกันตัวส่วนน ามาเพียงตัวเดียว 


4

2

8

5  

วิธีท ำ 


4

2

8

5














24

22

8

5
 

= 
8

4

8

5
  

= 
8

1  

1. ไม่ท าตัวส่วนให้เท่ากัน แต่น าตัวเศษ
ลบตัวเศษ ตัวส่วนลบตัวส่วน 

4

3

48

25




  

2. ท าตัวส่วนให้เท่ากันโดยน าจ านวนนับ
มาคูณเฉพาะตัวส่วน แต่ไม่น ามาคณู
ตัวเศษ แล้วน าตัวเศษลบตัวเศษ ตวั
ส่วนน ามาเพียงตัวเดียว 

8

3

24

2

8

5



  

3. น าตัวเศษมาลบกับตัวเศษ ตัวส่วน
เลือกจ านวนที่มีค่ามากกว่า 


4

3

8

5

8

35   

= 
8

2  

= 
4

1  
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เอกสำรประกอบกำรบรรยำย (Power Point) 
หน่วยที่ 5 กำรก ำหนดลักษณะของข้อสอบ (Item Specification) และกำรเขียนข้อสอบ 

Slide 1 Slide 2 

Slide 3 Slide 4 

Slide 5 Slide 6 
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เอกสำรประกอบกำรบรรยำย (Power Point) 
หน่วยที่ 5 กำรก ำหนดลักษณะของข้อสอบ (Item Specification) และกำรเขียนข้อสอบ 

Slide 7 Slide 8 

Slide 9 Slide 10 

Slide 11 Slide 12 
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เอกสำรประกอบกำรบรรยำย (Power Point) 
หน่วยที่ 5 กำรก ำหนดลักษณะของข้อสอบ (Item Specification) และกำรเขียนข้อสอบ 

Slide 13 Slide 14 

Slide 15 Slide 16 

Slide 17 Slide 18 
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เอกสำรประกอบกำรบรรยำย (Power Point) 
หน่วยที่ 5 กำรก ำหนดลักษณะของข้อสอบ (Item Specification) และกำรเขียนข้อสอบ 

Slide 19 
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ใบงำนที่ 5.1 
กำรวิเครำะห์ข้อบกพร่องในกำรเรียนรู้ของผู้เรียน 

 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้................................................ ระดบัชั้น................................................................ 
มำตรฐำน................................................................................................................................................ 
 .................................................................................................................................................. 

 

ตัวช้ีวัด ควำมเข้ำใจที่ถูกต้อง 
ควำมเข้ำใจที่คลำดเคลื่อน 

(น ำไปใช้เป็นตัวลวง) 
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ใบงำนที่ 5.2 
กำรก ำหนดลักษณะเฉพำะของข้อสอบ (Item Specification) 

 รำยละเอียด 

กลุ่มสำระ  

ระดับชั้น  

สำระ  

มำตรฐำน  

ตัวช้ีวัด  

ชนิดข้อสอบ  

ระดับพฤติกรรมที่วัด  

ข้อสอบข้อที่  

สถำนกำรณ ์  

 

แนวค ำถำม  

 

แนวค ำตอบถูกหรือ 
ตัวถูก(คัดลอกมาจาก
ใบกิจกรรมที่ 5.1) 

 

 

แนวค ำตอบผิดหรือ 
ตัวลวง (คัดลอกมาจาก
ใบกิจกรรมที่ 5.1) 
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ใบงำนที่ 5.3 
กำรเขียนข้อสอบ 

1.  กลุ่มสาระการเรียนรู้  …………………………………………………………….…ชั้น  ................................. 

2. มาตรฐานการเรียนรู้  
……………………………………………………………….................................................................................... 
………………………………………………………………………………..……………………………………………………… 
3. ตัวชี้วัด 
………………………………………………………………………………..……………………………………………………....... 
………………………………………………………………………………..……………………………………………………… 
4. สมรรถภาพ/องค์ประกอบ  
ความรู้ (Knowledge) ระดับ จ า เข้าใจ  ประยุกต์ใช้  วิเคราะห์  ประเมินคา่  สร้างสรรค์                                             
ทักษะกระบวนการ(Process&skill) (....................................................................... .......) 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ (Attribute) (.............................................................................. ) 

5.  ประเภทข้อสอบ  …………………………………….................................................................... 

6.  โจทย์และตัวเลือก 

 

 

 

 

 

 

 

 

7. เฉลย 

 

8. เกณฑ์การให้คะแนน 
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หน่วยที่ 6 
กำรตรวจสอบคุณภำพเครื่องมือ 

สำระส ำคัญ 
เครื่องมือวัดที่น าไปใช้ในการวัดและประเมินผลผู้เรียน ต้องเป็นเครื่องมือที่ดีมีคุณภาพ เพ่ือท าให้

สามารถวัดและประเมินผลได้อย่างแท้จริง เครื่องมือที่มีคุณภาพควรค านึงถึงความตรง (Validity) ความเที่ยง 
(Reliability) นอกจากนี ้ควรค านึงถึงความเป็นปรนัย อ านาจจ าแนก ความยุติธรรม และความสะดวกในการใช้ 

วัตถุประสงค ์
เพ่ือให้ผู้รับการอบรมสามารถตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือได้ 

เวลำ 
3 ชั่วโมง 

บทบำทผู้เข้ำอบรม 
1. ฝึกปฏิบัติการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ โดยการตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาของ

เครื่องมือที่ผู้เข้าร่วมอบรมสร้างขึ้น ด้วยการสร้างตารางตรวจสอบค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of item 
Objective Congruence: IOC) และวิเคราะห์คุณภาพของเครื่องมือเป็นรายข้อ 

2. ปรับปรุงข้อสอบตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ 

กิจกรรม 
กิจกรรม เวลำ รูปแบบ เนื้อหำ สื่อประกอบ 

1. ทบทวนการสร้างเครื่องมือ 
2. ให้ความรู้เรื่อง การตรวจสอบ

คุณภาพเครื่องมือ 
3. ปฏิบัติการตรวจสอบเครื่องมือ 

3 ช่ัวโมง 1. ฟังบรรยาย 
2. ปฏิบัติกิจกรรมตาม

ใบงาน 
3. การอภิปราย 

การตรวจสอบคณุภาพ
เครื่องมือ 

1. เอกสารประกอบการ
บรรยาย เรื่อง การ
ตรวจสอบคุณภาพ
เครื่องมือ 

2. ใบงานท่ี 6 การ
ตรวจสอบคุณภาพ
เครื่องมือ 
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วิธีกำรประเมินผล หน่วยที่ 6 
เกณฑ์กำรผ่ำนกำรประเมิน 

1. การเข้าร่วมกิจกรรม 
2. ความถูกต้องของผลงาน 

โดยผู้เข้ารับการฝึกอบรมต้องได้รับการตัดสินคุณภาพในระดับดีขึ้นไปทุกรายการประเมิน 

ประเด็นกำรประเมิน 
ระดับคุณภำพ 

ปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมำก 
1. พฤติกรรมการร่วม

กิจกรรม 
ไม่เข้าร่วมกิจกรรม เข้าร่วมกิจกรรมบาง

ช่วง 
ตั้งใจเข้าร่วมกิจกรรม
ส่วนมาก 

ตั้งใจเข้าร่วมกิจกรรม
อย่างต่อเนื่อง 

2. ความถูกต้องของ
ผลงาน 

วิเคราะหไ์ด้ถูกต้อง 
ไม่เกิน 2 ข้อ 

วิเคราะหไ์ด้ถูกต้อง  
3 ข้อ 

วิเคราะหไ์ด้ถูกต้อง  
4 ข้อ 

วิเคราะหไ์ด้ถูกต้อง  
5 ข้อ 
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ใบควำมรู้ที ่6 
เร่ือง กำรตรวจสอบคุณภำพของเครื่องมือ 

1.คุณลักษณะที่ส ำคัญของเครื่องมือวัดและประเมินผล 

 เครื่องมือวัดและประเมินผลที่มีคุณภาพจะสามารถสะท้อนความรู้ความสามารถที่แท้จริงของผู้เรียนได้
อย่างถูกต้องและน่าเชื่อถือ  ในปัจจุบันในทางวิชาการเครื่องมือวัดและประเมินผลจะต้องมีคุณลักษะที่ส าคัญ   
5 ประการ ดังนี้ 
 1. ควำมเที่ยงตรง หรือควำมตรง (Validity) เป็นคุณลักษณะที่ชี้ให้เห็นว่าเครื่องมือสามารถวัดในสิ่ง
ที่ต้องการวัดได้อย่างถูกต้อง แม่นย าวัดได้ตรงตามสิ่งที่ต้องการวัดคุณสมบัติด้านความตรงถือเป็นหัวใจของการ
วัดและประเมินผล เครื่องมือที่มีความตรงสูงนั้นท าให้ผลการวัดมีความหมาย ถูกต้องแน่นอน 
 ความตรงแบ่งออกเป็น 4 ชนิด ดังนี้ 
  1) ความตรงตามเนื้อหา (Content Validity) เป็นคุณสมบัติที่ชี้ให้เห็นว่าเครื่องมือที่วัดได้
สอดคล้องกับเนื้อหาที่ต้องการวัดและสามารถวัดได้ครอบคลุมเนื้อหาทั้งหมด 

2) ความตรงตามโครงสร้าง (Construct Validity) เป็นคุณสมบัติที่ชี้ให้เห็นว่าเครื่องมือ
สามารถวัดคุณลักษณะหรือพฤติกรรมที่ต้องการจะวัดได้ถูกต้องตามมิติโครงสร้างหรือทฤษฎีทางจิตวิทยา 

3) ความตรงตามสภาพ (Concurrent Validity) เป็นคุณสมบัติที่ชี้ให้เห็นว่าเครื่องมือสามารถ
วัดแล้วได้ผลการวัดสอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงของผู้ตอบ 

4) ความเที่ยงตรงตามพยากรณ์ (Predictive Validity) เป็นคุณสมบัติที่ชี้ให้เห็นว่าเครื่องมือ
สามารถวัดได้ถูกต้องตรงตามความเป็นจริงและผลที่ได้นั้นสามารถน าไปใช้ท านายอนาคตได้ถูกต้อง 
 2. ควำมเที่ยงหรือควำมเชื่อม่ัน (Reliability) เป็นคุณสมบัติที่ชี้ให้เห็นว่าเครื่องมือสามารถวัดแล้ว
ให้ผลคงเส้นคงวาหรือการให้ผลการวัดที่คงที่แน่นอน ไม่เปลี่ยนแปลง ไม่ว่าจะวัดซ้ ากี่ครั้ง เวลาใด (ถ้าสิ่งที่ถูก
วัดคงท่ี) 
 3. ควำมยำกง่ำย (Difficulty)  เป็นคุณสมบัติที่ชี้ให้เห็นว่าเครื่องมือมีความยากง่ายเหมาะสมกับ
ความรู้ความสามารถของผู้เรียนหรือไม่  
 4. อ ำนำจจ ำแนก (Discrimination) เป็นคุณสมบัติที่ชี้ให้เห็นว่าเครื่องมือสามารถแบ่งหรือแยกกลุ่ม
ผู้ตอบออกจากกันตามคุณลักษณะที่ถูกวัด ได้ว่าคนใดเก่ง อ่อนกว่ากัน หรือทัศนะ ดี – ไม่ดีกว่ากัน หรือมี
ลักษณะที่ต้องการมากน้อยกว่ากันอย่างไร 
 5. ควำมเป็นปรนัย (Objectivity) เป็นคุณสมบัติที่ช้ให้เห็นว่าเครื่องมือสามารถสื่อความหมายได้
ชัดเจนและมีความหมายเดียวกัน ซึ่งสามารถพิจารณาได้ใน 3 มิติ คือ 
  1) ความเป็นปรนัยของโจทย์หรือข้อค าถาม หมายถึง เมื่ออ่านข้อค าถามแล้วเกิดความเข้าใจที่
ตรงกัน  
  2) ความเป็นปรนัยของการให้คะแนน หมายถึง การตรวจให้คะแนนมีค าเฉลยตรงกัน เช่น 
เมื่อตอบถูกได้1 คะแนน และตอบผิดได้ 0 คะแนน  
  3) ความเป็นปรนัยของการแปลความหมาย หมายถึง ตัวเลขที่ได้จากการวัดมีการแปล
ความหมายในลักษณะเดียวกัน ไม่มีการแปลความหมายที่คลาดเคลื่อน หรือแตกต่างกัน 
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2. กำรตรวจสอบตรวจสอบคุณภำพของเครื่องมือ 
 การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือในการวัดและประเมินผลในชั้นเรียนนั้น ครูผู้สอนสามารถด าเนินงาน
ได้อย่างง่ายๆ ใน 2 ลักษณะ คือ การตรวจสอบคุณภาพโดยไม่ใช้วิธีการทางสถิติ กับการตรวจสอบคุณภาพโดย
ใช้วิธีการทางสถิติ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 2.1 กำรตรวจสอบคุณภำพเครื่องมือโดยไม่ใช้วิธีกำรทำงสถิติ 
 การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือโดยไม่ใช้วิธีการทางสถิติ ครูผู้สอนสามารถพิจารณาคุณภาพของ
เครื่องมือใน 2 ด้าน คือ การตรวจสอบความถูกต้องและครอบคลุมของเนื้อหาวิชาและจุดมุ่งหมาย และการ
ตรวจสอบภาษาและความสอดคล้องกับเทคนิคการเขียนค าถาม โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 1) กำรตรวจสอบควำมถูกต้องและครอบคลุมของเนื้อหำวิชำและจุดมุ่งหมำย 
ประเด็นในการพิจารณา 
 - ข้อความที่ใช้เขียนเป็นข้อค าถามสามารถสื่อความหมายได้ดีเพียงไร 
 - การเขียนข้อค าถามนั้นมีความถูกต้องตามเทคนิคในการเขียนข้อค าถามที่ดีหรือไม่ 
วิธีการพิจารณา 

- ตรวจสอบโดยผู้เชี่ยวชาญในเนื้อหาวิชานั้นๆ 
- ตรวจสอบโดยการเปรียบเทียบตารางก าหนดจ านวนข้อค าถาม (test Blueprint) 
2) กำรตรวจสอบภำษำและควำมสอดคล้องกับเทคนิคกำรเขียนค ำถำม 

ประเด็นในการพิจารณา 
 - ข้อความที่ใช้เขียนเป็นข้อค าถามสามารถสื่อความหมายได้ดีเพียงไร 
 - การเขียนข้อค าถามนั้นมีความถูกต้องตามเทคนิคในการเขียนข้อค าถามที่ดีหรือไม่ 
วิธีการพิจารณา 

- ตรวจสอบโดยผู้เชี่ยวชาญในเนื้อหาวิชานั้นๆ 
- ตรวจสอบโดยการเปรียบเทียบตารางก าหนดจ านวนข้อค าถาม (test Blueprint) 

 2.2 กำรตรวจสอบคุณภำพเครื่องมือโดยใช้วิธีกำรทำงสถิติ 
 การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือโดยใช้วิธีการทางสถิติ ครูผู้สอนสามารถพิจารณาคุณภาพของ
เครื่องมือใน 3 ด้าน คือ การตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างข้อสอบกับจุดประสงค์ การตรวจสอบค่าความ
ยากง่ายของข้อสอบ และการตรวจสอบค่าอ านาจจ าแนกของข้อสอบ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1) กำรตรวจสอบควำมสอดคล้องระหว่ำงข้อสอบกับจุดประสงค์  ( IOC: Index of item 
Objective Congruence) 

การตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างข้อสอบกับจุดประสงค์ ( IOC: Index of item Objective 
Congruence) เป็นพิจารณาว่าข้อสอบที่สร้างขึ้นมานั้นสามารถวัดพฤติกรรมของนักเรียนที่ระบุไว้ในมาตรฐาน
และตัวชี้วัดได้หรือไม่ หรือท่ีเรียกว่าเป็นการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของเครื่องมือ โดยใช้วิธีของ โรวิแนล
ลี่ (Rovinelli) และแฮมเบิลตัน (Hambleton) โดยการตรวจสอบจะต้องใช้ผู้เชี่ยวชาญไม่ต่ ากว่า 3 คน มา
พิจารณาและตรวจให้คะแนนผลการพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญต่อข้อค าถามรายข้อ ดังนี้ คือ 
 ให้   +1   ถ้าแน่ใจว่า     ข้อค าถามหรือข้อความสอดคล้องกับจุดประสงค์ที่ต้องการวัด 
 ให้     0   ถ้าไม่แน่ใจว่า  ข้อค าถามหรือข้อความสอดคล้องกับจุดประสงค์ท่ีต้องการวัด 

ให้    -1   ถ้าแน่ใจว่า     ข้อค าถามหรือข้อความไม่สอดคล้องกับจุดประสงค์ที่ต้องการวัด 
น าคะแนนของผู้เชี่ยวชาญทุกคนที่ประเมินมากรอกลงในแบบวิเคราะห์ความสอดคล้องของข้อค าถาม

กับจุดประสงค์เพ่ือหาค่าเฉลี่ย ส าหรับข้อค าถามแต่ละข้อโดยใช้สูตร ดังนี้ 
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           สูตร   IOC = 
N
R

  

IOC แทน ค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อสอบกับจุดประสงค์ 
  (Index of item Objective Congruence) 
R  แทน ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญทั้งหมด 
 N แทน จ านวนผู้เชี่ยวชาญทั้งหมด 

กำรแปลควำมหมำยดัชนีควำมสอดคล้องโดยใช้เกณฑ์ 

ถ้า  IOC  ≥ 0.5  แสดงว่า    ข้อค าถามหรือข้อความวัดได้ตรงตามเนื้อหาและ 
                                   สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ต้องการวัด 
     IOC  <  0.5  แสดงว่า  ข้อค าถามหรือข้อความวัดไม่ตรงตามเนื้อหาและ 
                                   ไม่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ต้องการวัด 

ตัวอย่ำง  แบบตรวจสอบควำมสอดคล้องของข้อสอบกับจุดประสงค์ (รำยบุคคล) 
ค ำชี้แจง   โปรดพิจารณาข้อสอบแต่ละข้อที่แนบมาให้ว่า วัดได้ตรงกับจุดประสงค์หรือไม่พร้อมทั้งแสดงความ
คิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
    โดยท าเครื่องหมาย   ลงในช่อง  +1 ถ้าวัดได้ตรงกับจุดประสงค์ 
     ในช่อง       0 ถ้าไม่แน่ใจหรือตัดสินไม่ได้ 
     ในช่อง   -1 ถ้าวัดได้ไม่ตรงกับจุดประสงค์     

จุดประสงค์ 
(มำตรฐำน/ตัวช้ีวัด) 

ข้อสอบข้อที่ 
ควำมคิดเห็น 

ของผู้เชี่ยวชำญ ควำมคิดเห็น/ 
ข้อเสนอแนะ 

+1 0 -1 
ท 1.1 ม 1/4           
ระบุและอธิบายค า
เปรียบเทียบ และค าท่ีมี
หลายความหมายใน
บริบทต่างๆ จากการ
อ่าน 

1. ข้อใดมีความหมายเดียวกับค าว่า ชล 
ทั้งหมด 
         ก.  รวี   วาร ี นที 
         ข.  นที  พนา  สินธุ ์
         ค.  วารี  นที  ชลธาร 
         ง.  ไพรี  ชลธาร  นท ี

    

ตัวอย่ำง  แบบสรุปผลกำรตรวจสอบควำมสอดคล้องของข้อสอบกับจุดประสงค์ (สรุปรวม) 
จุดประสงค์ 
(มำตรฐำน/

ตัวช้ีวัด) 

ข้อสอบ
ข้อที่ 

 

คะแนนควำมคิดเห็น 
ของผู้เชี่ยวชำญ รวม 

ค่ำ 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

ท 1.1  
ม 1/4            

1 +1 +1 +1 0 +1 4 .80 ใช้ได้ 

ท 1.1  
ม 1/4            

2 0 -1 -1 -1 +1 -2 -.40 ใช้ไม่ได้ 

 การตรวจสอบค่าความยากง่ายของข้อสอบ และการตรวจสอบค่าอ านาจจ าแนกของข้อสอบ โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 
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2) กำรตรวจสอบค่ำควำมยำกง่ำยของข้อสอบ (Item Difficulty: p) 

    ค่าความยากง่ายของข้อสอบ หมายถึง สัดส่วนของจ านวนคนที่ตอบข้อสอบข้อนั้นถูกต้อง ซึ่งมีค่าอยู่
ระหว่าง 0 – 1.00  ตัวอย่างเช่น การสอบครั้งหนึ่งมีคนสอบ 100 คนข้อสอบข้อที่ 1 มีคนตอบตอบถูก 55 คน
แสดงว่าข้อสอบข้อนี้มีระดับความยากง่ายเท่ากับ .55 หรือร้อยละ 55 (55%) โดยมีสูตรในการค านวณใน 2 
ลักษณะ คือ การค านวณค่าความยากง่ายข้อสอบที่ให้คะแนนแบบทวิภาค (คะแนนมี 2 ค่า คือ ตอบถูกได้ 1 
คะแนน และตอบผิดได้ 0 คะแนน) และการค านวณค่าความยากง่ายข้อสอบที่ให้คะแนนแบบพหุภาค (คะแนน
มีมากกว่า 2 ค่า คือมีคะแนนเต็มตั้งแต่ 2 คะแนนขึ้นไป) ดังต่อไปนี้ 
 2.1)  กำรค ำนวณค่ำควำมยำกง่ำยข้อสอบที่ให้คะแนนแบบทวิภำค (คะแนนมี 2 ค่า คือ ตอบถูกได้ 
1 คะแนน และตอบผิดได้ 0 คะแนน) มีข้ันตอนดังต่อไปนี้ 

 2.1.1  ตรวจให้คะแนนนักเรียนแล้วรวมคะแนน และแบ่งกลุ่มนักเรียนออกเป็น 2 กลุ่ม (กลุ่มสูงกับ
กลุ่มต่ า) 
 2.1.2  พิจารณาผลการเลือกตัวเลือกในแต่ละข้อของนักเรียนกลุ่มสูงและกลุ่มต่ า 
 2.1.3  ค านวณหาค่าความยากง่ายของข้อสอบแต่ละข้อ โดยใช้สูตร 

    LH

LH
i

NN

RR
P




  

RH คือ จ านวนคนที่ตอบข้อสอบถูกในกลุ่มสูง 
RL คือ จ านวนคนที่ตอบข้อสอบถูกในกลุ่มต่ า 
NH คือ จ านวนคนทั้งหมดในกลุ่มสูง 
NL คือ จ านวนคนทั้งหมดในกลุ่มต่ า 

2.1.4  น าค่าความยากง่ายของข้อสอบที่ค านวณได้ไปเทียบกับเกณฑ์ คือ หากค่าที่ค านวณได้อยู่
ในช่วงที่ 0.2 ถึง 0.8 ถือว่าเป็นข้อสอบที่มีความเหมาะสมต่อการน าไปใช้ ซึ่งหากข้อสอบข้อใดมีค่าความยาก
ง่ายเท่ากับ 0.5 จะถือว่าเป็นข้อสอบมีความยากง่ายเหมาะสมที่สุด 

 2.2)  กำรค ำนวณค่ำควำมยำกง่ำยข้อสอบที่ให้คะแนนแบบพหุวิภำค ((คะแนนมีมากกว่า 2 ค่า คือ
มีคะแนนเต็มตั้งแต่ 2 คะแนนขึ้นไป) มีข้ันตอนดังต่อไปนี้ 

 2.1.1  ตรวจให้คะแนนนักเรียนแล้วรวมคะแนน และแบ่งกลุ่มนักเรียนออกเป็น 2 กลุ่ม (กลุ่มสูงกับ
กลุ่มต่ า) 
 2.1.2  ค านวณสัดส่วนของคะแนนรวมรายข้อที่ได้จ าแนกของกลุ่มสูงและกลุ่มต่ า โดยใช้สูตร 

  สัดส่วนกลุ่มสูง (PH)  = 
∑𝐻

∑𝑇
  สัดส่วนกลุ่มต่ า (PL)  = 

∑𝐿

∑𝑇
 

              โดย  H  คือ  รวมคะแนนกลุ่มสูง     L คือ    รวมคะแนนกลุ่มต่ า  
T  คือ   รวมคะแนนเต็ม (จ านวนคนในกลุ่ม x คะแนนเต็มในข้อนั้น) 
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  2.1.3  ค านวณหาค่าความยากง่ายของข้อสอบแต่ละข้อ โดยใช้สูตร 

    
 Pi =  

2
LH PP 

 

          PH คือ  สัดส่วนกลุ่มสูง             PL คือ  สัดส่วนกลุ่มต่ า 
 
2.1.4  น าค่าความยากง่ายของข้อสอบที่ค านวณได้ไปเทียบกับเกณฑ์ คือ หากค่าที่ค านวณได้อยู่

ในช่วงที่ 0.2 ถึง 0.8 ถือว่าเป็นข้อสอบที่มีความเหมาะสมต่อการน าไปใช้ ซึ่งหากข้อสอบข้อใดมีค่าความยาก
ง่ายเท่ากับ 0.5 จะถือว่าเป็นข้อสอบมีความยากง่ายเหมาะสมที่สุด 

 
 3) กำรตรวจสอบค่ำอ ำนำจจ ำแนกของข้อสอบ (Item discrimination: r) 

  ค่าอ านาจจ าแนกของข้อสอบ หมายถึง ความสามารถของข้อสอบในการจ าแนกให้เห็นถึงความ
แตกต่างของผู้สอบที่มีคุณลักษณะที่ต้องการวัดต่างกันเพียงไรเช่นการวัดผลสัมฤทธิ์ต้องการจ าแนกคนเรียนเก่ง
กับคนเรียนอ่อนออกจากกัน ซึ่งมีค่าอยู่ระหว่าง -1.00 ถึง 1.00 โดยมีสูตรในการค านวณใน 2 ลักษณะ คือ การ
ค านวณค่าอ านาจจ าแนกของข้อสอบที่ให้คะแนนแบบทวิภาค (คะแนนมี 2 ค่า คือ ตอบถูกได้ 1 คะแนน และ
ตอบผิดได้ 0 คะแนน) และการค านวณค่าอ านาจจ าแนกของข้อสอบที่ให้คะแนนแบบพหุภาค (คะแนนมี
มากกว่า 2 ค่า คือมีคะแนนเต็มตั้งแต่ 2 คะแนนขึ้นไป) ดังต่อไปนี้ 
 3.1)  กำรค ำนวณค่ำอ ำนำจจ ำแนกของข้อสอบที่ให้คะแนนแบบทวิภำค (คะแนนมี 2 ค่า คือ ตอบ
ถูกได้ 1 คะแนน และตอบผิดได้ 0 คะแนน) มีข้ันตอนดังต่อไปนี้ 

 3.1.1  ตรวจให้คะแนนนักเรียนแล้วรวมคะแนน และแบ่งกลุ่มนักเรียนออกเป็น 2 กลุ่ม (กลุ่มสูงกับ
กลุ่มต่ า) 
 3.1.2  พิจารณาผลการเลือกตัวเลือกในแต่ละข้อของนักเรียนกลุ่มสูงและกลุ่มต่ า 
 3.1.3  ค านวณหาค่าความยากง่ายของข้อสอบแต่ละข้อ โดยใช้สูตร 

    LH

LH
i

orNN

RR
r


  

RH คือ จ านวนคนที่ตอบข้อสอบถูกในกลุ่มสูง 
RL คือ จ านวนคนที่ตอบข้อสอบถูกในกลุ่มต่ า 
NH คือ จ านวนคนทั้งหมดในกลุ่มสูง 
NL คือ จ านวนคนทั้งหมดในกลุ่มต่ า 

3.1.4  น าค่าอ านาจจ าแนกของข้อสอบที่ค านวณได้ไปเทียบกับเกณฑ์ คือ หากค่าที่ค านวณได้มีค่า
ตั้งแต่ 0.2 ขึ้นไป ถือว่าเป็นข้อสอบที่มีความเหมาะสมต่อการน าไปใช้ ซึ่งหากข้อสอบข้อใดมีค่าอ านาจจ าแนก
เท่ากับ 1.00 จะถือว่าเป็นข้อสอบมีอ านาจจ าแนกเหมาะสมที่สุด 
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 3.2)  กำรค ำนวณค่ำอ ำนำจจ ำแนกข้อสอบที่ให้คะแนนแบบพหุวิภำค ((คะแนนมีมากกว่า 2 ค่า คือ
มีคะแนนเต็มตั้งแต่ 2 คะแนนขึ้นไป) มีข้ันตอนดังต่อไปนี้ 

 3.2.1  ตรวจให้คะแนนนักเรียนแล้วรวมคะแนน และแบ่งกลุ่มนักเรียนออกเป็น 2 กลุ่ม (กลุ่มสูงกับ
กลุ่มต่ า) 
 3.2.2  ค านวณสัดส่วนของคะแนนรวมรายข้อที่ได้จ าแนกของกลุ่มสูงและกลุ่มต่ า โดยใช้สูตร 

  สัดส่วนกลุ่มสูง (PH)  = 
∑𝐻

∑𝑇
  สัดส่วนกลุ่มต่ า (PL)  = 

∑𝐿

∑𝑇
 

              โดย  H  คือ  รวมคะแนนกลุ่มสูง     L คือ    รวมคะแนนกลุ่มต่ า  
T  คือ   รวมคะแนนเต็ม (จ านวนคนในกลุ่ม x คะแนนเต็มในข้อนั้น) 

 
  3.2.3  ค านวณหาค่าอ านาจจ าแนกของข้อสอบแต่ละข้อ โดยใช้สูตร 

    
Ri  =   PH -  PL 

          PH คือ  สัดส่วนกลุ่มสูง             PL คือ  สัดส่วนกลุ่มต่ า 
 
3.2.4  น าค่าอ านาจจ าแนกของข้อสอบที่ค านวณได้ไปเทียบกับเกณฑ์ คือ หากค่าที่ค านวณได้มีค่า

ตั้งแต่ 0.2 ขึ้นไป ถือว่าเป็นข้อสอบที่มีความเหมาะสมต่อการน าไปใช้ ซึ่งหากข้อสอบข้อใดมีค่าอ านาจจ าแนก
เท่ากับ 1.00 จะถือว่าเป็นข้อสอบมีอ านาจจ าแนกเหมาะสมที่สุด 

ตำรำงท่ี 1 การแปลความหมายค่าความยากง่ายของค าตอบถูก 

ควำมยำกง่ำย ควำมหมำย 
0.80 – 1.00 ง่ายมาก 
0.60 – 0.79 ค่อนข้างง่าย 
0.40 – 0.59 ปานกลาง 
0.20 – 0.39 ค่อนข้างยาก 
0.00 – 0.19 ยากมาก 

 
ตำรำงท่ี 2การแปลความหมายค่าอ านาจจ าแนกของค ำตอบถูก 

อ ำนำจจ ำแนก ควำมหมำย 
0.60 – 1.00 ดีมาก 
0.40 – 0.59 ดี 
0.20 – 0.39 พอใช้ได้ 
0.10 – 0.19 ค่อนข้างต่ าควรปรับปรุง 
0.00 – 0.09 ต่ ามากควรปรับปรุง 
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3. สรุปสูตรที่ใช้ในกำรตรวจสอบคุณภำพเครื่องมือ 

 1. ความตรงเชิงเนื้อหา จากสูตร IOC ของ Rovinelli and Hambleton (พวงรัตน์ ทวีรัตน์. 2543 : 137)   

IOC =   
N

R  

 2. ความตรงตามสภาพ ด้วยสูตรฟี Phi ( ) ของ Shrock and Coscarelli  (ประภาพร   ศรีตระกูล, 2549) 

))()()((

)()(

CADBDCBA

BCAD






 

 3. ค่าสัมประสิทธิ์ความเที่ยงของผู้ตรวจให้คะแนนกระบวนการและผลงานของ  Pearson Product 
Moment Correlation Coefficient จากสูตร (rxy) (ประภาพร ศรีตระกูล, 2549) 
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 4. ค่าความเท่ียง (Reliability) 
  4.1 การหาความเที่ยงแบบใช้สูตรของ คูเดอร์  ริชาร์ดสัน K – R 20 กรณีการให้คะแนนถ้า
ตอบถูกให้ 1 คะแนน และตอบผิดให้ 0 คะแนน และข้อสอบมีความเป็นเอกพันธ์ (Homogeneous) คือ วัด
คุณลักษณะเดียวกัน ใช้สูตร ดังนี้ 

   rt =  












 
 2tS

pq1
1n
n  

   2
tS  =  2N

2X)(2XN   

   เมื่อ 

    rt คือ  สัมประสิทธิ์ของความเชื่อมั่นของแบบทดสอบทั้งฉบับ 
    n   คือ  จ านวนข้อของแบบทดสอบ   
    p   คือ  สัดส่วนของผู้เรียนที่ท าข้อสอบข้อนั้นถูกกับผู้เรียนทั้งหมด 
    q   คือ  สัดส่วนของผู้เรียนที่ท าข้อสอบข้อนั้นผิดกับผู้เรียนทั้งหมด 

    2
tS คือ  ความแปรปรวนของคะแนนสอบทั้งฉบับ 

    N   คือ  จ านวนผู้เรียน 
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  4.2 การหาความเที่ยงแบบใช้สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา ( - Coefficient)  ใช้กับเครื่องมือบาง
ประเภท เช่น แบบทดสอบเขียนตอบ แบบวัดเจตคติ หรือเป็นการให้คะแนนแบบหลายค่าที่มากว่า 1 การหาค่า
ความเที่ยงใช้สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach, อ้างถึงใน ชูศรี  วงศ์รัตนะ, 2530 : 113) ดังนี้ 

   = 












 
 2ts

2
is11n

n  

  เมื่อ  

    คือ  ค่าสัมประสิทธิ์ความเที่ยงของแบบทดสอบ 
   n     คือ  จ านวนข้อของแบบทดสอบ 
   2

iS  คือ  ความแปรปรวนของแบบทดสอบรายข้อ 

   2
tS  คือ  ความแปรปรวนของแบบทดสอบท้ังฉบับ 



การพัฒนาศักยภาพการประเมินผลในช้ันเรียนเพื่อวินิจฉัยผู้เรียน | 123 

 

เอกสำรประกอบกำรบรรยำย (Power Point) 
หน่วยที่ 6 กำรตรวจสอบคุณภำพเคร่ืองมือ 

 
Slide 1 

 
Slide 2 

 
Slide 3 

 
Slide 4 

 
Slide 5 

 
Slide 6 
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เอกสำรประกอบกำรบรรยำย (Power Point) 
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Slide 7 

 
Slide 8 

 
Slide 9 

 
Slide 10 

 
Slide 11 

 
Slide 12 
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เอกสำรประกอบกำรบรรยำย (Power Point) 
หน่วยที่ 6 กำรตรวจสอบคุณภำพเครื่องมือ 

 
Slide 13 

 
Slide 14 

 
Slide 15 

 
Slide 16 

 
Slide 17  

Slide 18 
  



126 | การพัฒนาศักยภาพการประเมินผลในช้ันเรยีนเพื่อวินิจฉัยผูเ้รยีน 

 

เอกสำรประกอบกำรบรรยำย (Power Point) 
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Slide 19 

 
Slide 20 

 
Slide 21 

 
Slide 22 

 
Slide 23 

 
Slide 24 
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เอกสำรประกอบกำรบรรยำย (Power Point) 
หน่วยที่ 6 กำรตรวจสอบคุณภำพเครื่องมือ 
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เอกสำรประกอบกำรบรรยำย (Power Point) 
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ใบงำนที่ 6.1 
กำรตรวจสอบควำมสอดคล้องระหว่ำงข้อสอบกับตัวชี้วัด (รำยบุคคล) 

 ค ำชี้แจง  ให้ผู้เข้ารับการอบรมคัดเลือกข้อสอบที่ตนเองออกมา 1 ข้อ แล้วให้ผู้เชี่ยวชาญ(เพ่ือนผู้เข้ารับการ
อบรม) จ านวน 3 – 5 ท่าน ท าการตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างข้อสอบที่ท่านออกกับตัวชี้วัดที่ต้องการวัด 
แล้วไปสรุปผลลงในแบบวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อสอบกับตัวชี้วัด (ใบงานที่ 6.2) 

ตัวชี้วัด ข้อสอบ 
คะแนนกำรพิจำรณำ ข้อเสนอแนะ 
+1 0 -1 

      

         (......................................) 
                 ผู้เชี่ยวชำญ 
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ใบงำนที่ 6.2 
กำรวิเครำะห์หำดัชนีควำมสอดคล้องระหว่ำงข้อสอบกับตัวชี้วัด 

ค ำชี้แจง  ให้ผู้เข้ารับการอบรมน าผลการตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างของข้อสอบกับตัวชี้วัดจสก
ผู้เชี่ยวชาญ 3 – 5 ท่าน มาบันทึกลงในตารางแล้วท าการวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อสอบกับ
ตัวชี้วัด  
รำยช่ือผู้เชี่ยวชำญ 

1. ชื่อ-สกุล   สพป./สพม.   
2. ชื่อ-สกุล   สพป./สพม.   
3. ชื่อ-สกุล   สพป./สพม.   
4. ชื่อ-สกุล   สพป./สพม.   
5. ชื่อ-สกุล   สพป./สพม.   

ข้อสอบ 
ผลกำรพิจำรณำของผู้เชี่ยวชำญ 

ค่ำ 
IOC 

แปลผล คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

คนที่ 
4 

คนที่ 
5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      
  ใช้ไม่ได้ 
  ใช้ได้แต่มีข้อแก้ไข 
  ใช้ได้ 
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ใบงำนที่ 6.3 
กำรวิเครำะห์คุณภำพของเคร่ืองมือเป็นรำยข้อ (กำรหำค่ำควำมยำกง่ำยและค่ำอ ำนำจจ ำแนก) 
ค ำชี้แจง 
 1. ให้ผู้เข้ารับอบรมวิเคราะห์คุณภาพของข้อสอบแบบเลือกตอบและเขียนตอบเป็นรายข้อ ซึ่งมี 2 
ตอนด้วยกัน ตอนที่ 1 ข้อสอบแบบเลือกตอบ (ข้อ 1- 5) และตอนที่ 2 ข้อสอบแบบเขยีนตอบ (ขอ้ 6 – 8)
โดยการค านวณค่าความยากง่าย และอ านาจจ าแนก 

2. ให้ผู้เข้ารับการอบรมพิจารณาค่าสถิติที่ได้จากการค านวณในข้อ 1 และตอบค าถามท้ายแบบ
บันทึกกิจกรรม 

ตอนที่ 1 ข้อสอบแบบเลือกตอบ (ข้อ 1- 5) (กลุ่มสูงและกลุ่มต่ ากลุ่มละ 20 คน) 

ข้อ ตัวเลือก 
จ ำนวนคน
กลุ่มสูงที่
เลือก(H)  

จ ำนวนคน
กลุ่มต่ ำที่
เลือก (L)  

ค่ำควำมยำก
ง่ำย 

N

LH
p

2


  

ค่ำอ ำนำจ
จ ำแนก 

N

LH
r


  

แปลผล (ผ่ำน/ไม่ผ่ำน) 
ค่ำ 

ควำมยำกง่ำย 
(p) 

ค่ำ 
อ ำนำจจ ำแนก 

(r) 
1 ก 4 6     

ข* 9 3     

ค 3 5     

ง 4 6     
2 ก* 11 9     

ข 2 4     

ค 3 5     

ง 4 2     

3 ก 1 5     

ข 2 1     

ค 9 4     

ง* 8 10     

4 ก 7 4     

ข 7 9     

ค* 2 6     
ง 4 1     

5 ก* 12 3     

ข 2 5     

ค 5 8     

ง 1 4     
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ตอนที่ 2 ข้อสอบแบบเขียนตอบ (ข้อ 6- 8) (กลุ่มสูงและกลุ่มต่ ากลุ่มละ 4 คน) 

ข้อ* 

(คะแนน
เต็ม) 

คะแนนกลุ่มสูง 
(คนที)่ 

คะแนนกลุ่มต่ ำ 
(คนที่) สัดส่วน

กลุ่มสูง 
สัดส่วน
กลุ่มต่ ำ 

ค่ำ
ควำม
ยำก
ง่ำย 

ค่ำ
อ ำนำจ
จ ำแนก 

แปลผล (ผ่ำน/ไม่ผ่ำน) 

1 2 3 4 1 2 3 4 
ควำม 

ยำกง่ำย 
อ ำนำจ
จ ำแนก 

6 
 (5 คะแนน) 

3 4 5 5 1 2 2 2       

7 
(5 คะแนน) 

5 5 5 4 4 4 3 4       

8 
(10 คะแนน) 

8 8 8 8 4 4 4 4       

หมำยเหตุ *ข้อ 6 – 7 คะแนนเต็มข้อละ 5 คะแนน ข้อ 8 คะแนนเต็มข้อละ 10 คะแนน 

 

 

สรุป  1)  ข้อสอบที่มีคุณภาพ คือ ..................................................................................................... 
 2)  ข้อสอบที่ต้องปรับปรุงในเรื่องของความยากง่าย คือ ......................................................... 
 3)  ข้อสอบที่ต้องปรับปรุงในเรื่องของอ านาจจ าแนก คือ ......................................... ............... 
 4)  ข้อสอบที่ไม่มีคุณภาพ  คือ ................................................................................................ 
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คณะท ำงำน 

ที่ปรึกษำ 
นายอภิชาติ จีระวุฒิ เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ดร.อ่องจิต เมธยะประภาส รองเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
นายกนก อินทรพฤกษ์ ผู้อ านวยการส านักทดสอบทางการศึกษา 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
กลุ่มประเมินคุณภำพกำรศึกษำ ส ำนักทดสอบทำงกำรศึกษำ 

ดร.ชนาธิป ทุ้ยแป ผู้อ านวยการกลุ่มประเมินคุณภาพการศึกษา 
นางณัฐพร พรกุณา นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ 
นางสาวสุภาภรณ์ เจริญศิริโสภาคย์ นักวิชาการศึกษาช านาญการ 
นางสาววิจิตรา ศรีค าภา พนักงานจ้างเหมาบริการ 
นางสาวพัชรี ปันเด พนักงานจ้างเหมาบริการ 

ผู้ก ำหนดกรอบแนวคิดในกำรจัดท ำหลักสตูรฝกึอบรม 
นายกนก อินทรพฤกษ์ ผู้อ านวยการส านักทดสอบทางการศึกษา 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ดร.ชนาธิป ทุ้ยแป ผู้อ านวยการกลุ่มประเมินคุณภาพการศึกษา 

ส านักทดสอบทางการศึกษา 
นางณัฐพร พรกุณา นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ 

ส านักทดสอบทางการศึกษา 

ผู้ทรงคุณวุฒิพิจำรณำกรอบแนวคิดของหลักสูตรฝึกอบรม 
ดร.บุญชู ชลัษเฐียร ข้าราชการบ านาญ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
รศ.ดร.กาญจนา วัธนสุนทร ข้าราชการบ านาญ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
ผศ.ดร.เรวดี กระโหมวงศ์ มหาวิทยาลัยทักษิณ 
นางสุวัณนา ทัดเทียม ข้าราชการบ านาญ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง 

ผู้ยกร่ำงเอกสำรหลักสตูรฝึกอบรม 
ดร.ชนาธิป ทุ้ยแป ผู้อ านวยการกลุ่มประเมินคุณภาพการศึกษา 

ส านักทดสอบทางการศึกษา 
นางณัฐพร พรกุณา นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ 

ส านักทดสอบทางการศึกษา 
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คณะท ำงำนพิจำรณำร่ำงหลักสูตรฝึกอบรม 
นางอารีย์พร อรรถวุฒิกุล  ศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 
ดร.มยุรีย์ แพร่หลาย ผู้อ านวยการโรงเรียนโยธินบูรณะอ่างทอง 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 5 (อ่างทอง) 
นายประเสริฐ สุภิรักษ์  ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครสวรรค์ เขต 1 

นายธนกร ทองเลิศ ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 

นางสายสวาท รัตนกรรดิ ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 

ดร.เพชรัษฎ์ แก้วสุวรรณ ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 

นายสุทธิ สุวรรณปาล ศึกษานเิทศก์ช านาญการพิเศษ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 

ดร.อิทธิฤทธิ์ พงษ์ปิยะรัตน์ ศึกษานิเทศก์ช านาญการ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี 

ดร.รุ่งนภา แสนอ านวยผล ศึกษานิเทศก์ช านาญการ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 

ว่าที่พันตรีเทพนา เครือค า ศึกษานิเทศก์ช านาญการ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

นางสาวสุนทรี จันทร์ส าราญ ศึกษานิเทศก์ช านาญการ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 

นายนิกร ขวัญเมือง ศึกษานิเทศก์ช านาญการ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 

นางสาวเกษราภรณ์ สิงห์คะมณี ศึกษานิเทศก์ช านาญการ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 

นายวีระวัฒน์ วัฒนา ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดส าราญ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 1  

ดร.สยาม สุ่มงาม ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลสรรพยา 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท. 

นายสุขวิทย์ ปู้ทอง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดท่ากุ่ม 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 

ดร.วัชรพงษ์ แพร่หลาย รองผู้อ านวยการโรงเรียนสตรีอ่างทอง 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 5 (อ่างทอง) 

ดร.จิตตานันท์ สุขสวัสดิ์ รองผู้อ านวยการโรงเรียนวัดหนองเสือ (ประชาอุทิศ) 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
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ดร.พนอ สงวนแก้ว ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนท่ามะขามวิทยา 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 

นางปณิตา กิตติภรณ์กุล ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนเบญจมราชูทิศ ราชบุรี 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 

นางปราณี เอ่ียมสุพรรณ ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนวัดใหญ่ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 

นางพจนี นันทศักดิ์ศรี ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนวัดสระแก้ว 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7 

นายพัฒนา น้อยไพโรจน์ ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนนครหลวง “พิบูลประเสริฐ์วิทย์” 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 

นางประภาพรรณ บุญรอด ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนวัดราษฎร์ศรัทธา 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 

นายทฤษฎี ธีระวัฒนาพันธุ์ ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนอนุบาลราชบุรี 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 

นางสุภัทรา ศรีระวัตร ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนอนุบาลแพร่ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1 

นางสาริศา คงมี ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนวชิรธรรมสถิต 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 (พัทลุง) 

ดร.วิเรขา ปัญจมานนท์ ครูช านาญการ โรงเรียนบ้านดอน (ศรีเสริมกสิกร) 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 

ดร.ธีระวัฒน ์สุขีสาร ครูช านาญการ โรงเรียนอนุบาลพระนครศรีอยุธยา 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 

ดร.วารุณี เลียวววิัฒน์ชัย ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 

ดร.อมรรัตน์ พันธ์งาม คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

คณะบรรณำธิกำรกิจหลักสูตรฝึกอบรม 
นายกนก อินทรพฤกษ์ ผู้อ านวยการส านักทดสอบทางการศึกษา 
ดร.ชนาธิป ทุ้ยแป ผู้อ านวยการกลุ่มประเมินคุณภาพการศึกษา 

ส านักทดสอบทางการศึกษา 
นางณัฐพร พรกุณา นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ 

ส านักทดสอบทางการศึกษา 
นางสาวสุภาภรณ์ เจริญศิริโสภาคย์ นักวิชาการศึกษาช านาญการ ส านักทดสอบทางการศึกษา 
นางสาววิจิตรา ศรีค าภา พนักงานจ้างเหมาบริการ ส านักทดสอบทางการศึกษา 
นางสาวพัชรี ปันเด พนักงานจ้างเหมาบริการ ส านักทดสอบทางการศึกษา 




