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คำนำ 
 

  ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันกันปราบปราบการทุจริต ของสำนักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้เสนอว่าการส่งเสริมการศึกษาเพ่ือสร้างเยาวชนให้เป็นสุจริตชน ต้องร่วมกัน
สนับสนุนส่งเสริมนโยบายการศึกษา ดำรงชีวิตสอดคล้องตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือสังคมที่มีเสถียรภาพ 
สามารถพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศให้ก้าวหน้าอย่างมั่นคง รวมทั้งการแก้ปัญหาเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่น 
ของประเทศอย่างยั่งยืน  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในฐานะที่รับผิดชอบงานจัดการศึกษาเยาวชน
ส่วนใหญ่ของประเทศให้เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพในอนาคต ได้ตระหนักในความสำคัญของการเตรียมการด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต จึงได้ดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในเขตพ้ืนที่
การศึกษา “ป้องกันการทุจริต” เพ่ือวางรากฐานการปลูกจิตสำนึกความซื่อสัตย์สุจริต ซึ่งเป็นกลไกการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของประเทศให้กับนักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลาการทางการศึกษาทุกคน ของเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
   คูม่ือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน จัดทำขึ้นเพ่ือให้บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ได้ศึกษา
เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน สร้างความเข้าใจตรงกัน สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตามขั้นตอน ไม่ผิดพลาด 
และมีประสิทธิภาพ รวมทั้งใช้เป็นแนวทางดำเนินงานโครงการเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต ให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ของ
ผู้เข้าร่วมโครงการเกิดคุณลักษณะ 5 ประการ คือ ทักษะการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิต
สาธารณะ และเปน็เกณฑ์การประเมินเพ่ือรองรับเป็นเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต  
 

   ผู้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ่งว่า คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานมาตรฐานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต     
ที่จัดทำข้ึนจะเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม ไม่ว่าจะเป็นครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงผู้เกี่ยวข้องผู้ฝ่าย 
 
 
 
              นายบูรชาติ  ศิริเป็ง 
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                                                         สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 
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ภารกิจงานประจำตามกลุม่งานตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
กลุ่มงานนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 
 

-------------------------------------------------------------- 
 

นายบูรชาติ ศิริเป็ง 
ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 

 
ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ วิทยฐานะ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ ตำแหน่งเลขที่ 16  
ปฏิบัติหน้าที่ในกลุ่มงานการศึกษาพิเศษ (การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม) มีหน้าที่รับผิดชอบงาน 
 
ภารกิจหลัก/งานประจำ 

1. กลุ่มงานการศึกษาพิเศษ (การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม) 
 - งานประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาพิเศษ 
 - งานวิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาการใช้หลักสูตรการศึกษาพิเศษ 
2. กลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและกระบวนการเรียนรู้ 
 - งานส่งเสริมและพัฒนากระบวนการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

 
ภาระงาน 
 กลุ่มงานการศึกษาพิเศษ (การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม)  

มีโครงสร้างในกลุ่มงานตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการ การศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่อง นำร่องการ
จัดตั้งกลุ่มงานการศึกษาพิเศษ (การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม) ประกอบด้วย 

1. งานส่งเสริมพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
2. งานส่งเสริมพัฒนาวิชาการการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
3. งานศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
4. งานนิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผล การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
5. งานธุรการและสารสนเทศ 
มีหน้าที่รับผิดชอบงาน ดังนี้ 
1. ผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มงานการศึกษาพิเศษ (การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม) มีหน้าที่ในการ

พิจารณา กลั่นกรองงาน ตรวจสอบความถูกต้อง ของหนังสือราชการ และเสนอความคิดเห็นประกอบการ
วินิจฉัยสั่งการ ให้เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ หลักวิชาการ 

2. งานส่งเสริมพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
        2.1 ศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศด้านการจัดการศึกษาเรียนรวมแบบเรียนรวม  
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        2.2 ประสานงาน ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษามีความพร้อมในการจัดการศึกษา สำหรับ
ผู้เรียนตามประเภทและความต้องการจำเป็นพิเศษในรูปแบบที่เหมาะสม 
        2.3 ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ 
ความเข้าใจในการจัดการศึกษาพิเศษ (การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม) สามารถบริหารจัดการและวางแผนจัด
การศึกษาสำหรับผู้เรียนตามประเภทเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
         2.4 ส่งเสริมและประสานความร่วมมือระหว่างสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือร่วมมือช่วยเหลือ
กันในการดำเนินการจัดการศึกษาสำหรับ ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัดและสถานศึกษา ผู้เรียนตาม
ประเภทเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
        2.5 ประสานความร่วมมือและสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา
พิเศษ เช่น โรงพยาบาล ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัด มูลนิธิและกลุ่มเครือข่ายองค์กรด้านการศึกษา
พิเศษในจังหวัด 

3. งานส่งเสริมพัฒนาวิชาการการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
         3.1 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาในการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาพิเศษรวมถึงการ ส่งเสริม
สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของสถานศึกษาและการปรับหลักสูตร 
สถานศึกษาสำหรับกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ สำหรับผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ การพัฒนากระบวนการ
เรียนรู้และการวัดและประเมินผลการศึกษา 
         3.2 ส่งเสริมและสนับสนุน สถานศึกษาในการดำเนินการคัดกรอง วินิจฉัยผู้เรียน การจัดทำแผน 
การจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) เพื่อพัฒนาผู้เรียนเต็มตาม ศักยภาพ
สอดคล้องกับความต้องการจำเป็นพิเศษ 
         3.3 ส่งเสริมและสนับสนุน สถานศึกษาในการพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ที่เหมาะสม เพ่ือให้ ผู้เรียน
ได้ร ับบริการเทคโนโลยี ส ิ ่งอำนวยความสะดวก สื ่อ เพื ่อเข้าถึงการศึกษา การพัฒนาศักยภาพและ 
ความสามารถ ทักษะการดำรงชีวิตและพ้ืนฐานอาชีพ สามารถพ่ึงตนเองได้ 
 

4. งานศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
         4.1 ศึกษา วิเคราะห์ เอกสาร แนวคิด ทฤษฎี ทิศทาง แนวปฏิบัติ นโยบาย แผนงาน ยุทธศาสตร์ 
ด้านการศึกษาพิเศษ(การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม) 
         4.2 ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษา ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพ่ือพัฒนาและติดตามผลการพัฒนา
หลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้ และทำวิจัยปฏิบัติการเพื่อพัฒนาการสอน และส่งเสริมกระบวนการ
เรียนรู้ของผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
          4.3 วิจัยและพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
          4.4 นำผลการวิจัยมาใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา คุณภาพครู และ
คุณภาพนักเรียน ทั้งในระดับเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา รวมทั้งกำหนดยุทธศาสตร์และนโยบายใน 
การบริหารจัดการหลักสูตรด้านการศึกษาพิเศษ (การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม) ของเขตพ้ืนที่การศึกษา 

5. งานนิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผล การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
          5.1 นิเทศ กำกับ ติดตาม ให้ความช่วยเหลือแนะนำ ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนเพื่อให้มี
การบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษาทั้งระบบ สอดคล้องตามมาตรฐานการจัดการเรียนรวมเพ่ือให้เกิด
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาพิเศษ (การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม) อย่างมีประสิทธิภาพ 



3 
 

         5.2 ส่งเสริม สนับสนุน การเผยแพร่ความรู้และจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี ่ยวกับการ พัฒนา
คุณภาพการศึกษาพิเศษ (การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม) เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็ง เกิดการพัฒนา อย่าง
ต่อเนื่องและยั่งยืน 
        5.3 ประเมินผลและสรุปรายงานผลการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาพิเศษ (การจัดการ
ศึกษาแบบเรียนรวม) และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
 

กลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระบวนการเรียนรู้ 
1. งานส่งเสริมและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ 

        ดำเนินงานเกี่ยวกับการส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ของครูและกระบวนการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนให้เป็นไปตามเป้าหมายของหลักสูตร กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และ
พัฒนากระบวนการเรียนรู้ ดังนี้ 
         1.1 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
         1.2 วางแผนพัฒนาการนิเทศ โดยใช้ข้อมูลสารสนเทศ จากผลการศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ 
สภาพบริบท ความต้องการในการพัฒนา 
         1.3 ส่งเสริม สนับสนุน ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพและเผยแพร่ให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
         1.4 ส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 
         1.5 ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการใช้กระบวนการวิจัยเพื่อคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 
         1.6 นิเทศ กำกับ ติดตาม กระบวนการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ 
         1.7 สรุป รายงานผลการนิเทศกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
 
 ภาระงานอ่ืน ๆ 

1. ส่งเสริม สนับสนุน บริหารจัดการ นิเทศ ติดตามและประเมินผลโรงเรียนในโครงการ โรงเรียน
คุณภาพประจำตำบล 

2. ส่งเสริม สนับสนุน บริหารจัดการ นิเทศ ติดตามและประเมินผลโรงเรียนคุณภาพระดับ สำนักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาและโรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

3. ส่งเสริม สนับสนุน บริหารจัดการ นิเทศ ติดตามและประเมินผลหลักสูตรเพศวิถี 
4. ส่งเสริม สนับสนุน และนิเทศติดตามการจัดการเรียนรู้ Soft Power ด้านกีฬา 
5. งานนิเทศ ติดตาม ประเมินผล ให้คำแนะนำและสนับสนุนด้านวิชาการของสถานศึกษาในกลุ่ม

โรงเรียนห้วยสัก และโรงเรียนอื่นในสังกัด 
6. นิเทศ ติดตาม ประเมินผล ให้คำแนะนำ และสนับสนุนด้านวิชาการของสถานศึกษากลุ่มโรงเรียน

ขนาดกลาง 
7. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือผู้บังคับบัญชา

มอบหมาย 
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  ประเภทเอกสาร  :  คู่มอืการปฏิบัติงาน  
 

  กลุ่มงาน  : กลุม่นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
 

กลุ่มงาน :  กลุม่งานการศึกษาพิเศษ (การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม) 

 

ผู้ปฏิบัติ : นายบูรชาติ  ศิริเป็ง 
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ขอบเขตการปฏิบัติงาน 
กลุ่มงานการศึกษาพิเศษ (การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม)  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต ๑ 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
กลุ่มงานการศึกษาพิเศษ (การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม) 
๑.งานธุรการและข้อมูลสารสนเทศ 

        ภารกิจกลุ่มงาน 
๑. งานระบบธุรการ  
๒. งานระบบข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยี 
๓. ประสานการดำเนินงาน โครงการ งบประมาณ และประชาสัมพันธ์  
๔. ประสาน ระบบสารสนเทศด้านการศึกษาพิเศษและการศึกษาสงเคราะห์ (Special  

Education  Technology  :  SET) 
๕. ประสาน การจัดทำ  IEP  Online 
๖. รายงานการดำเนินงานการจัดการศึกษาพิเศษ(การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม) 

      ผลสำเร็จที่คาดหวัง 
กลุ่มงานการศึกษาพิเศษ(การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม)  มีระบบงานธุรการที่มีประสิทธิภาพในการ

จัดการข้อมูลสารสนเทศ การแจ้งข่าวสารและการประชาสัมพันธ์งานการศึกษาพิเศษ (การจัดการศึกษา
แบบเรียนรวม) 
      กฎหมาย  ระเบียบ  และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

- ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ  พ.ศ.  ๒๕๒๖ 
 
๒. งานบริหารการจัดการศึกษาพิเศษเรียนรวม 

       ภารกิจกลุ่มงาน 
๑. พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาพิเศษเรียนรวม 
๒. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางวิชาชีพของ ผู้บริหาร ครู 

บุคลากรทางการศึกษา และผู้เกี่ยวข้องด้านการศึกษาพิเศษเรียนรวม 
๓. ส่งเสริม สนับสนุน และประสาน การขอรับ  เทคโนโลยี สิ ่งอำนวยความสะดวก สื่อ 

บริการและความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา 
๔. การพัฒนาระบบการคัดกรอง ประสานการตรวจวินิจฉัย การจดทะเบียนคนพิการ และ

การเข้าถึงสิทธิและโอกาสของคนพิการ 
๕. ส่งเสริมและประสานการขอรับเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษของข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาท่ีปฏิบัติหน้าที่สอนคนพิการ  
๖. ส่งเสริมและประสานงานข้อมูลการจัดสรรและพัฒนาพี่เลี้ยงเด็กพิการ 
๗. ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาศักยภาพนักเรียนเรียนรวม  
๘. ส่งเสริม สนับสนุน และประสานเครือข่าย  ความร่วมมือเพ่ือการบริหารจัดการเรียนรวม  
๙. ส่งเสริม สนับสนุน และประสานการส่งต่อและเปลี่ยนผ่าน (Transition) 
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       ผลสำเร็จที่คาดหวัง 
                  นักเรียนพิการเรียนรวมได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเสมอภาค  ตรงตามความ
ต้องการจำเป็นพิเศษทางการศึกษา  ครูและผู้บริหารทางกาศึกษามีความรู้ความเข้าใจและสามารถบริหารจัด
การศึกษาพิเศษ(การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม)  ได้อย่างเหมาะสมและทันสมัยอยู่เสมอ 
       กฎหมาย  ระเบียบ  และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

๑. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และแก้ไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ และ 
(ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ 

๒. พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการ พ.ศ.๒๕๕๑ มาตรา๕ และ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๖ 
๓. พระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๐ และ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๖  
๔. ระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการ  ว่าด้วยการจัดการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐานสำหรับคนพิการ  พ.ศ.  ๒๕๕๒ 
๕. ระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษของข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาท่ีปฏิบัติหน้าที่สอนคนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
๖. กฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการให้คนพิการมีสิทธิได้รับสิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ 

บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ 
๗. ประกาศคณะกรรมการพิจารณาให้คนพิการได้รับสิทธิช่วยเหลือทางการศึกษา เรื ่อง กำหนด 

หลักเกณฑ์และวิธีการ การรับรองบุคคลของสถานศึกษาว่าเป็นคนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
๘. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง  กำหนดประเภทและหลักเกณฑ์ของคนพิการทางการศึกษา 

พ.ศ. ๒๕๕๒ 
๙. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการจัดทำแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล

ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  พ.ศ.  ๒๕๕๒ 
๑๐. ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการ เรื่อง หลักเกณฑ์การให้ครู

การศึกษาพิเศษ ครู และคณาจารย์ ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพในการจัดการศึกษาสำหรับคนพกิาร 
พ.ศ. ๒๕๕๒ 

๑๑. นโยบายกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
๑๒. มาตรฐานการจัดการเรียนรวมเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปี พ.ศ. ๒๕๕๕ 

 
๓. งานพัฒนาหลักสูตรและกระบวน การจัดการเรียนรู้การศึกษาพิเศษเรียนรวม 

          ภารกิจกลุ่มงาน 
๑. ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้การศึกษาพิเศษเรียนรวม 
๒. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาการจัดทำแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล ( Individualized 

Education Program : IEP) และแผนการสอนเฉพาะบุคคล (Individual Implementation Plan : IIP) 
๓. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาการวัดและประเมินผลทาง การศึกษาพิเศษเรียนรวม 
๔. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี ทางการศึกษาพิเศษเรียนรวม 

      ผลสำเร็จที่คาดหวัง 
นักเรียนพิการเรียนรวม  ได้รับการจัดการเรียนรู้และการช่วยเหลือตรงตามสภาพปัญหา  ศักยภาพ

และความต้องการจำเป็นพิเศษทางการศึกษา  มีความรู้ความสามารถและดำรงชีวิตอยู่ร่วมกับสังคมอย่างมี
ความสุข 
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       กฎหมาย  ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
๑. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕  และ 

(ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ 
๒. พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการ พ.ศ.๒๕๕๑ มาตรา ๕ และ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๖ 
๓. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน  พ.ศ.  ๒๕๕๑ 
๔. นโยบายกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 
๔. งานศึกษา  ค้นคว้า  วิเคราะห์  วิจัย การจัดการศึกษาพิเศษเรียนรวม 

      ภารกิจกลุ่มงาน 
๑. ส่งเสริม สนับสนุน ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาทางการศึกษาพิเศษเรียนรวม 
๒. ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้และนวัตกรรมทางการศึกษา

พิเศษเรียนรวม 
๓. ส่งเสริม สนับสนุน การนำผลการศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย ไปปรับปรุง พัฒนา และเผยแพร่ 

       ผลสำเร็จที่คาดหวัง 
กลุ่มงานการศึกษาพิเศษ(การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม) และสถานศึกษามีงานการศึกษาวิจัย  เพ่ือพัฒนางาน
การศึกษาพิเศษ (การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม) 
       กฎหมาย  ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

๑. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕  และ (ฉบับที่ ๓) 
พ.ศ. ๒๕๕๓ 

๒. พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการ พ.ศ.๒๕๕๑ มาตรา ๕ และ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๖ 
๓. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน  พ.ศ.  ๒๕๕๑ 
๔. นโยบายกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 
๕.  งานนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาพิเศษเรียนรวม 

     ภารกิจกลุ่มงาน 
๑. ศึกษา สภาพปัจจุบัน ปัญหา และความต้องการพัฒนาการจัดการศึกษาพิเศษเรียนรวม 
๒. วางแผนและสร้างเครื่องมือนิเทศ ติดตามและประเมินผลการพัฒนาการจัดการศึกษาพิเศษ 

เรียนรวม 
๓. นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาพิเศษเรียนรวม 
๔. ประเมินผลและสรุปรายงานผลการนิเทศติดตามการจัดการศึกษาพิเศษเรียนรวม 
๕. นำผลการนิเทศไปใช้ในการพัฒนาการจัดการศึกษาพิเศษเรียนรวม 
๖. เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดการศึกษาพิเศษเรียนรวม    

       ผลสำเร็จที่คาดหวัง 
โรงเรียนจัดการเรียนรวมสามารถดำเนินการจัดการเรียนรวมได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด

ประสิทธิผล 
       กฎหมาย  ระเบียบ  และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

๑. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒และแก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ และ 
(ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ 



8 
 

๒. พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการ พ.ศ.๒๕๕๑ มาตร๕ และ (ฉบับที่ ๒)  
พ.ศ. ๒๕๕๖ 

๓. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน  พ.ศ.  ๒๕๕๑  
๔. นโยบายกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
กลุ่มงานการศึกษาพิเศษ (การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม)  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต ๑ 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
กลุ่มงานการศึกษาพิเศษ (การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม) 

 
1. ชื่องาน  
 - งานประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาพิเศษ 
 - งานวิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาการใช้หลักสูตรการศึกษาพิเศษ 
 
2. วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้การปฏิบัติงานของกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ สามารถ

ดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมาย บรรลุผลตามภารกิจขององค์กร สำนักงานเขตพื้นที่ประถมศึกษาเชียงราย  
เขต ๑ ได้จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 

1. เพื่อพัฒนาระบบการปฏิบัติงานของกลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาพิเศษและกระบวนการ
เรียนรู้ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและสามารถดำเนินการบรรลผุล
ตามเป้าหมาย 

2. เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการประสาน ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาหลักสูตรศึกษาพิเศษ และ
พัฒนาการใช้หลักสูตรการศึกษาพิเศษ 
 

3. ขอบเขตของงาน 
เป็นแนวทางสำหรับกลุ ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาใช้ในการปฏิบัต ิงาน  

เพ่ือประสาน ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาหลักสูตรการศึกษาพิเศษ และพัฒนาการใช้หลักสูตรการศึกษาพิเศษ 
 

4. คำจำกัดความ 
การศึกษาพิเศษ (Special Education) หมายถึง การจัดการศึกษาให้สำหรับบุคคลที่มีความต้องการ

พิเศษ ได้แก่ เด็กปัญญาเลิศ เด็กที่มีความบกพร่องด้านสติปัญญา เด็กที่มีปัญหาด้านการเรียนรู้ เด็กพิการ
ซ้ำซ้อน เด็กท่ีมีความบกพร่องทางร่างกายและสุขภาพ เด็กท่ีมีความบกพร่องด้านสายตา เด็กท่ีมีความบกพร่อง
ด้านการได้ยิน เด็กท่ีมีปัญหาด้านอารมณ์ และสังคม หรือเด็กที่มีปัญหาด้านพฤติกรรม ซึ่งเด็กกลุ่มพิเศษเหล่านี้ 
ไม่สามารถได้รับประโยชน์อย่างเต็มที่จากการจัดการศึกษาแบบเดียวกันกับเด็กปกติ 

ดังนั้น การศึกษาพิเศษจึงมีความจาเป็นต่อการจัดการศึกษาแก่เด็กกลุ่มพิเศษดังกล่าว ซึ่งการจัด
การศึกษาพิเศษได้รวมถึงด้านกระบวนการสอน วิธีการสอน เนื้อหาวิชา (หลักสูตร) เครื่องมือและอุปกรณ์ใน
การจัดการเรียนการสอนที่สนองตอบต่อความสามารถ และความต้องการของเด็กพิเศษเป็นรายบุคคล 

 
5. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
5.1 รวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ข้อมูลจากเอกสารและแหล่งข้อมูลต่าง ๆ อาทิ 

แผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ พระราชบัญญัติการศึกษา นโยบายและแผนจัดการศึกษาที ่เกี ่ยวข้องกับ
การศึกษาพิเศษ 
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5.2 ประสานงาน ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษามีความพร้อมในการจัดการศึกษา สำหรับ
ผู้เรียนตามประเภทเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษในรูปแบบที่เหมาะสม 

5.3 ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ 
ความเข้าใจในการจัดการศึกษาพิเศษ ให้สามารถบริหารจัดการและวางแผนจัดการศึกษาสำหรับผู้เรียนตาม
ประเภทเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ 

5.4 ส่งเสริมและประสานความร่วมมือระหว่างสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา และชุมชน
อย่างสม่ำเสมอ เพ่ือร่วมมือช่วยเหลือกันในการดำเนินการจัดการศึกษาสำหรับผู้เรียนตามประเภทเด็กที่มีความ
ต้องการพิเศษ 

5.5 ประสานความร่วมมือและสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา
พิเศษ เช่น สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัด ศูนย์การศึกษาพิเศษระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษา 

5.6 นิเทศ กำกับ ติดตาม ให้ความช่วยเหลือแนะนาผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนเพ่ือให้สามารถ
คัดกรองและวินิจฉัยผู้เรียนสามารถปรับปรุง/พัฒนาแผนจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลเพื่อพัฒนาผู้เรียนเต็ม
ศักยภาพตามความต้องการเฉพาะบุคคลตามประเภทเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษให้มีคุณภาพ 

5.7 ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพหลักสูตร 
5.8 สรุปรายงาน และเผยแพร่ผลการใช้/การพัฒนาหลักสูตร 
 
6. ระยะเวลาการดำเนินงาน  
- ตลอดปีการศึกษา 
 
7. มาตรฐานคุณภาพงาน 
7.1 มีข้อมูลสารสนเทศเก่ียวกับโรงเรียนจัดการเรียนรวม นักเรียนพิการครบถ้วน ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน 
7.2 มีการประสานงาน ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษามีความพร้อมในการจัดการศึกษา สำหรับ

ผู้เรียนตามประเภทเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษในรูปแบบที่เหมาะสม 
7.3 ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจในการจัดการศึกษา

พิเศษ สามารถบริหารจัดการและวางแผนจัดการศึกษาสำหรับผู้เรียนตามประเภทเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ 
7.4 มีการประสานความร่วมมือระหว่างสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา และชุมชนอย่าง

สม่ำเสมอ เพื่อร่วมมือช่วยเหลือกันในการดำเนินการจัดการศึกษาสำหรับผู้เรียนตามประเภทเด็กที่มีความ
ต้องการพิเศษ 

7.5 มีการประสานความร่วมมือและสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื ่นที ่เกี ่ยวข้องกับ
การศึกษาพิเศษ เช่น สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัด ศูนย์การศึกษา
พิเศษระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

7.6 สถานศึกษาร้อยละ 80 ได้รับนิเทศ กำกับ ติดตาม ให้ความช่วยเหลือแนะนำผู้บริหารสถานศึกษา
และครูผู้สอนเพ่ือให้สามารถคัดกรองและวินิจฉัยผู้เรียนสามารถปรับปรุง/พัฒนาแผนจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล
เพื่อพัฒนาผู้เรียนเต็มศักยภาพตามความต้องการเฉพาะบุคคลตามประเภทเด็กที่มีคว ามต้องการพิเศษให้มี
คุณภาพ 
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7.7 สถานศึกษาร้อยละ 80 มีผลการตรวจสอบ และประเมินคุณภาพการคัดกรองนักเรียนพิการ  
การประเมินแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล การประเมินแผนการสอนรายบุคคล การสังเกตการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้อยู่ในระดับดีข้ึนไป 

7.8 มีการสรุปรายงาน ผลการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาสำหรับนักเรียนพิการ
อย่างถูกต้อง และเผยแพร่ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
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  ประเภทเอกสาร  :  คู่มอืการปฏิบัติงาน  
 

  กลุ่มงาน  : กลุม่นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
 

กลุ่มงาน :  กลุม่งานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและ 
      กระบวนการเรียนรู้ (กลุม่สาระการเรียนรู้สุขศึกษา 
      และพลศึกษา) 

 
 

ผู้ปฏิบัติ : นายบูรชาติ  ศิริเป็ง 
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ขอบเขตการปฏิบัติงาน 
กลุ่มงานพัฒนาหลักสตูรการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระบวนการเรียนรู้ 

(กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา) 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต ๑ 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
กลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระบวนการเรียนรู้ 
 
๑.ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ 

        ภารกิจกลุ่มงาน 
   - ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ของครูและกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้เป็นไปตาม

เป้าหมาย ของหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
   - วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนากระบวนการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

      ผลสำเร็จที่คาดหวัง 
กลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระบวนการเรียนรู้ มีระบบการส่งเสริม สนับสนุน

การจัดการเรียนรู้ของครูและกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้เป็นไปตามเป้าหมาย ของหลักสูตรการศึกษา  
ขั้นพื้นฐาน กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา และพัฒนากระบวนการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
สุขศึกษาและพลศึกษา 
      กฎหมาย  ระเบียบ  และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

- หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และฉบับปรับปรุง 
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ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
งานประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาพิเศษ 
กลุ่มงานพัฒนาหลักสตูรการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระบวนการเรียนรู้ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต ๑ 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

กลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระบวนการเรียนรู้ 
 

1. ชื่องาน  
ส่งเสริม และพัฒนากระบวนการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
 
2. วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้การปฏิบัติงานของกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ สามารถ

ดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมาย บรรลุผลตามภารกิจขององค์กร สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงราย เขต ๑ ได้จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 

1. เพื่อพัฒนาระบบการปฏิบัติงานของงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระบวนการ
เรียนรู้และกระบวนการเรียนรู้ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและ
สามารถดำเนินการบรรลุผลตามเป้าหมาย 

2. เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
 

3. ขอบเขตของงาน 
- ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู ้ของครูและกระบวนการเรียนรู ้ของผู ้เรียนให้เป็นไปตาม

เป้าหมาย ของหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
- วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนากระบวนการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

 
4. คำจำกัดความ 
การจัดการเรียนรู้ของครู หมายถึง กระบวนการที่ครูผู้สอนจัดสถานการณ์ สภาพการณ์ หรือกิจกรรม 

การเรียนรู ้ต่าง ๆ ผ่านการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู ้สอนกับผู ้เรียน เพื ่อช่วยให้ผู ้เรียนเกิดการเรียนรู้ตาม
วัตถุประสงค์ และสามารถนำประสบการณ์เรียนรู้นั้นไปใช้ได้ 

กระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน หมายถึง กระบวนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู้เรียนจากเดิมไป  
สู่พฤติกรรมใหม่ที่ค่อนข้างถาวร และพฤติกรรมใหม่นี้เป็นผลมาจากประสบการณ์หรือการฝึกฝน มิใช่เป็นผล
จาก การตอบสนองตามธรรมชาติหรือสัญชาตญาณ หรือวุฒิภาวะ หรือความบังเอิญ พฤติกรรมที่เปลี่ยนไป
จะต้องเปลี่ยนไป อย่างค่อนข้างถาวร จึงจะถือว่าเกิดการเรียนรู้ขึ้นหากเป็นการเปลี่ยนแปลงชั่วคราวก็ยังไม่ถือ
เป็นการเรียนรู้ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และฉบับ
ปรับปรุง หมายถึง สาระการเรียนรู้ ที่ประกอบด้วย องค์ความรู้ ทักษะหรือกระบวนการเรียนรู้ และคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ ซึ่งกำหนดให้ผู้เรียนทุกคนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานจำเป็นต้องเรียนรู้ให้สอดคล้องกับหลัก
พัฒนาการทางสมอง และพหุปัญญา ทั้งนี้ ในคู่มือฉบับนี้หมายถึง กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
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5. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
5.1 ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

สุขศึกษาและพลศึกษา 
5.2 วางแผนพัฒนาการนิเทศ โดยใช้ข้อมูลสารสนเทศ จากผลการศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ สภาพ

บริบท ความต้องการในการพัฒนา 
5.3 ส่งเสริม สนับสนุน ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับ

กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพและเผยแพร่ให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
5.4 ส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 
5.5 ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการใช้กระบวนการวิจัยเพื่อคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 
5.6 นิเทศ กำกับ ติดตาม กระบวนการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ 
5.7 สรุป รายงานผลการนิเทศกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
 
6. ระยะเวลาการดำเนินงาน  
- ตลอดปีการศึกษา 
 
7. มาตรฐานคุณภาพงาน 
7.1 มีข้อมูลสารสนเทศ จากผลการศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ สภาพบริบท ความต้องการในการ

พัฒนาถูกต้อง เป็นปัจจุบัน 
7.2 ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจในการจัดการศึกษา

พิเศษ สามารถบริหารจัดการและวางแผนจัดการศึกษาสำหรับผู้เรียนตามประเภทเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ 
7.3 ครูมีการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 
7.4 ครใูช้กระบวนการวิจัยเพื่อคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 
7.5 สถานศึกษาร้อยละ 80 ได้รับนิเทศ กำกับ ติดตาม กระบวนการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ 
7.6 สถานศึกษาร้อยละ 80 มีผลการตรวจสอบ และประเมินคุณภาพการคัดกรองนักเรียนพิการ  

การประเมินแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล การประเมินแผนการสอนรายบุคคล การสังเกตการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้อยู่ในระดับดีข้ึนไป 

7.7 มีการสรุปรายงานผลการนิเทศกระบวนการจัดการเรียนรู้ และเผยแพร่ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
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ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
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