
 
  



นายรณชัย สิงหคำ 
         ตำแหนงศึกษานิเทศก วิทยฐานะศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ ตำแหนงเลขที ่ 24  
ปฏิบัติหนาท่ี งานส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา มีหนาท่ีรับผิดชอบงาน ดังน้ี 
 
1. กลุมงานส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา 
 
วัตถุประสงค  

1. เพ่ือสงเสริม สนับสนุน การใชส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
2. เพ่ือวิจัย และพัฒนาส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

 
ขอบเขตงาน 
 1. การสงเสริมและพัฒนาสถานศึกษาใหมีความรูความสามารถในการผลิต การพัฒนาการใชส่ือ 
นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษาและการใหบริการสื่อ การนิเทศ ติดตาม และประเมินผล ตลอดจน 
การแสวงหาความรวมมือกับหนวยงานภาครัฐและเอกชนในการสงเสริมและพัฒนาการผลิต การใชส่ือ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
 2. การศึกษา คนควา วิเคราะห วิจัยการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา และนำผล
ไปใชในการพัฒนาส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา ใหเหมาะสม 
 
คำจำกัดความ 
 "การสงเสริมและพัฒนาสื ่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา" หมายถึง การสงเสริม 
ใหสถานศึกษา ผลิต พัฒนา และใชสื ่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา รวมทั้งการจัดบริการส่ือ 
เผยแพรนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา (เทคโนโลยีการจัดการเรียนการสอน กระบวนการสงเสริม 
การเรียนรู) 

"การศึกษา คนควา วิเคราะห วิจัยการพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา" หมายถึง 
การศึกษาและนำผลการวิเคราะหวิจัยไปใชในการพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา สำหรับ
นำมาใชในการเรียนการสอน เพื ่อเปนตัวกลางในการนำสงหรือถายทอดความรู  ทักษะ และเจตคติ  
จากผูสอนหรือแหลงความรูไปยังผูเรียนชวยใหการเรียนการสอนดำเนินไปอยางสะดวกและมีประสิทธิภาพ 
และทำใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงคของการเรียนการสอนท่ีต้ังไว 
 
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

๑. สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาส่ือ นวัตกรรมทางการศึกษา 
  ๑.1 ศึกษา วิเคราะห สังเคราะห แนวคิดทฤษฎีเกี ่ยวกับการพัฒนาสื ่อ นวัตกรรมทาง
การศึกษา  
  ๑.2 ศึกษา วิเคราะห สังเคราะห บริบท สภาพปจจุบัน และความตองการพัฒนาส่ือ 
นวัตกรรม  
  ๑.3 สงเสริม สนับสนุนใหผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความสามารถในการผลิต
พัฒนา และใชส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา  
  ๑.4 สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษาจัดทำคลังส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา  



  ๑.5 จัดระบบการใหบริการส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา  
๑.6 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการใชส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา  

  ๑.7 จัดใหมีการจัดการความรู และเทคโนโลยีทางการศึกษา เผยแพร นําเสนอผลงานและ
แลกเปล่ียนเรียนรู การพัฒนาส่ือ นวัตกรรม  
  ๑.8 สรุป รายงานการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาเสนอตอหนวยงาน
ตนสังกัด และเผยแพรตอสถานศึกษา 
 2. งานศึกษา คนควา วิเคราะห วิจัยการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
และนําผลไปใชในการพัฒนาส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาใหเหมาะสม 
 ๓. งานสงเสริม และพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาเกี่ยวกับระบบคลังส่ือ
เทคโนโลยีดิจิทัลระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (OBEC Content Center)  
 ๔. งานศึกษา คนควา วิเคราะห วิจัย เผยแพรประชาสัมพันธการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทางการศึกษาเก่ียวกับระบบคลังส่ือเทคโนโลยีดิจิทัลระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (OBEC Content Center)  
 
Flow Chart การปฏิบัติงานสงเสริม สนับสนุน การใชส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

 



แบบฟอรมท่ีใช 
แบบฟอรมที่ใชเปนแบบบันทึกขอมูลที่เปนผลจากการดำเนินงานของแตละขั้นตอนของการปฏิบัติ

สำหรับการตอบคำถามตามตัวช้ีวัด ในการปฏิบัติงานของกระบวนงาน มีดังน้ี 
๑. เครื ่องมือการศึกษาความตองสภาพ การใช สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษาใน 

การจัดการเรียนรูของสถานศึกษา 
๒. แบบบันทึกขอมูลผลการศึกษาความตองการใช สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษาใน 

การจัดการเรียนรู 
๓. แบบบันทึกผลการผลิต การพัฒนาส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษาในการจัดการเรียนรู 

ของสถานศึกษา 
๔. แบบบันทึกผลการบริการสื ่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษาในการจัดการเรียนรู 

ของสถานศึกษา 
๖. แบบบันทึกผลการนิเทศ ติดตามการใช/การบริการใชสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา

ในการจัดการเรียนรูของสถานศึกษา 
๗. แบบบันทึกการแกไข ปรับปรุงรูปแบบการบริการใชสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาใน

การจัดการเรียนรูของสถานศึกษา 
๗. แบบบันทึกการประสานความรวมมือภาครัฐ/เอกชนในการพัฒนาตอยอดเพื่อสงเสริมการใชส่ือ

นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา ในการจัดการเรียนรูของสถานศึกษา 
๘. แบบบันทึกผลการเผยแพร/ประชาสัมพันธการพัฒนาและการใช สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี

ทางการศึกษาในการจัดการเรียนรูของสถานศึกษา 
๙. แบบรายงานผลการดำเนินงานตามกระบวนงานในการสงเสริมและพัฒนาพัฒนาการใช ส่ือ

นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษาในการจัดการเรียนรู 
 
เอกสาร / หลักฐานอางอิง 

1. พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
2. เอกสารท่ีเก่ียวของกับ ส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียด โครงสร/างส0วนประกอบมาตรฐานงาน 

ช่ือกระบวนงาน : การส&งเสริมและพัฒนาส่ือนวัตกรรมเทคโนโลยีทางการศึกษา สพป.เชียงราย เขต ๑ กลุ&มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา รหัสเอกสาร............ 

ตัวช้ีวัดท่ีสำคัญ : ผูJบริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศกM ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถพัฒนา ผลิตและใชJส่ือ นวัตกรรมเทคโนโลยีทางการศึกษาเพ่ือยกระดับและพัฒนา

คุณภาพการศึกษา 

วัตถุประสงคD : เพ่ือส&งเสริม สนับสนุน ใหJผูJบริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศกM ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถพัฒนา ผลิตและใชJส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

                    เพ่ือวิจัย และพัฒนาส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

ลำดับท่ี ผังข้ันตอนการดำเนินงาน รายละเอียดงาน เวลาดำเนินงาน มาตรฐานคุณภาพงาน ผูJรับผิดชอบ 

๑. 

 

ศึกษา วิเคราะหM สังเคราะหM แนวคิดทฤษฎี 

เก่ียวกับการพัฒนาส่ือนวัตกรรมทางการศึกษา 

2 สัปดาหM มีขJอมูลสารสนเทศเก่ียวกับการพัฒนาส่ือ

นวัตกรรมทางการศึกษา 

กลุ&มนิเทศฯ 

๒. ศึกษา วิเคราะหM สังเคราะหM บริบท สภาพ

ปYจจุบัน และความตJองการพัฒนาส่ือ 

นวัตกรรมทางการศึกษา 

2 สัปดาหM มีขJอมูลสารสนเทศเก่ียวกับบริบท สภาพ

ปYจจุบันและความตJองการพัฒนาส่ือ 

นวัตกรรมทางการศึกษา 

กลุ&มนิเทศฯ 

๓. ส&งเสริม สนับสนุนใหJผูJบริหาร ครูและ 

บุคลากรทางการศึกษามีความสามารถในการ

ผลิต พัฒนาและใชJส่ือ นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีทางการศึกษา 

ตลอดป[

การศึกษา 

ผูJบริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศกM ครูและ

บุคลากรทางกาสรศึกษา ความ 

สามารถในการผลิตพัฒนาและใชJส่ือ 

นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

กลุ&มนิเทศฯ 

๔. ส&งเสริม สนับสนุน ใหJสถานศึกษาจัดทำ 

คลังส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการ

ศึกษา 

ตลอดป[

การศึกษา 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษามีคลังส่ือ

นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

กลุ&มนิเทศฯ 

๕. จัดระบบการใหJบริการส่ือ นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีทางการศึกษา 

ตลอดป[

การศึกษา 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษามีระบบ

การใหJบริการส่ือ นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีทางการศึกษา 

กลุ&มนิเทศฯ 



ช่ือกระบวนงาน : การส&งเสริมและพัฒนาส่ือนวัตกรรมเทคโนโลยีทางการศึกษา สพป.เชียงราย เขต ๑ กลุ&มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา รหัสเอกสาร............ 

ตัวช้ีวัดท่ีสำคัญ : ผูJบริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศกM ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถพัฒนา ผลิตและใชJส่ือ นวัตกรรมเทคโนโลยีทางการศึกษาเพ่ือยกระดับและพัฒนา

คุณภาพการศึกษา 

วัตถุประสงคD : เพ่ือส&งเสริม สนับสนุน ใหJผูJบริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศกM ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถพัฒนา ผลิตและใชJส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

                    เพ่ือวิจัย และพัฒนาส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

ลำดับท่ี ผังข้ันตอนการดำเนินงาน รายละเอียดงาน เวลาดำเนินงาน มาตรฐานคุณภาพงาน ผูJรับผิดชอบ 

6.  นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการใชJส่ือ

นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา 

1-2 คร้ัง/ภาค

เรียน/

สถานศึกษา 

ผูJบริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศกM ครู 

และบุคลากรทางการศึกษามีการนำส่ือ 

นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา

ไปใชJพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

กลุ&มนิเทศฯ 

7. จัดใหJมีการจัดการความรูJ เผยแพร&นำเสนอ

ผลงานและแลกเปล่ียนเรียนรูJ การพัฒนาส่ือ 

นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

2 สัปดาหM ผูJบริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศกM ครู 

และบุคลากรทางการศึกษา มีการนำส่ือ 

นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา

ไปใชJพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

กลุ&มนิเทศฯ 

8. สรุป รายงานการพัฒนาส่ือ นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีทางการศึกษาเสนอต&อหน&วยงาน

ตJนสังกัด และเผยแพร&ต&อสถานศึกษา 

3 สัปดาหM เขตพ้ืนท่ีการศึกษามีรายงานสรุปผลการ

ดำเนินงานพัฒนาส่ือ นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีทางการศึกษาเสนอต&อ

หน&วยงานตJนสังกัดและเผยแพร&ต&อ

สถานศึกษา 

กลุ&มนิเทศฯ 

อธิบายสัญลักษณMผังข้ันตอน           จุดเร่ิมตJนหรือส้ินสุดกระบวนงาน            กิจกรรมงานหรือการปฏิบัติ             การตัดสินใจ               ทิศทางหรือการเคล่ือนไหวของงาน 

                                                จุดเช่ือต&อระหว&างหนJา (ถJาไม&จบภายใน 1 หนJา) 

 



2. งานสงเสริมและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู 
 
วัตถุประสงค  

1. เพื ่อส งเสร ิมการพัฒนากระบวนการจัดการเร ียนรูของครูและกระบวนการเร ียนรูของผู  เร ียน  
กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ  

2. เพื ่อศึกษา วิเคราะห วิจัย การจัดการเรียนรูของครูและกระบวนการเรียนรูของผู เรียน กลุ มสาระ 
การเรียนรูภาษาตางประเทศ 
 
ขอบเขตงาน 

1. สงเสร ิม สนับสนุนการจัดการเร ียนร ู ของคร ูและกระบวนการเร ียนร ู ของผู  เร ียนใหเป นไป 
ตามเปาหมาย ของหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

2. วิเคราะห วิจัย และพัฒนากระบวนการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
 
คำจำกัดความ 

"การจัดการเรียนรูของครู" หมายถึง กระบวนการท่ีครูผูสอนจัดสถานการณ สภาพการณ หรือกิจกรรม 
การเร ียนร ู ต างๆ ผานการมีปฏิส ัมพันธ ระหวางผ ู สอนกับผู  เร ียน เพ ื ่อช วยใหผ ู  เร ียนเก ิดการเร ียนรู 
ตามวัตถุประสงคและสามารถนำประสบการณเรียนรูน้ันไปใชได 

"กระบวนการเรียนรูของผูเรียน" หมายถึง กระบวนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผูเรียนจากเดิมไป 
สู พฤติกรรมใหมที ่คอนขางถาวร และพฤติกรรมใหมนี ้เปนผลมาจากประสบการณหรือการฝกฝน มิใชเปน 
ผลจากการตอบสนองตามธรรมชาติหรือสัญชาตญาณ หรือวุฒิภาวะ หรือความบังเอิญ พฤติกรรมที่เปลี่ยนไป
จะตองเปลี่ยนไปอยางคอนขางถาวร จึงจะถือวาเกิดการเรียนรูขึ้นหากเปนการเปลี่ยนแปลงชั่วคราวก็ยังไมถือเปน
การเรียนรู 

"กลุ มสาระการเรียนรู  ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พุทธศักราช 2551 และฉบับ
ปรับปรุง" หมายถึง สาระการเรียนรู สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ที่ประกอบดวย องคความรู ทักษะ 
หรือกระบวนการเรียนรู  และคุณลักษณะอันพึงประสงคซึ ่งกำหนดใหผู  เร ียนทุกคนในระดับการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐานจำเปนตองเรียนรูใหสอดดคลองกับหลักพัฒนาการทางสมอง และพหุปญญา   
 
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
 1. สงเสริมและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู 
 1.1 ศึกษา วิเคราะห วิจัยเก่ียวกับการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
 1.2 วางแผนพัฒนาการนิเทศ โดยใชขอมูลสารสนเทศ จากผลการศึกษา วิเคราะหสังเคราะห 
สภาพบริบท ความตองการในการพัฒนา 
 1.3 สงเสริม สนับสนุน ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับ
กระบวนการจัดการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพและเผยแพรใหผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 1.4 สงเสริม สนับสนุน ใหครูพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู 
 1.5 สงเสริม สนับสนุน ใหมีการใชกระบวนการวิจัยเพ่ือคุณภาพการจัดการเรียนรู 
 1.6 นิเทศ กำกับ ติดตาม กระบวนการจัดการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพ 
  1.7 สรุป รายงานผลการนิเทศกระบวนการจัดการเรียนรู 



 
           ๒. รวมปฏิบัติงานศึกษา วิเคราะห วิจัย เพื่อพัฒนาหลักสูตร การสอนและกระบวนการเรียนรูของผูเรียน
สาระการเรียนรูเทคโนโลยี รวมท้ังการสงเสริมการจัดการเรียนการสอน Coding 
           ๓. งานพัฒนาเว็บไซตของกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาและสถานศึกษา ในสังกัด 
           ๔. งานจัดทำฐานขอมูลศึกษานิเทศกของหนวยศึกษานิเทศก สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน (ศนฐ.)  
            ๕. งานบริหารจัดการการจัดการความรู (Knowledge Management : KM) และการสรางชุมชนการ
เรียนรูทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) ของกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษาและสถานศึกษา 
           ๖. งานนิเทศ ติดตาม ประเมินผล ใหคำแนะนำ และสนับสนุนดานวิชาการของสถานศึกษา กลุมโรงเรียน
ทุงกอดงมหาวันและโรงเรียนอ่ืนในสังกัด 
           ๗. งานนิเทศ ติดตาม ประเมินผล ใหคำแนะนำ และสนับสนุนดานวิชาการของสถานศึกษา กลุมโรงเรียน
ขนาดเล็ก 
             ๘ .  ปฏ ิบ ัต ิ งานร  วมก ับหร ือสน ับสน ุนการปฏ ิบ ัต ิ งานของหน  วยงานอ ื ่ นท ี ่ เก ี ่ ยวข องหรือ 
ท่ีไดรับมอบหมาย 
 
Flow Chart การปฏิบัติงานสงเสริมและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู 
 

 



แบบฟอรมท่ีใช 
๑. แบบนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
๒. แบบประเมินการจัดการเรียนรูของครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

 
เอกสาร / หลักฐานอางอิง 
 ๑. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

๒. แนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
๓. แนวทางการจัดการเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
๔. แนวปฏิบัติการวัดและประเมินผล ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
๕. แนวทางรูปแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 
๖. แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียด โครงสรางสวนประกอบมาตรฐานงานสงเสริมและพัฒนากระบวนการเรียนรู  
ช่ืองานกระบวนการ : การพัฒนากระบวนการ
เรียนรูของผูเรียน กลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ 

สพท. กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา รหัสเอกสาร: ………………………… 

ตัวช้ีวัดท่ีสำคัญ: สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีแนวทางการสงเสริม สนับสนุน และพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูของครูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ มุงเนนการพัฒนาสมรรถนะของ
ผูเรียนใหสอดคลองกับทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ 
วัตถุประสงค: ๑. เพ่ือสงเสริมการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูภาษาตางประเทศของครูและกระบวนการเรียนรู 
                  ๒. เพ่ือศึกษา วิเคราะห วิจัย การจัดการเรียนรูภาษาตางประเทศของครูและกระบวนการเรียนรูของผูเรียน 
ลำดับท่ี ผังข้ันตอนการดำเนินงาน รายละเอียดงาน เวลา

ดำเนินงาน 
มาตรฐานคุณภาพงาน ผูรับผิดชอบ 

๑.  ศึกษา วิเคราะห สังเคราะห แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับแนวทาง 
รูปแบบ เทคนิค วิธีการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ 

๑ เดือน มีแนวทางการ รูปแบบ เทคนิควิธีการจัดการ
เรียนรูกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ และ
กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

กลุมนิเทศฯ 

๒. วางแผนพัฒนาการนิเทศ โดยใชขอมูลสารสนเทศจากผล
การศึกษา วิเคราะห สังเคราะห สภาพบริบทความตองการ
ในการพัฒนากระบวนการเรียนรู 

๑ สัปดาห มีแผนการนิเทศการจัดการเรียนรูที่สอดคลอง
กับนโยบาย บริบทของเขตพื้นที่และ
สถานศึกษา 

กลุมนิเทศฯ 

๓. สงเสริม สนับสนุน ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ใหมีความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู
ที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งเผยแพรความรูใหผูบริหาร ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

๒ สัปดาห ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนรูที่เนน
ผูเรียนเปนสำคัญ 

กลุมนิเทศฯ 

๔. สงเสริม สนับสนุน ใหครูมีการพัฒนานวัตกรรมการจัดการ
เรียนรูรวมทั้งสรางเวทีการแลกเปลี่ยนเรียนรู 

๒ สัปดาห ครูมีความสามารถในการพัฒนานวัตกรรม
การจัดการเรียนรู 

กลุมนิเทศฯ 

๕. สงเสริม สนับสนุน ใหครูมีการใชกระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนา
ประสิทธิภาพการจัดการเรียนรูที่มุงเนนใหผูเรียนเกิด
กระบวนการเรียนรูดวยตนเอง 
 

๒ สัปดาห ครูมีความสามารถในการใชกระบวนการวิจัย
เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู 

กลุมนิเทศฯ 



ช่ืองานกระบวนการ : การพัฒนากระบวนการ
เรียนรูภาษาตางประเทศ 

สพท. กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา รหัสเอกสาร: ………………………… 

ตัวช้ีวัดท่ีสำคัญ: สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีแนวทางการสงเสริม สนับสนุน และพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูของครูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ มุงเนนการพัฒนาสมรรถนะของ
ผูเรียนใหสอดคลองกับทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ 
วัตถุประสงค: ๑. เพ่ือสงเสริมการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศของครูและกระบวนการเรียนรู 
                  ๒. เพ่ือศึกษา วิเคราะห วิจัย การจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศของครูและกระบวนการเรียนรูของผูเรียน 
ลำดับท่ี ผังข้ันตอนการดำเนินงาน รายละเอียดงาน เวลา

ดำเนินงาน 
มาตรฐานคุณภาพงาน ผูรับผิดชอบ 

๑.  นิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผลกระบวนการ
จัดการเรียนรูของครูใหมีประสิทธิภาพ สงผลตอ
กระบวนการเรียนรูของผูเรียน 

๑ วัน : 
โรงเรียน 

ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนรู
และผูเรียนเกิดกระบวนการเรียนรูดวย
ตนเอง 

กลุมนิเทศฯ 

๒. สรุป รายงานผลการนิเทศ กระบวนการจัดการ
เรียนรูของครูเสนอตอหนวยงานตนสังกัด และ
สถานศึกษารวมท้ังสงเสริมใหมีการนำผลการนิเทศ
การจัดการเรียนรูไปใชปรับปรุงพัฒนาการจัดการ
เรียนรูอยางเปนระบบ 

๑ สัปดาห มีขอมูล สารสนเทศสำหรับไปใชในการ
วางแผนพัฒนากระบวนการจัดการ
เรียนรูของครูในเขตพ้ืนท่ี 

กลุมนิเทศฯ 

อธิบายสัญลักษณMผังข้ันตอน           จุดเร่ิมตJนหรือส้ินสุดกระบวนงาน            กิจกรรมงานหรือการปฏิบัติ             การตัดสินใจ               ทิศทางหรือการเคล่ือนไหวของงาน 

                                                จุดเช่ือต&อระหว&างหนJา (ถJาไม&จบภายใน 1 หนJา) 

 
 
 
 



 


