
นายบรรพต ขนัคาํนายบรรพต ขนัคาํนายบรรพต ขันคาํนายบรรพต ขนัคาํ
ตําแหนง่ ศึกษานิเทศกช์าํนาญการพเิศษ

ป�การศึกษา ๒๕๖๙ป�การศึกษา ๒๕๖๙ปีการศึกษา ๒๕๖๙ป�การศึกษา ๒๕๖๙

กลุ�มนิเทศ ตดิตาม และประเมนิผลการจดัการศกึษากลุ�มนิเทศ ตดิตาม และประเมนิผลการจดัการศกึษา

รายงานผลการประเมินตนเองรายงานผลการประเมินตนเองรายงานผลการประเมินตนเองคู่มือการปฎิบตังิาน
กลุ่มนเิทศ ตดิตาม และประเมนิผลการจดัการศึกษา

คู่มือการปฎิบตังิาน
กลุ่มนเิทศ ตดิตาม และประเมนิผลการจดัการศึกษา

คู่มือการปฎิบตังิาน
กลุม่นเิทศ ตดิตาม และประเมนิผลการจดัการศึกษา

งานเลขานุการคณะกรรมการการติดตาม ตรวจสอบ ประเมนิผลและนิเทศ
การศึกษาของเขตพื�นที�การศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

งานเลขานุการคณะกรรมการการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาเชยีงราย เขต 1
สำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน กระทรวงศกึษาธกิาร



๑๓. นายบรรพต ขันคำ 
         ตำแหนง ศึกษานิเทศก วิทยฐานะ ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหนาที่หัวหนา   
กลุมงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) และงานสงเสริม 
สนับสนุน และพัฒนาการใชหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย มีหนาท่ีรับผิดชอบงาน ดังนี้ 
 ๑.งานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
วัตถุประสงค  

๑.เพื่อสงเสริม สนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ 
การศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษา 

2.เพื่อศึกษา วิเคราะห วิจัย และพัฒนาการปฏิบัติงานของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
 
ขอบเขตงาน 
 1. สงเสริม สนับสนุนการดำเนินงานของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษาของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ดังตอไปนี ้

1) สงเสริม สนับสนุนใหมีการนำมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มากำหนดเปนแนวทางใน
การติดตาม ประเมินผล และนิเทศการบริหารและการดำเนินการของหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

2) กำหนดแนวทางการศึกษาวิเคราะหวิจัยการบริหารและการดำเนินการของหนวยงานและ
สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

3) พิจารณาแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา โดยมุ งเนน
ผลสัมฤทธิ์ของหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

4) ติดตาม ประเมินผลและนิเทศการบริหารและการดำเนินการตามแผนท่ีกำหนด 
5) รับทราบผลการติดตาม ประเมินผล และนิเทศการบริหารและการดำเนินการตามแผน 

และใหขอเสนอแนะ เพื่อการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 
6) สงเสริมใหมีการประสานการติดตาม ประเมินผลและนิเทศการศึกษากับคณะกรรมการ

และหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 
7) แตงต้ังคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการจัดการศึกษาตามความจำเปน 

2. ศึกษา วิเคราะห วิจัย และพัฒนาการปฏิบัติงานของคณะกรรมการติดตามตรวจสอบ ประเมินผล 
และนิเทศการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 
คำจำกัดความ 
 -งานเลขานุการ ก.ต.ป.น.หมายถึง งานที ่ชวยเหลือหรือใหการสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ให
ดำเนินการเปนไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลการจัดการศึกษา พ.ศ. 2560 สวนที่ 4 การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ขอ 25 การติดตาม ประเมินผลและนิเทศการบริหารและการดำเนินการ โดยมุง
ผลสัมฤทธิ์ของหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อเตรียมการรับการนิเทศ 
ติดตามและประเมินผล จากหนวยงานภายนอก 



-คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
(ก.ต.ป.น.) หมายถึง องคคณะบุคคลที่มีบทบาท อำนาจ หนาที่ ในการบริหารงานวิชาการในระดับสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาตามที่กฎหมายกำหนด โดยมีองคประกอบของคณะกรรมการ ทั้งในสวนของเขตพื้นท่ี
การศึกษา สถานศึกษาในสังกัดและผูทรงคุณวุฒิภายนอก ทำงานรวมกับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา         
ในการศึกษา วิเคราะห วิจัย นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการบริหารและการดำเนินการ โดย
มุงเนนผลสัมฤทธิ์ของหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา เพื่อเตรียมรับการนิเทศ 
ติดตามตรวจสอบ และประเมินผลจากหนวยงานภายนอก 

-การติดตาม (Monitorine) หมายถึง การศึกษาความกาวหนาการบริหารการจัดการและการ
ดำเนินการของหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

-การตรวจสอบ (Inspection) หมายถึง การกำกับ ดูแล เพื่อปรับปรุง พัฒนาการบริหารการการจัด
การศึกษาและดำเนินไปตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีกำหนดไว 

-การประเมินผล(Evaluation) หมายถึง การตีคาผลการบริหารการจัดการศึกษา และดำเนินไปตาม
มาตรฐานการศึกษาช้ันพื้นฐานท่ีกำหนดไว โดยเปรียบเทียบกับเกณฑและเปาหมายท่ีกำหนดไว 

-การนิเทศการศึกษา (Supervision) หมายถึง ความรวมมือระหวางเขตพื ้นที ่การศึกษา และ
สถานศึกษาในสังกัด กับคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินและนิเทศการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา โดยการใหคำปรึกษา แนะนำ สงเสริม สนับสนุนเพื่อปรับปรุง พัฒนา 
 
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
           ๑. กำหนดขอบขายของขอมูลดานวิชาการ บริหารงานบุคคล บริหารงบประมาณและบริหารทั่วไป
ของสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
           ๒. รวบรวม วิเคราะห สังเคราะห จัดทำระบบและสารสนเทศ ท่ีเปนปจจุบัน 
           ๓. วางแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
           ๔. จัดประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา 
          ๕. ดำเนินการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
          ๖. รวบรวม วิเคราะห และสรุปผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
          ๗. จัดทำรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาเสนอตอคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา 
         ๘. เผยแพรรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาตอสถานศึกษา และหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 
 
  
 
 
 
 
 



Flow Chart การปฏิบัติงาน 

 
 

แบบฟอรมท่ีใช 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษากำหนดตามความเหมาะสม 

 

 

 

 



เอกสาร / หลักฐานอางอิง 

- พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 

- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 
- พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2542 
- กฎกระทรวงกำหนดจำนวนกรรมการ หลักเกณฑและวิธีการไดมาคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผลและนิเทศการศึกษา พ.ศ. 2560 
- คูมือการดำเนินงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของสำนกังาน 

เขตพื้นท่ีการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
 



รายละเอียด โครงสรางสวนประกอบมาตรฐานงาน 

 

 
 

 

 



 
 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 



 ๒. งานสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาการใชหลกัสูตรการศึกษาปฐมวัย 

   

วัตถุประสงค  
๑. เพื่อสงเสริม สนับสนุนการใช หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  
2. เพื่อวิเคราะห วิจัย และพัฒนาการใช หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  
 

ขอบเขตงาน 
 1. การสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาการใช หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย รวมถึงสงเสริม สนับสนุนการ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดใหมีประสิทธิภาพ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 

2. การปฏิบัติงานนิเทศ ติดตาม วิจัย พัฒนา สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  
3. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา รวมถึงการมีสวนรวมในการศึกษา วิจัย ใน 2 ประเด็น คือ 

               3.1 การศึกษา วิเคราะหวิจัย และพัฒนากรอบหลักสูตรระดับทองถ่ินโดยมุงเนนการวิจัยเพื่อนำมาใช
กำหนดเปาหมาย จุดเนนและความตองการในการพัฒนาคุณภาพผูเรียนระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
               3.2 การศึกษา วิเคราะห วิจัย และติดตามผลการใชหลักสูตรเพื่อผลักดันใหมีการพัฒนากระบวนการ
จัดทำหลักสูตร การบริหารจัดการหลักสูตรของสถานศึกนศึกษา ใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
 
คำจำกัดความ 
 - การศึกษาปฐมวัย (Early Childhood Education) หมายถึง การศึกษาที ่ม ุ งอบรมเลี ้ยงดูเด็กกอน
การศึกษาภาคบังคับ เพื่อเตรียมเด็กใหมีความพรอมทุกดานในการท่ีจะเขารับการศึกษาตอไป การจัดการศึกษา 
ระดับกอนประถมศึกษา อาจจัดเปนสถานรับเล้ียงเด็ก ศูนยเด็กปฐมวัย โรงเรียนอนุบาล ศูนยเด็กกอนเกณฑ ในวัด 
หรือมัสยิด หรือจัดเปนช้ันเด็กเล็กในโรงเรียนประถมศึกษา 
 - การพ ัฒนาหลักส ูตร (Curriculum Development) หมายถ ึง  การดำเน ินการเพ ื ่อให  ได มาซึ่ง
องคประกอบตาง ๆ ของหลักสูตร โดยเปนการจัดทำ หรือปรับปรุงหลักสูตรที่มีอยู แลวใหดียิ ่งขึ ้น หรือสราง
หลักสูตรข้ึนมาใหมโดยไมมีหลักสูตรเดิมเปนรากฐานอยูเลย การพัฒนาหลักสูตรมีความครอบคลุมไปถึงการจัดทำ
เอกสารประกอบหลักสูตรและเอกสารตาง ๆ สำหรับผูเรียนดวย 

- การวิจัยพัฒนาหลักสูตร(Research) หมายถึง การวิจัยการใชหลักสูตรเพื่อพัฒนากระบวนการใช
หลักสูตรตามระดับการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ใหมีประสิทธิภาพสูงสุดซึ่งจะสงผลตอการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา และเพื่อใหผูเรียนไดเลือกเรียนไดตามความตองการและเต็มศักยภาพ และนำผลการวิจัย
ไปประยุกตใช  

- หลักสูตรสถานศึกษา หมายถึง แผนหรือแนวทางหรือขอกำหนดของการจัดการศึกษาท่ีจัดทำโดย 
คณะบุคคลของสถานศึกษาและผูท่ีเกี่ยวของ เพื่อใชในการพัฒนาใหผูเรียนมีความรูความสามารถ และทักษะ 
ตามหลักสูตร สอดคลองกับความตองการของชุมชน 
  
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

๑. ศึกษา วิเคราะห สังเคราะห แนวคิด ทฤษฎี งานวิจัยท่ีเกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
 ๒. สงเสริม สนับสนุนและนิเทศการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย 

 ๓. สงเสริม สนับสนุนและนิเทศการใชหลักสูตรสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย 



 ๔. สงเสริม สนับสนุนและนิเทศการประเมินผลการใชหลักสูตรสถานศึกษา ระดับการศึกษา
ปฐมวัย 
 ๕. นิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา ระดับการศึกษา
ปฐมวัย 
 ๖. สรุป รายงานผลการใช/พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย 
 ๓. งานเครือขายสงเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด 
 ๔. งานสงเสริม และพัฒนาการจัดการเรียนรูสะเต็มศึกษา ระดับปฐมวัย 
 ๕. งานส งเสร ิม และพ ัฒนาการจ ัดการเร ียนร ู ท ี ่ส งเสร ิมท ักษะสมองส วนหน า (EF) สำหรับ 
เด็กปฐมวัยรวมกับเครือขาย 
 ๖. งานโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย 
 ๗. งานนิเทศ ติดตาม ประเมินผล ใหคำแนะนำ และสนับสนุนดานวิชาการของสถานศึกษา                    
ในกลุมโรงเรียนเมืองใตและโรงเรียนอื่นในสังกัด 
           ๘. งานนิเทศ ติดตาม ประเมินผล ใหคำแนะนำ และสนับสนุนดานวิชาการของสถานศึกษา ในกลุม
โรงเรียนขนาดใหญและขนาดใหญพิเศษ 

๙. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือ  ผูบังคับบัญชา
มอบหมาย 

 
Flow Chart การปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบฟอรมท่ีใช 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษากำหนดตามความเหมาะสม 

 

เอกสาร / หลักฐานอางอิง 

 ๑. หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ 

 ๒. คูมือหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ (สำหรับเด็กอายุ ๓ - ๖ ป) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายละเอียด โครงสรางสวนประกอบมาตรฐานงาน 

 
 

 

 

 



 
 

 

 

 

 



ป�การศึกษา ๒๕๖๙ป�การศึกษา ๒๕๖๙ปีการศึกษา ๒๕๖๙
กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมนิผลการจดัการศึกษากลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมนิผลการจดัการศึกษา

คู่มือการปฎิบตังิานคู่มือการปฎิบตังิาน
สํานักงานเขตพื�นที�การศึกษา ฉบบั ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๙สํานักงานเขตพื�นที�การศึกษา ฉบบั ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๙

คู่มือการปฎิบัติงาน
สำนักงานเขตพื�นที�การศึกษา ฉบบั ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๙

สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาเชยีงราย เขต 1
สำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน กระทรวงศกึษาธกิาร

กลุ่มนิเทศ ตดิตาม และประเมนิผลการจดัการศกึษากลุ�มนิเทศ ตดิตาม และประเมนิผลการจดัการศกึษา




