
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



นางสาวปวีณา ชางแท 
    ตำแหนง ศึกษานิเทศก วิทยฐานะ ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ ตำแหนงเลขที่ 45 ปฏิบัติหนาท่ี 
ในกลุมงานส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา มีหนาท่ีรับผิดชอบงาน ดังนี้ 
 
1. กลุมงานสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา 
 
วัตถุประสงค  

1. เพื่อสงเสริม สนับสนุน การใชส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
2. เพื่อวิจัย และพัฒนาส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

 
ขอบเขตงาน 
 1. การสงเสริมและพัฒนาสถานศึกษาใหมีความรูความสามารถในการผลิต การพัฒนาการใชส่ือ 
นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษาและการใหบริการสื่อ การนิเทศ ติดตาม และประเมินผล ตลอดจน 
การแสวงหาความรวมมือกับหนวยงานภาครัฐและเอกชนในการสงเสริมและพัฒนาการผลิต การใชส่ือ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
 2. การศึกษา คนควา วิเคราะห วิจัยการพัฒนาส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา และนำผล
ไปใชในการพัฒนาส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา ใหเหมาะสม 
 
คำจำกัดความ 
 "การสงเสริมและพัฒนาสื ่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา" หมายถึง การสงเสริม 
ใหสถานศึกษา ผลิต พัฒนา และใชสื ่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา รวมทั้งการจัดบริการส่ือ 
เผยแพรนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา (เทคโนโลยีการจัดการเรียนการสอน กระบวนการสงเสริม 
การเรียนรู) 

"การศึกษา คนควา วิเคราะห วิจัยการพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา" หมายถึง 
การศึกษาและนำผลการวิเคราะหวิจัยไปใชในการพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา สำหรับ
นำมาใชในการเรียนการสอน เพื ่อเปนตัวกลางในการนำสงหร ือถายทอดความรู  ทักษะ และเจตคติ  
จากผูสอนหรือแหลงความรูไปยังผูเรียนชวยใหการเรียนการสอนดำเนินไปอยางสะดวกและมีประสิทธิภาพ 
และทำใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงคของการเรียนการสอนท่ีต้ังไว 
 
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

๑. สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาส่ือ นวัตกรรมทางการศึกษา 
  ๑.1 ศึกษา วิเคราะห สังเคราะห แนวคิดทฤษฎีเกี ่ยวกับการพัฒนาสื ่อ นวัตกรรมทาง
การศึกษา  
  ๑.2 ศึกษา วิเคราะห สังเคราะห บริบท สภาพปจจุบัน และความตองการพัฒนาส่ือ 
นวัตกรรม  
  ๑.3 สงเสริม สนับสนุนใหผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความสามารถในการผลิต
พัฒนา และใชส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา  
  ๑.4 สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษาจัดทำคลังส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา  



  ๑.5 จัดระบบการใหบริการส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา  
๑.6 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการใชส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา  

  ๑.7 จัดใหมีการจัดการความรู และเทคโนโลยีทางการศึกษา เผยแพร นําเสนอผลงานและ
แลกเปล่ียนเรียนรู การพัฒนาส่ือ นวัตกรรม  
  ๑.8 สรุป รายงานการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาเสนอตอหนวยงาน
ตนสังกัด และเผยแพรตอสถานศึกษา 
 2. งานศึกษา คนควา วิเคราะห วิจัยการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
และนําผลไปใชในการพัฒนาส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาใหเหมาะสม 
 
Flow Chart การปฏิบัติงานสงเสริม สนับสนุน การใชสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

 



แบบฟอรมท่ีใช 
แบบฟอรมที่ใชเปนแบบบันทึกขอมูลที่เปนผลจากการดำเนินงานของแตละขั้นตอนของการปฏิบัติ

สำหรับการตอบคำถามตามตัวช้ีวัด ในการปฏิบัติงานของกระบวนงาน มีดังนี ้
๑. เครื ่องมือการศึกษาความตองสภาพ การใช สื ่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษาใน 

การจัดการเรียนรูของสถานศึกษา 
๒. แบบบันทึกขอมูลผลการศึกษาความตองการใช สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษาใน 

การจัดการเรียนรู 
๓. แบบบันทึกผลการผลิต การพัฒนาส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษาในการจัดการเรียนรู 

ของสถานศึกษา 
๔. แบบบันทึกผลการบริการสื ่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษาในการจัดการเรียนรู 

ของสถานศึกษา 
๖. แบบบันทึกผลการนิเทศ ติดตามการใช/การบริการใชสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา

ในการจัดการเรียนรูของสถานศึกษา 
๗. แบบบันทึกการแกไข ปรับปรุงรูปแบบการบริการใชส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาใน

การจัดการเรียนรูของสถานศึกษา 
๗. แบบบันทึกการประสานความรวมมือภาครัฐ/เอกชนในการพัฒนาตอยอดเพื่อสงเสริมการใชส่ือ

นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา ในการจัดการเรียนรูของสถานศึกษา 
๘. แบบบันทึกผลการเผยแพร/ประชาสัมพันธการพัฒนาและการใช สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี

ทางการศึกษาในการจัดการเรียนรูของสถานศึกษา 
๙. แบบรายงานผลการดำเนินงานตามกระบวนงานในการสงเสริมและพัฒนาพัฒนาการใช ส่ือ

นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษาในการจัดการเรียนรู 
 
เอกสาร / หลักฐานอางอิง 

1. พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพิ่มเติม 
2. เอกสารท่ีเกี่ยวของกับ ส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียด โครงสรางสวนประกอบมาตรฐานงาน 
ช่ือกระบวนงาน : การสงเสริมและพัฒนาส่ือนวัตกรรมเทคโนโลยีทางการศึกษา สพป.เชียงราย เขต ๑ กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา รหัสเอกสาร............ 
ตัวชี้วัดที่สำคัญ : ผูบริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถพัฒนา ผลิตและใชสื่อ นวัตกรรมเทคโนโลยีทางการศึกษาเพื่อยกระดับและพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
วัตถุประสงค : เพื่อสงเสริม สนับสนุน ใหผูบริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถพัฒนา ผลิตและใชส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
                    เพื่อวิจัย และพัฒนาส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
ลำดับท่ี ผังข้ันตอนการดำเนินงาน รายละเอียดงาน เวลาดำเนินงาน มาตรฐานคุณภาพงาน ผูรับผิดชอบ 
๑. 

 

ศึกษา วิเคราะห สังเคราะห แนวคิดทฤษฎี 
เกี่ยวกับการพัฒนาส่ือนวัตกรรมทางการศึกษา 

2 สัปดาห มีขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับการพัฒนาส่ือ
นวัตกรรมทางการศึกษา 

กลุมนิเทศฯ 

๒. ศึกษา วิเคราะห สังเคราะห บริบท สภาพ
ปจจ ุบ ัน และความต องการพ ัฒนาส่ือ 
นวัตกรรมทางการศึกษา 

2 สัปดาห มีขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับบริบท สภาพ
ปจจุบ ันและความตองการพัฒนาส่ือ 
นวัตกรรมทางการศึกษา 

กลุมนิเทศฯ 

๓. สงเสริม สนับสนุนใหผูบริหาร ครูและ 
บุคลากรทางการศึกษามีความสามารถในการ
ผลิต พ ัฒนาและใชส ื ่อ นว ัตกรรมและ
เทคโนโลยีทางการศึกษา 

ตลอดป
การศึกษา 

ผูบริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก ครูและ
บุคลากรทางกาสรศึกษา ความ 
สามารถในการผล ิ ตพ ัฒนาและใช  ส่ื อ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

กลุมนิเทศฯ 

๔. สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษาจัดทำ 
คลังสื ่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการ
ศึกษา 

ตลอดป
การศึกษา 

เขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีคลังส่ือ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

กลุมนิเทศฯ 

๕. จัดระบบการใหบริการสื่อ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทางการศึกษา 

ตลอดป
การศึกษา 

เขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีระบบ
การให บร ิ การส ื ่ อ นว ั ตกรรมและ
เทคโนโลยีทางการศึกษา 

กลุมนิเทศฯ 



ช่ือกระบวนงาน : การสงเสริมและพัฒนาส่ือนวัตกรรมเทคโนโลยีทางการศึกษา สพป.เชียงราย เขต ๑ กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา รหัสเอกสาร............ 
ตัวชี้วัดที่สำคัญ : ผูบริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถพัฒนา ผลิตและใชสื่อ นวัตกรรมเทคโนโลยีทางการศึกษาเพื่อยกระดับและพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
วัตถุประสงค : เพื่อสงเสริม สนับสนุน ใหผูบริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถพัฒนา ผลิตและใชส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
                    เพื่อวิจัย และพัฒนาส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
ลำดับท่ี ผังข้ันตอนการดำเนินงาน รายละเอียดงาน เวลาดำเนินงาน มาตรฐานคุณภาพงาน ผูรับผิดชอบ 
6.  นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการใชส่ือ

นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา 
1-2 ครั้ง/ภาค

เรียน/
สถานศึกษา 

ผูบริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก ครู 
และบุคลากรทางการศึกษามีการนำส่ือ 
นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา
ไปใชพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

กลุมนิเทศฯ 

7. จัดใหมีการจัดการความรู เผยแพรนำเสนอ
ผลงานและแลกเปล่ียนเรียนรู การพัฒนาส่ือ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

2 สัปดาห ผูบริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา มีการนำส่ือ 
นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา
ไปใชพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

กลุมนิเทศฯ 

8. สรุป รายงานการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทางการศึกษาเสนอตอหนวยงาน
ตนสังกัด และเผยแพรตอสถานศึกษา 

3 สัปดาห เขตพื้นที่การศึกษามีรายงานสรุปผลการ
ดำเน ินงานพัฒนาสื ่อ นว ัตกรรมและ
เทคโนโลย ีทางการศ ึ กษาเสนอต อ
หน วยงานต นส ังก ัดและเผยแพร ตอ
สถานศึกษา 

กลุมนิเทศฯ 

อธิบายสัญลักษณผังข้ันตอน           จุดเริ่มตนหรือส้ินสุดกระบวนงาน            กิจกรรมงานหรือการปฏิบัติ             การตัดสินใจ               ทิศทางหรือการเคล่ือนไหวของงาน 
                                                จุดเช่ือตอระหวางหนา (ถาไมจบภายใน 1 หนา) 

 
 
 



2. งานสงเสริมและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู 
 
วัตถุประสงค  

1. เพื ่อสงเสริมการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูของครูและกระบวนการเรียนรูของผู เรียน  
กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ และกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา  

2. เพื่อศึกษา วิเคราะห วิจัย การจัดการเรียนรูของครูและกระบวนการเรียนรูของผูเรียน กลุมสาระ 
การเรียนรูการงานอาชีพ และกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
 
ขอบเขตงาน 

1. สงเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู ของครูและกระบวนการเรียนรู ของผู เร ียนใหเป นไป 
ตามเปาหมาย ของหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

2. วิเคราะห วิจัย และพัฒนากระบวนการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ และกลุมสาระ
การเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
 
คำจำกัดความ 

"การจัดการเรียนรูของคร"ู หมายถึง กระบวนการท่ีครูผูสอนจัดสถานการณ สภาพการณ หรือกิจกรรม 
การเรียนรู ตางๆ ผานการมีปฏิสัมพันธระหวางผู สอนกับผู  เร ียน เพื ่อชวยใหผู เร ียนเก ิดการเร ียนรู 
ตามวัตถุประสงคและสามารถนำประสบการณเรียนรูนั้นไปใชได 

"กระบวนการเรียนรูของผูเรียน" หมายถึง กระบวนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผูเรียนจากเดิมไป 
สูพฤติกรรมใหมที่คอนขางถาวร และพฤติกรรมใหมนี้เปนผลมาจากประสบการณหรือการฝกฝน มิใชเปน 
ผลจากการตอบสนองตามธรรมชาติหรือสัญชาตญาณ หรือวุฒิภาวะ หรือความบังเอิญ พฤติกรรมท่ีเปล่ียนไป
จะตองเปล่ียนไปอยางคอนขางถาวร จึงจะถือวาเกิดการเรียนรูข้ึนหากเปนการเปล่ียนแปลงช่ัวคราวก็ยังไมถือ
เปนการเรียนรู 

"กลุมสาระการเรียนรู ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และฉบับ
ปรับปรุง" หมายถึง สาระการเรียนรู สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ที่ประกอบดวย องคความรู ทักษะ 
หรือกระบวนการเรียนรู  และคุณลักษณะอันพึงประสงคซึ ่งกำหนดใหผู เรียนทุกคนในระดับการศึกษา 
ข้ันพื้นฐานจำเปนตองเรียนรูใหสอดดคลองกับหลักพัฒนาการทางสมอง และพหุปญญา   
 
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
 1. สงเสริมและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู 
 1.1 ศึกษา วิเคราะห วิจัยเกี ่ยวกับการจัดการเรียนรูกลุ มสาระการเรียนรู การงานอาชีพ  
และกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
 1.2 วางแผนพัฒนาการนิเทศ โดยใชขอมูลสารสนเทศ จากผลการศึกษา วิเคราะหสังเคราะห 
สภาพบริบท ความตองการในการพัฒนา 
 1.3 สงเสริม สนับสนุน ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรู ความเขาใจ
เกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพและเผยแพรใหผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 1.4 สงเสริม สนับสนุน ใหครูพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู 
 1.5 สงเสริม สนับสนุน ใหมีการใชกระบวนการวิจัยเพื่อคุณภาพการจัดการเรียนรู 



 1.6 นิเทศ กำกับ ติดตาม กระบวนการจัดการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพ 
  1.7 สรุป รายงานผลการนิเทศกระบวนการจัดการเรียนรู 

2. งานสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม (DLTV) ของโรงเรียนในสังกัด 
รวมท้ังโรงเรียนพระปริยัติธรรม  
 3. งานสงเสริม สนับสนุน นิเทศ ติดตามกิจกรรมพัฒนางานอาชีพเพื่อการมีงานทำ 

4. งานสงเสริม สนับสนุน นิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรูและกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต 
 5. งานสงเสริม สนับสนุน นิเทศติดตามหลักสูตรเพศวิถี  

6. งานนิเทศ ติดตาม ประเมินผล ใหคำแนะนำ และสนับสนุนดานวิชาการของสถานศึกษาในกลุม
โรงเรียนขุนกรณดอนชัยและโรงเรียนอื่นในสังกัด 
 7. งานนิเทศ ติดตาม ประเมินผล ใหคำแนะนำ และสนับสนุนดานวิชาการของสถานศึกษาในกลุม
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
 8. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นท่ีเกี่ยวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 
 
Flow Chart การปฏิบัติงานสงเสริมและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู 

 

 
 



แบบฟอรมท่ีใช 
๑. แบบนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ และกลุมสาระการเรียนรู

สุขศึกษาและพลศึกษา 
๒. แบบประเมินการจัดการเรียนรูของครูผู สอนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ และกลุมสาระ 

การเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
 
เอกสาร / หลักฐานอางอิง 
 ๑. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

๒. แนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 

๓. แนวทางการจัดการเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
๔. แนวปฏิบัติการวัดและประเมินผล ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 

2551 
๕. แนวทางรูปแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 
๖. แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษากลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ และกลุมสาระการเรยีนรู

สุขศึกษาและพลศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียด โครงสรางสวนประกอบมาตรฐานงานสงเสริมและพัฒนากระบวนการเรียนรู  
ช่ืองานกระบวนการ : การพัฒนา
กระบวนการเรียนรูของผูเรียน กลุมสาระการ
เรียนรูการงานอาชีพ และกลุมสาระการเรียนรู
สุขศึกษาและพลศึกษา 

สพท. กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา รหัสเอกสาร: ………………………… 

ตัวช้ีวัดท่ีสำคัญ: สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีแนวทางการสงเสริม สนับสนุน และพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูของครูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ มุงเนนการพฒันาสมรรถนะของ
ผูเรียนใหสอดคลองกับทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ 
วัตถุประสงค: ๑. เพื่อสงเสริมการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ และกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาของครูและกระบวนการเรียนรู 
                  ๒. เพื่อศึกษา วิเคราะห วิจัย การจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ และกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาของครูและกระบวนการเรียนรูของ
ผูเรียน 
ลำดับท่ี ผังข้ันตอนการดำเนินงาน รายละเอียดงาน เวลาดำเนินงาน มาตรฐานคุณภาพงาน ผูรับผิดชอบ 

๑.  ศึกษา วิเคราะห สังเคราะห แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับแนวทาง 
รูปแบบ เทคนิค วิธีการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูการงาน
อาชีพ และกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 

๑ เดือน มีแนวทางการ รูปแบบ เทคนิควิธีการจัดการ
เรียนรูกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ และ
กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 

กลุมนิเทศฯ 

๒. วางแผนพัฒนาการนิเทศ โดยใชขอมูลสารสนเทศจากผลการศึกษา 
วิเคราะห สังเคราะห สภาพบริบทความตองการในการพัฒนา
กระบวนการเรียนรู 

๑ สัปดาห มีแผนการนิเทศการจัดการเรียนรูท่ีสอดคลอง
กับนโยบาย บริบทของเขตพ้ืนท่ีและ
สถานศึกษา 

กลุมนิเทศฯ 

๓. สงเสริม สนับสนุน ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมี
ความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรูท่ีมี
ประสิทธิภาพ รวมท้ังเผยแพรความรูใหผูบริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

๒ สัปดาห ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนรูท่ีเนน
ผูเรียนเปนสำคัญ 

กลุมนิเทศฯ 

๔. สงเสริม สนับสนุน ใหครูมีการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู
รวมท้ังสรางเวทีการแลกเปลี่ยนเรียนรู 

๒ สัปดาห ครูมีความสามารถในการพัฒนานวัตกรรม
การจัดการเรียนรู 

กลุมนิเทศฯ 

๕. สงเสริม สนับสนุน ใหครูมีการใชกระบวนการวิจัยเพ่ือพัฒนา
ประสิทธิภาพการจัดการเรียนรูท่ีมุงเนนใหผูเรียนเกิดกระบวนการ
เรียนรูดวยตนเอง 

๒ สัปดาห ครูมีความสามารถในการใชกระบวนการวิจัย
เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู 

กลุมนิเทศฯ 



ช่ืองานกระบวนการ : การพัฒนา
กระบวนการเรียนรูของผูเรียน กลุมสาระการ
เรียนรูการงานอาชีพ และกลุมสาระการเรียนรู
สุขศึกษาและพลศึกษา 

สพท. กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา รหัสเอกสาร: ………………………… 

ตัวช้ีวัดท่ีสำคัญ: สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีแนวทางการสงเสริม สนับสนุน และพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูของครูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ มุงเนนการพฒันาสมรรถนะของ
ผูเรียนใหสอดคลองกับทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ 
วัตถุประสงค: ๑. เพื่อสงเสริมการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ และกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาของครูและกระบวนการเรียนรู 
                  ๒. เพื่อศึกษา วิเคราะห วิจัย การจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ และกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาของครูและกระบวนการเรียนรูของ
ผูเรียน 
ลำดับท่ี ผังข้ันตอนการดำเนินงาน รายละเอียดงาน เวลาดำเนินงาน มาตรฐานคุณภาพงาน ผูรับผิดชอบ 

๑.  นิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผลกระบวนการจัดการ
เรียนรูของครูใหมีประสิทธิภาพ สงผลตอกระบวนการ
เรียนรูของผูเรียน 

๑ วัน : โรงเรียน ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนรู
และผูเรียนเกิดกระบวนการเรียนรูดวย
ตนเอง 

กลุมนิเทศฯ 

๒. สรุป รายงานผลการนิเทศ กระบวนการจัดการเรียนรูของ
ครูเสนอตอหนวยงานตนสังกัด และสถานศึกษารวมท้ัง
สงเสริมใหมีการนำผลการนิเทศการจัดการเรียนรูไปใช
ปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนรูอยางเปนระบบ 

๑ สัปดาห มีขอมูล สารสนเทศสำหรับไปใชในการ
วางแผนพัฒนากระบวนการจัดการ
เรียนรูของครูในเขตพื้นท่ี 

กลุมนิเทศฯ 

 
 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 


