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ช่ือ   นางสาวรัษฎา อภิวงคงาม 
ตำแหนง  ศึกษานิเทศก วิทยฐานะ ชำนาญการพิเศษ  
 
1. สงเสริมและพัฒนาการวัดและประเมินผลการศึกษา  

วัตถุประสงค 
  1. เพื่อสงเสริมการวัดและประเมินผลการศึกษา ระดับชั้นเรียน ระดับสถานศึกษา ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษาและระดับชาติ 
  2. เพื่อวิจัย พัฒนา การวัดและประเมินผลการศึกษาระดับชั้นเรียน ระดับสถานศึกษา ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษาและระดับชาติ 
 

ขอบเขตของงาน 
  1. สงเสริมการวัดผลและประเมินผลการศึกษาระดับช้ันเรียน ระดับสถานศึกษา ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
และระดับชาติ 
  2. วิจัย พัฒนา การวัดและประเมินผลการศึกษาระดับชั้นเรียน ระดับสถานศึกษา ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษาและระดับชาติ 
 

คำจำกัดความ 
  “การวัดและประเมินผล (Assessment) หมายถึง กระบวนการเก็บรวบรวมขอมูลรองรอยหลักฐานท่ี
แสดงใหเห็นถึงพัฒนาการ ความกาวหนา และความสำเร็จทางการเรียนของผูเรียนอยางเปนระบบเพื่อเปนประโยชนตอ
การสงเสริมใหผูเรียนเกิดการพัฒนา และเรียนรูอยางเต็มศักยภาพ การวัด และประเมินผลการเรียนรู สามารถจัดใหมีข้ึน 
ท้ังระดับช้ันเรียน ระดับสถานศึกษา ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา และระดับชาติ 
  “การประเมินระดับชั้นเรียน (Classroom Assessment)” หมายถึง การวัดผลและประเมินผลที่อยูใน
กระบวนการจัดการเรียนรู ผูสอนดำเนินการเพื่อพัฒนาผูเรียนและตัดสินผลการเรียนในรายวิชา/กิจกรรมท่ีตนสอนในการ
ประเมินเพื่อการพัฒนา ผูสอนประเมินผลการเรียนรูตามตัวช้ีวัดท่ีกำหนดเปนเปาหมายในแตละหนวยการเรียนรูดวยวิธีการ
ตางๆ เพื่อดูวาบรรลุตัวช้ีวัดหรือมีแนวโนมวาจะบรรลุตัวช้ีวัดเพียงใด แลวแกไขขอบกพรองเปนระยะๆ อยางตอเนื่อง เนน
การประเมินตามสภาพจริง โดยใชวิธีการที่หลากหลายและมีการประเมินอยางตอเนื ่องเพื่อนำมาใชเปนขอมูลในการ
ปรับปรุงการเรียนการสอนตอไป 
  “การประเมินระดับสถานศึกษา (School Assessment)” หมายถึง การตรวจสอบผลการเรียนรูของ
ผูเรียนเปนรายป/รายภาค ผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขียน คุณลักษณะอังพึงประสงคและกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน การอนุมัติผลการเรียน การตัดสินเล่ือนช้ันเรียน และเปนการประเมินเพื่อใหไดขอมูลเกี่ยวกับการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาวาสงผลตอการเรียนรูของผูเรียนตามเปาหมายหรือไม ผูเรียนมีสิ่งที่ตองไดรับการพัฒนาในดานใด รวมท้ัง
สามารถนำผลการเรียนรูของผูเรียนในสถานศึกษาเปรียบเทียบกับเกณฑระดับชาติและระดับเขตพื้นที่การศึกษา ผลการ
ประเมินระดับสถานศึกษาจะเปนขอมูลและสารสนเทศเพื่อการปรับปรุงนโยบาย หลักสูตร โครงการ หรือวิธีการจัดการ
เรียนการสอน ตลอดจนเพื่อการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามแนวทางการประกันคุณภาพ
การศึกษา และการรายงานผลการจัดการศึกษาตอคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ผูปกครอง และชุมชน 
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  “การประเมินระดับเขตพื้นที่การศึกษา (Local Assessment)” หมายถึง การวัดผลและประเมินผลท่ี
ดำเนินการโดยเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อตรวจสอบคุณภาพผูเรียนในสถานศึกษาที่อยูในความรับผิดชอบของเขตพื้นท่ี
การศึกษาแตละแหง และใชเปนขอมูลพื้นฐานในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา ตามภาระความ
รับผิดชอบ สามารถดำเนินการโดยประเมินคุณภาพของผูเรียนดวยวิธีการและเครื่องมือที่เปนมาตรฐาน ซึ่งจัดทำและ
ดำเนินการโดยเขตพื้นท่ีการศึกษา หรือดวยความรวมมือกับหนวยงานตนสังกัด/หนวยงานท่ีเกี่ยวของ นอกจานี้ ยังสามารถ
ดำเนินไดดวยการตรวจสอบขอมูลจากการประเมินระดับสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา โดยมีการรายงนผลแก
สถานศึกษาและชุมชนไดรับทราบ ทั้งนี้ เพื่อใหทราบวาสถานศึกษาแตละแหงสามารถจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา
ผูเรียนใหบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรูท่ีกำหนดหรือไม เพียงใด และมีขอบกพรองใดท่ีตองดำเนินการปรับปรุงแกไขตอไป 
  “การประเมินระดับชาติ” หมายถึง การวัดผลและประเมินผลการเรียนรูท่ีดำเนินการโดยสถาบันทดสอบ
ทางการศึกษาแหงชาติ ซึ่งสถานศึกษาตองจัดใหผูเรียนทุกคนท่ีเรียนในระดับช้ันสำคัญ (Key Stage) ผลจากการประเมินใช
เปนขอมูลในการเทียบเคียงคุรภาพการศึกษาในระดับตางๆ เพื่อนำไปใชในการวางแผนยกระดับคุรภาพการจัดการศึกษา 
ตลอดจนเปนขอมูลสนับสนุนการตัดสินใจ ในระดับนโยบายของประเทศ 
  “การประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment)” หมายถึง การวัดและประเมินผลการเรียนรู
จากการท่ีนักเรียนไดลงมือปฏิบัติงาน ซึ่งแสดงใหเห็นถึงการนำความรูและทักษะท่ีเรียนไปใชในสภาพและสถานการณจริง 
หรือเชื่อมโยงใกลเคียงกับสถานการณจริงมากที่สุด การประเมินตามสภาพจริงมักมีการกำหนดชิ้นงานหรือภาระงานให
ผูเรียนปฏิบัติ และมีการใชเครื่องมือการวัดและประเมินผลท่ีมีเกณฑพรอมคำอธิบายคุณภาพงานตามเกณฑไวอยางชัดเจน 
 

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
  วิจัย พัฒนา สงเสริม ติดตามและประเมินเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการศึกษา 
  1. นิเทศ และสงเสริม การวัดและประเมินผลระดับช้ันเรียน ระดับสถานศึกษา 
     1.1 ศึกษา วิเคราะห สังเคราะห หลักการ ทฤษฎี แนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรู 
     1.2 สงเสริม สนับสนุนใหผู บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความสามารถในการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู 
     1.3 สงเสริม สนับสนุนการจัดทำเอกสารหลักฐานการวัดและประเมินผลในระดับช้ันเรียน 
     1.4 สงเสริม สนับสนุนการนำผลการประเมินระดับช้ันเรียนและระดับสถานศึกษาไปใชพัฒนาคุณภาพ
การจัดการเรียนรูและการจัดการศึกษา 
     1.5 สงเสริม สนับสนุน การวัดและประเมินผลการจัดการศึกษาโดยครอบครัว 
     1.6 นิเทศ ติดตามและประเมินผลการดำเนินการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู 
     1.7 สรุปรายงาน การศึกษา วิเคราะห วิจัยเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียนและระดับ
สถานศึกษา 

2. นิเทศ และสงเสริมการวัดและประเมินผลระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
     2.1 ศึกษา วิเคราะห สังเคราะห หลักการ ทฤษฎี แนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรู 
     2.2 ประสานความรวมมือระหวางสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและหนวยงานที่เกี ่ยวของกับการ
ประเมินคุณภาพผูเรียนระดับสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
     2.3 สงเสริม สนับสนุน ใหผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู ความเขาใจแนวทางการ
วัดและประเมินผลระดับสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
     2.4 สงเสริม สนับสนุน พัฒนาเครื่องมือและคลังขอสอบที่เปนมาตรฐานสำหรับใชประเมินคุณภาพ
ผูเรียนระดับสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
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     2.5 สงเสริม สนับสนุนการนำผลการประเมินระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาไปใชพัฒนาคุณภาพ
การจัดการเรียนรูและการจัดการศึกษา 
     2.6 นิเทศติดตามและประเมินผลการนำผลการประเมินระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาไปใช
พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูและการจัดการศึกษา 
     2.7 สรุป รายงานผลการประเมินคุณภาพผูเรียนระดับสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเสนอตอหนวยงาน
ตนสังกัดและเผยแพรตอสถานศึกษา 
  3. สงเสริมการวัดและประเมินผลระดับชาติ (Reading Test: RT, NT) 
     3.1 ศึกษา วิเคราะห แนวปฏิบัติในการวัดและประเมินคุณภาพผูเรียนระดับชาติ (การประเมิน
ความสามารถดานการอานของผูเรียน (Reading Test: RT) ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 การประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี 3 โดยสำนักทดสอบทางการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน) 
     3.2 ประสานความรวมมือระหวางสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและหนวยงานที่เกี ่ยวของกับการ
ประเมินคุณภาพผูเรียนระดับชาติ (การประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 การประเมิน
คุณภาพผูเรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 โดยสำนักทดสอบทางการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน) 
     3.3 สงเสริม สนับสนุนใหผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู ความเขาใจแนวปฏิบัติการ
ดำเนินการประเมินคุณภาพผูเรียนระดับชาติ (การประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน  (Reading Test: RT) ช้ัน
ประถมศึกษาปที่ 1 การประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 โดยสำนักทดสอบทางการศึกษา สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน) 
     3.4 ดำเนินการประเมินคุณภาพผูเรียนระดับชาติ (การประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน 
(Reading Test: RT) ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 การประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 โดยสำนักทดสอบ
ทางการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน) 
     3.5 สงเสริม สนับสนุนการนำผลการประเมินคุณภาพผูเรียนระดับชาติ (การประเมินความสามารถ
ดานการอานของผูเรียน (Reading Test: RT) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 การประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาป
ที่ 3 โดยสำนักทดสอบทางการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน) ไปใชวางแผน พัฒนาคุณภาพการ
จัดการเรียนรูและการจัดการศึกษาของสถานศึกษา และของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
     3.6 รายงานผลการประเมินคุณภาพผูเรียนระดับชาติ (การประเมินความสามารถดานการอานของ
ผูเรียน (Reading Test: RT) ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 การประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 โดยสำนัก
ทดสอบทางการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน) ตอหนวยงานตนสังกัด หนวยงานที่เกี่ยวของ และ
เผยแพรตอสถานศึกษา 
  4. งานสงเสริมและพัฒนากระบวนการเรียนรู 
     4.1 ศึกษาวิเคราะหสังเคราะหแนวคิด ทฤษฎีเกี ่ยวกับการจัดการเรียนรู  กลุ มสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สาระท่ี 4 เทคโนโลย ี
    4.2 วางแผนพัฒนาการนิเทศ โดยใชขอมูลสารสนเทศ จากผลการศึกษา วิเคราะห สังเคราะห สภาพ
บริบทความตองการในการพัฒนา 
    4.3 สงเสริม สนับสนุน ผู บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู ความเขาใจ เกี ่ยวกับ
กระบวนการจัดการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพและเผยแพรใหผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     4.4 สงเสริม สนับสนุน ใหครูพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู 
    4.5 สงเสริม สนับสนุนใหมีการใชกระบวนการวิจัยเพื่อคุณภาพภาพการจัดการเรียนรู 
     4.6 นิเทศ กำกับ ติดตาม กระบวนการจัดการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพ 
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    4.7 สรุป รายงานผลการนิเทศกระบวนการจัดการเรียนรู 
5. ปฏิบัติงานการประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากล (PISA) ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ดานการ

อาน ดานวิทยาศาสตรและดานคณิตศาสตร 
6. ปฏิบัติงานระบบบริหารจัดการสถานศึกษาและระบบบริหารจัดการผลการเรียน (School MIS) 
7. รวมปฏิบัติงานโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรูสะเต็มศึกษา (STEM EDUCATION) 
8. รวมปฏิบัติงานโครงการวิทยาศาสตรพลังสิบ ระดับประถมศึกษา 
9. งานศึกษา วิเคราะห วิจัย เพื่อพัฒนาหลักสูตร การสอนและกระบวนการเรียนรูของผูเรียน  
10. รวมปฏิบัติงานประสาน สงเสริม สนับสนุน ศึกษา วิเคราะห วิจัยเพื ่อพัฒนาหลักสูตรและ

กระบวนการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ(ภาษาอังกฤษ) และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน(ลูกเสือ) 
11. งานนิเทศ ติดตาม ประเมินผล ใหคำแนะนำและสนับสนุนดานวิชาการของสถานศึกษาในกลุม

โรงเรียนแมขาวตม และโรงเรียนอื่นในสังกัด 
12. งานนิเทศ ติดตาม ประเมินผล ใหคำแนะนำและสนับสนุนดานวิชาการของสถานศึกษาในกลุม

เครือขายโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
  13. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือผู บังคับบัญชา
มอบหมาย 
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Flow Chart การปฏิบัติงาน 
 
1. นิเทศ และสงเสริมการวดัและประเมินผลระดับช้ันเรียนและสถานศึกษา 
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2. นิเทศ และสงเสริมการวัดและประเมินผลระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
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2. นิเทศ และสงเสริมการวัดและประเมินผลระดับชาติ 
 

 
แบบฟอรมท่ีใช 

  1. แบบสำรวจขอมูล 
  2. เครื่องมือวัด ประเมินผล ทุกระดับ 
  3. แบบรายงานผลการวัด ประเมินผล 
  4. แบบพิมพ เอกสาร หลักฐานตางๆ ท่ีเกี่ยวของ 
 

เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
  1. คูมือการดำเนินงานการวัดผล และประเมินผลการศึกษา 
  2. คูมือการวัดผล และเทียบโอนผลการเรียนในทุกระดับ 
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2. งานสงเสริมและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ีและกลุมสาระการ
เรียนรูภาษาตางประเทศ 

วัตถุประสงค  
1. เพื่อสงเสริมการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูของครูและกระบวนการเรียนรูของผูเรียน  
2. เพื่อศึกษา วิเคราะห วิจัย การจัดการเรียนรูของครูและกระบวนการเรียนรูของผูเรียน  

 
ขอบเขตของงาน  
 1. สงเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และกลุมสาระการ

เรียนรูภาษาตางประเทศ ของครูและกระบวนการเรียนรูของผูเรียนใหเปนไปตามเปาหมาย ของหลักสูตรการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 

    1.1 การบริหารจัดการ นิเทศ ติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนากลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี และกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

    1.2 การศึกษา วิเคราะห วิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตรการสอนและกระบวนการเรียนรูของผูเรียน กลุมสาระ
การเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี รวมทั้งการสงเสริมการจัดการเรียนการสอน Coding และกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ(ภาษาอังกฤษ) 

     1.3 การดำเนินงานโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา  
    1.4 การดำเนินงานโครงการวิทยาศาสตรพลังสิบ ระดับประถมศึกษา 
    1.5 การดำเนินงานโครงการสงเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรูสะเต็มศึกษา 
    1.6 การดำเนินงานโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู  ประเมินผลนักเรียนนานาชาติของประเทศ

สมาชิกองคกรเพื่อความรวมมือและพัฒนาเศรษฐกิจ (PISA) ดานวิทยาศาสตร 
    1.7 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และ

กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ(ภาษาอังกฤษ) 
2. วิเคราะห วิจัย และพัฒนากระบวนการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ  
คําจํากัดความ  

“การจัดการเรียนรูของคร”ู หมายถึง กระบวนการท่ีครูผูสอนจัดสถานการณ สภาพการณ หรือกิจกรรม 
การเรียนรูตาง ๆ ผานการมีปฏิสัมพันธระหวางผูสอนกับผูเรียน เพื่อชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงค และ
สามารถนำประสบการณเรียนรูนั้นไปใชได  

“กระบวนการเรียนรูของผูเรียน”หมายถึง กระบวนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผูเรียนจากเดิมไปสู
พฤติกรรมใหมที ่คอนขางถาวร และพฤติกรรมใหมนี ้เปนผลมาจากประสบการณหรือการฝกฝน มิใชเปนผลจากการ
ตอบสนองตามธรรมชาติหรือสัญชาตญาณ หรือวุฒิภาวะ หรือความบังเอิญ พฤติกรรมที่เปลี่ยนไปจะตองเปลี่ยนไป อยาง
คอนขางถาวร จึงจะถือวาเกิดการเรียนรูข้ึนหากเปนการเปล่ียนแปลงช่ัวคราวก็ยังไมถือเปนการเรียนรู  

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน  
1. ศึกษา วิเคราะห สังเคราะห แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ(ภาษาอังกฤษ) และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  
2. วางแผนพัฒนาการนิเทศ โดยใชขอมูลสารสนเทศ จากผลการศึกษา วิเคราะห สังเคราะห สภาพบริบท 

ความตองการในการพัฒนา  
3. สงเสริม สนับสนุน ผู บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรู ความเขาใจ เกี ่ยวกับ

กระบวนการ จัดการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพและเผยแพรใหผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา  



9 

4. สงเสริม สนับสนุน ใหครูพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูกลุ มสาระการเรียนรู วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี และกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ(ภาษาอังกฤษ) 

5. สงเสริม สนับสนุน ใหมีการใชกระบวนการวิจัยเพื่อคุณภาพการจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ีและกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ(ภาษาอังกฤษ) 

6. นิเทศ กำกับ ติดตาม กระบวนการจัดการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพ  
7. สรุป รายงานผลการนิเทศกระบวนการจัดการเรียนรู 

 
Flow Chart การปฏิบัติงานสงเสริมและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูกลุ มสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี และกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
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แบบฟอรมท่ีใช  
- แบบแบบนิเทศติดตามการจัดกระบวนการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และกลุม

สาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
 
เอกสาร/หลักฐานอางอิง  

1. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  
2. แนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  
3. แนวทางการจัดการเรียนรู ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  
4. แนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  
5. แนวปฏิบัติการวัดและประเมินผล ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  
6. แนวทางรูปแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 
7. แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษากลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และกลุมสาระการ

เรียนรูภาษาตางประเทศ(ภาษาอังกฤษ) 
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รายละเอียด โครงสรางสวนประกอบมาตรฐานงาน 
 
ช่ืองานกระบวนงาน : การนิเทศ และสงเสริมการ
วัดผลและประเมินผลระดับช้ันเรียนและสถานศึกษา 

สพท. กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา รหัสเอกสาร :..................... 

ตัวช้ีวัดท่ีสำคัญ : สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสามารถดำเนินการสงเสริม สนับสนุนใหผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถดำเนินการวัดผลและ
ประเมินผลระดับช้ันเรียนและสถานศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
วัตถุประสงค : 1. เพื่อวิจัย พัฒนา สงเสริม ติดตาม ตรวจสอบและประเมินเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการศึกษา 
                  2. เพื่อนิเทศ สงเสริม การวัดและประเมินผลระดับช้ันเรียนและระดับสถานศึกษา 

ลำดับท่ี ผังข้ันตอนการดำเนินงาน รายละเอียดงาน 
เวลา

ดำเนินงาน 
มาตรฐานคุณภาพงาน ผูรับผิดชอบ 

1 

 

ศึกษา วิเคราะห สังเคราะห หลักการ ทฤษฎี แนว
ปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรู โดยศึกษาเอกสาร
ท่ีเกี่ยวของ เชน หนังสือ วารสาร บทความวิจัย ผลงาน
วิชาการ รายงานการวิจัย และหลักสูตรตางๆ ขอมูลจาก
ฐานขอมูลทางวิชาการ เชน Google Scholar ERIC และ
ฐานขอมูลของมหาวิทยาลัยตางๆ หรือศึกษาขอมูลจาก
เว็บไซตของหนวยงานท่ีเกี่ยวของ เชน สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) สถาบัน
สงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) และ
องคกรท่ีเกี่ยวของกับการศึกษา 

2 สัปดาห มีขอมูลสำหรับการ
เตรียมการดำเนินงานวัด
และประเมินผลใน
ระดับช้ันเรียนและระดับ
สถานศึกษา 

กลุมนิเทศฯ 

2 สงเสริม สนับสนุนใหผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีความสามารถในการวัดและประเมินผลการเรียนรู 
เชน อบรมใหความรูเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู การสรางเครื่องมือการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู ฯลฯ 

ระยะเวลา  
3 วัน 

ผูบริหารสถานศึกษา ครู 
และบุคลากรทางการ
ศึกษามีความสามารถใน
การวัดและประเมินผล
การเรียนรู 

กลุมนิเทศฯ 
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ช่ืองานกระบวนงาน : การนิเทศ และสงเสริมการ
วัดผลและประเมินผลระดับช้ันเรียนและสถานศึกษา 

สพท. กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา รหัสเอกสาร : ..................... 

ตัวช้ีวัดท่ีสำคัญ : สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสามารถดำเนินการสงเสริม สนับสนุนใหผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถดำเนินการวัดผลและ
ประเมินผลระดับช้ันเรียนและสถานศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
วัตถุประสงค : 1. เพื่อวิจัย พัฒนา สงเสริม ติดตาม ตรวจสอบและประเมินเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการศึกษา 
                  2. เพื่อนิเทศ สงเสริม การวัดและประเมินผลระดับช้ันเรียนและระดับสถานศึกษา 

ลำดับท่ี ผังข้ันตอนการดำเนินงาน รายละเอียดงาน 
เวลา

ดำเนินงาน 
มาตรฐานคุณภาพงาน ผูรับผิดชอบ 

3 

 

สงเสริม สนับสนุนการจัดทำเอกสารหลักฐานการวัดและ
ประเมินผลในระดับช้ันเรียน เชน ปพ.5 ช้ินงานภาระงาน 
แฟมสะสมงาน เปนตน 

2 สัปดาห สถานศึกษามีเอกสาร
หลักฐานการวัดและ
ประเมินท้ังในระดับช้ัน
เรียนและระดับ
สถานศึกษา 

กลุมนิเทศฯ 

5 สงเสริม สนับสนุนการนำผลการประเมินระดับช้ันเรียน
และระดับสถานศึกษาไปใชพัฒนาคุณภาพการจัดการ
เรียนรูและการจัดการศึกษา โดยการทำขอมูลผลการ
ประเมินในระดับสถานศึกษามาจัดทำเปนสารสนเทศ และ
นำขอมูลไปใชวางแผนการจัดการเรียนรูและการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

2 สัปดาห สถานศึกษามีแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
แผนปฏิบัติการประจำป
และแผนการจัดการ
เรียนรูท่ีสอดคลองกับ
บริบทของสถานศึกษา 

กลุมนิเทศฯ 

5 สงเสริม สนับสนุน การวัดและประเมินผลการจัด
การศึกษาโดยครอบครัว โดยดำเนินการศึกษา วิเคราะห 
แนวทางการวัดและประเมินผลการศึกษาโดยครอบครัว 

2 สัปดาห สถานศึกษาหรือสถาบัน
ครอบครัวท่ีจัดการศึกษา
โดยครอบครัวมีขอมูล
สารสนเทศและแผนการ
พัฒนาการศึกษา 

กลุมนิเทศฯ 
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ช่ืองานกระบวนงาน : การนิเทศ และสงเสริมการ
วัดผลและประเมินผลระดับช้ันเรียนและสถานศึกษา 

สพท. กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา รหัสเอกสาร : ..................... 

ตัวช้ีวัดท่ีสำคัญ : สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสามารถดำเนินการสงเสริม สนับสนุนใหผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถดำเนินการวัดผลและ
ประเมินผลระดับช้ันเรียนและสถานศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
วัตถุประสงค : 1. เพื่อวิจัย พัฒนา สงเสริม ติดตาม ตรวจสอบและประเมินเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการศึกษา 
                  2. เพื่อนิเทศ สงเสริม การวัดและประเมินผลระดับช้ันเรียนและระดับสถานศึกษา 

ลำดับท่ี ผังข้ันตอนการดำเนินงาน รายละเอียดงาน 
เวลา

ดำเนินงาน 
มาตรฐานคุณภาพงาน ผูรับผิดชอบ 

6 

 

นิเทศ ติดตามและประเมินผลการดำเนินการวัดและ
ประเมินผลการจัดการเรียนรู โดยดำเนินการนิเทศ ติดตาม
การวัดและประเมินผลของสถานศึกษาในระดับช้ันเรียน 
และระดับสถานศึกษา และสะทอนผลการนิเทศ ติดตาม 

1-2 ครั้ง/
ภาคเรียน/
สถานศึกษา 

ผูบริหารโรงเรียน ครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษาสามารถ
ดำเนินงานเกี่ยวกับการ
วัดและประเมินผลได
อยางมีประสิทธิภาพ 

กลุมนิเทศฯ 

7 สรุปรายงาน การศึกษา วิเคราะห วิจัยเกี่ยวกับการวัดและ
ประเมินผลระดับช้ันเรียนและระดับสถานศึกษา โดย
ดำเนินการสรุปและจัดทำเปนรายงานผลการนิเทศติดตาม
ตอผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา
และผูเกี่ยวของ 

1 สัปดาห สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามีรายงาน
สรุปผลการดำเนินงาน
หรือรายงานการวิจัย
เกี่ยวกับการวัดและ
ประเมินผลระดับช้ัน
เรียนและระดับ
สถานศึกษา 

กลุมนิเทศฯ 

เอกสารอางอิง   1. คูมือการดำเนินงานการวัดผล และประเมินผลการศึกษา 
                    2. คูมือการวัดผล และเทียบโอนผลการศึกษาในทุกระดับ 

อธิบายสัญลักษณผังข้ันตอน       
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ช่ืองานกระบวนงาน : การนิเทศ และสงเสริมการ
วัดผลและประเมินผลระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 

สพท. กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา รหัสเอกสาร :..................... 

ตัวช้ีวัดท่ีสำคัญ : สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีขอมูลผลการประเมินในระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีเปนระบบ สามารถนำไปใชในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 
วัตถุประสงค : 1. เพื่อจัดทำขอมูลสารสนเทศผลการประเมินระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาใหเปนระบบและมีประสิทธิภาพ 
                  2. เพื่อนิเทศ สงเสริม การวัดและประเมินผลระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 

ลำดับท่ี ผังข้ันตอนการดำเนินงาน รายละเอียดงาน 
เวลา

ดำเนินงาน 
มาตรฐานคุณภาพงาน ผูรับผิดชอบ 

1 

 

ศึกษา วิเคราะห สังเคราะห หลักการ ทฤษฎี แนว
ปฏิบัติการวัดและประเมินผลการในรูโดยศึกษาเอาสารท่ี
เกี่ยวของ เชน หนังสือ วารสารบทความวิจัย ผลงาน
วิชาการ รายการวิจัย และหลักสูตรตางๆ ขอมูลจาก
ฐานขอมูลทางวิชาการ เชน Google Scholar, ERC, และ
ฐานขอมูลของมหาวิทยาลัยตางๆ หรือศึกษาขอมูลจาก
เว็บไซตของหนวยงานท่ีเกี่ยวของ เชน สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ) สถาบันสงเสริม
การสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) และองคกร
ท่ีเกี่ยวของกับการศึกษา 

2 สัปดาห มีขอมูลสำหรับการ
เตรียมการดำเนินงานวัด
และประเมินผลใน
ระดับช้ันเรียนและระดับ
สถานศึกษา 

กลุมนิเทศฯ 

2 ประสานความรวมมือระหวางสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
และหนวยงานท่ีเกี่ยวของกับการประเมินคุณภาพผูเรียน
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา เชน ประสานกับสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน หรือหนวยงานตางๆ 
ท้ังภาครัฐและเอกชน 

ระยะเวลา  
3 วัน 

ผูบริหารสถานศึกษา ครู 
และบุคลากรทางการ
ศึกษามีความสามารถใน
การวัดและประเมินผล
การเรียนรู 

กลุมนิเทศฯ 

 
 



15 
 
ช่ืองานกระบวนงาน : การนิเทศ และสงเสริมการ
วัดผลและประเมินผลระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 

สพท. กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา รหัสเอกสาร :..................... 

ตัวช้ีวัดท่ีสำคัญ : สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีขอมูลผลการประเมินในระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีเปนระบบ สามารถนำไปใชในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 
วัตถุประสงค : 1. เพื่อจัดทำขอมูลสารสนเทศผลการประเมินระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาใหเปนระบบและมีประสิทธิภาพ 
                  2. เพื่อนิเทศ สงเสริม การวัดและประเมินผลระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 

ลำดับท่ี ผังข้ันตอนการดำเนินงาน รายละเอียดงาน 
เวลา

ดำเนินงาน 
มาตรฐานคุณภาพงาน ผูรับผิดชอบ 

1 

 

ศึกษา วิเคราะห สังเคราะห หลักการ ทฤษฎี แนว
ปฏิบัติการวัดและประเมินผลการในรูโดยศึกษาเอาสารท่ี
เกี่ยวของ เชน หนังสือ วารสารบทความวิจัย ผลงาน
วิชาการ รายการวิจัย และหลักสูตรตางๆ ขอมูลจาก
ฐานขอมูลทางวิชาการ เชน Google Scholar, ERC, และ
ฐานขอมูลของมหาวิทยาลัยตางๆ หรือศึกษาขอมูลจาก
เว็บไซตของหนวยงานท่ีเกี่ยวของ เชน สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ) สถาบันสงเสริม
การสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) และองคกร
ท่ีเกี่ยวของกับการศึกษา 

2 สัปดาห มีขอมูลสำหรับการ
เตรียมการดำเนินงานวัด
และประเมินผลในระดับ
เขตพื้นท่ีการศึกษา 

กลุมนิเทศฯ 

2 ประสานความรวมมือระหวางสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
และหนวยงานท่ีเกี่ยวของกับการประเมินคุณภาพผูเรียน
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา เชน ประสานกับสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน หรือหนวยงานตางๆ 
ท้ังภาครัฐและเอกชน 

1 สัปดาห สำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา สถานศึกษา และ
องคกรตางๆ เกิดความ
รวมมือกันในการดำเนินงาน
วัดผลและประเมินผลใน
ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 

กลุมนิเทศฯ 

 



16 
ช่ืองานกระบวนงาน : การนิเทศ และสงเสริมการ
วัดผลและประเมินผลระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 

สพท. กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา รหัสเอกสาร :..................... 

ตัวช้ีวัดท่ีสำคัญ : สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีขอมูลผลการประเมินในระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีเปนระบบ สามารถนำไปใชในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 
วัตถุประสงค : 1. เพื่อจัดทำขอมูลสารสนเทศผลการประเมินระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาใหเปนระบบและมีประสิทธิภาพ 
                  2. เพื่อนิเทศ สงเสริม การวัดและประเมินผลระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 

ลำดับท่ี ผังข้ันตอนการดำเนินงาน รายละเอียดงาน 
เวลา

ดำเนินงาน 
มาตรฐานคุณภาพงาน ผูรับผิดชอบ 

3 

 

สงเสริม สนับสนุน ใหผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีความรู ความเขาใจแนวทางการวัดและประเมินผล
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา เชน จัดประชุมข้ีแจงแนว
ทางการดำเนินการวัดและประเมินผลฯ การจัดทำ
เครื่องมือวัดและประเมินการเรียนรู เปนตน 

1 สัปดาห ผูบริหารสถานศึกษาครูและ
บุคลากรทางการศึกษามี
ความรู ความเขาใจแนว
ทางการวัดและประเมินผล
ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

กลุมนิเทศฯ 

4 สงเสริม สนับสนุน พัฒนาเครื่องมือและคลังขอสอบ 
ท่ีเปนมาตรฐานสำหรับใชประเมินคุณภาพผูเรยีนระดับเขต
พื้นท่ีการศึกษา โดยจัดทำคลังขอสอบระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา และเผยแพรผานชองทางตางๆ ท่ีหลากหลาย 

1 เดือน เขตพ้ืนท่ีการศึกษามีคลัง
ขอสอบ เครื่องมือวัดและ
ประเมินผลผูเรียนท่ีสามารถ
เผยแพรใหครูและบุคลากร
ทางการศึกษา นำไปใชใน
การวัดและประเมินผล
ผูเรียน 

กลุมนิเทศฯ 

5 สงเสริม สนับสนุนการนำผลการประเมินระดับเหพื้นท่ี
การศึกษาไปใชพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูและการ
จัดการศึกษาโดยการจัดทำขอมูลผลการประมินในระดับ
เขตพื้นท่ีการศึกษาใหเปนสารสนเทศท่ีเปนปจจุบัน พรอม
สำหรับการนำขอมูลไปใชในโอกาสตางๆ 

2 สัปดาห เขตพ้ืนท่ีการศึกษามีการนำ
ผลการประเมินไปใช
วางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา
ในสังกัด 

กลุมนิเทศฯ 

 



17 
ช่ืองานกระบวนงาน : การนิเทศ และสงเสริมการ
วัดผลและประเมินผลระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 

สพท. กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัด
การศึกษา 

รหัสเอกสาร :..................... 

ตัวช้ีวัดท่ีสำคัญ : สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีขอมูลผลการประเมินในระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีเปนระบบ สามารถนำไปใชในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 
วัตถุประสงค : 1. เพื่อจัดทำขอมูลสารสนเทศผลการประเมินระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาใหเปนระบบและมีประสิทธิภาพ 
                  2. เพื่อนิเทศ สงเสริม การวัดและประเมินผลระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 

ลำดับท่ี ผังข้ันตอนการดำเนินงาน รายละเอียดงาน 
เวลา

ดำเนินงาน 
มาตรฐานคุณภาพงาน ผูรับผิดชอบ 

6 

 

นิเทศติดตามและประเมินผลการนำผลการประเมินระดับ
เขตพื้นท่ีการศึกษาไปใชพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู
และการจัดการศึกษา โดยดำเนินการนิเทศติดตาม
บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีมีการนำขอมูล
ผลการประเมินในระดับตางไปใชในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

1-2 ครั้ง/
สถานศึกษา/
ภาคเรียน 

ผูบริหารการศึกษา 
ศึกษานิเทศก บุคลากร
ทางการศึกษามีการนำผล
การประเมินระดับเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาไปใชพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา 

กลุมนิเทศฯ 

7 สรุป รายงานผลการประมินคุณภาพผูเรียนระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษาเสนอตอหนวยงานตนสังกัดและเผยแพรตอ
สถานศึกษา โดยจัดทำรายงานผลการประเมินใหเปน
ขอมูลสารสนเทศท่ีสามารถนำไปใชไดอยางถูกตองและมี
ประสิทธิภาพ พรอมเผยแพรใหผูเกี่ยวของรับทราบ 

1 สัปดาห สำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามีรายงานสรุปผล
การดำเนินงานหรือรายงาน
การวิจัยเกี่ยวกับการวัดและ
ประเมินผลระดับเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 

กลุมนิเทศฯ 

เอกสารอางอิง   1. คูมือการดำเนินงานการวัดผล และประเมินผลการศึกษา 
                    2. คูมือการวัดผล และเทียบโอนผลการศึกษาในทุกระดับ 

อธิบายสัญลักษณผังข้ันตอน       
 
 



18 
ช่ืองานกระบวนงาน : การนิเทศ และสงเสริมการ
วัดผลและประเมินผลระดับชาติ 

สพท. กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา รหัสเอกสาร :..................... 

ตัวช้ีวัดท่ีสำคัญ : สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีขอมูลผลการประเมินระดับชาติ และสามารถนำขอมูลผลการประเมินระดับชาติไปใชในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาในสังกัด 
วัตถุประสงค : 1. เพื่อสงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาดำเนินการประเมินผูเรียนระดับชาติใหมีประสิทธิภาพ 
                  2. เพื่อใหสถานศึกษา และสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานำผลการประเมินระดับชาติไปใชวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ลำดับท่ี ผังข้ันตอนการดำเนินงาน รายละเอียดงาน 
เวลา

ดำเนินงาน 
มาตรฐานคุณภาพงาน ผูรับผิดชอบ 

1 

 

ศึกษา วิเคราะห แนวปฏิบัติในการวัดและประเมินคุณภาพ
ผูเรียนระดับชาติ โดยศึกษาเอกสารท่ีเกี่ยวของ เชน 
หนังสือ วารสารบทความวิจัย ผลงานวิชาการ รายงานการ
วิจัย และหลักสูตรตางๆ ขอมูลจากฐานขอมูลทางวิชาการ 
เชน Google Scholar, ERIC และฐานขอมูลของ
มหาวิทยาลัยตาง ๆ หรือศึกษาขอมูลจากเว็บไซตของ
หนวยงานท่ีเกี่ยวของ เชน สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) สถาบันการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติ และองคกรท่ีเกี่ยวของกับการศึกษา 

1 สัปดาห สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามีขอมูล
สารสนเทศสำหรับการ
เตรียมการดำเนินงานวัด
และประเมินผลใน
ระดับชาติ 

กลุมนิเทศฯ 

2 ประสานความรวมมือระหวางสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
และหนวยงานท่ีเกี่ยวของกับการประเมินคุณภาพผูเรียน
ระดับชาติ เชน ประสานกับสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน สถาบันการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ หรือหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

1 สัปดาห สำนักงานเขตพื้นท่ี 
การศึกษาสถานศึกษา 
และองคกรตางๆ เกิด
ความรวมมือกันในการ
ดำเนินงานวัดและ
ประเมินผลในระดับชาติ 

กลุมนิเทศฯ 

 
 
 



19 
 

ช่ืองานกระบวนงาน : การนิเทศ และสงเสริมการ
วัดผลและประเมินผลระดับชาติ 

สพท. กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา รหัสเอกสาร :..................... 

ตัวช้ีวัดท่ีสำคัญ : สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีขอมูลผลการประเมินระดับชาติ และสามารถนำขอมูลผลการประเมินระดับชาติไปใชในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาในสังกัด 
วัตถุประสงค : 1. เพื่อสงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาดำเนินการประเมินผูเรียนระดับชาติใหมีประสิทธิภาพ 
                  2. เพื่อใหสถานศึกษา และสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานำผลการประเมินระดับชาติไปใชวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ลำดับท่ี ผังข้ันตอนการดำเนินงาน รายละเอียดงาน 
เวลา

ดำเนินงาน 
มาตรฐานคุณภาพงาน ผูรับผิดชอบ 

3 

 

สงเสริม สนับสนุน ใหผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศกึษา มี
ความรู ความเขาใจแนวปฏิบัติการประเมินคุณภาพผูเรียน
ระดับชาติ เชน จัดประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินประเมิน การ
จัดสงขอมูลในระบบ เปนตน 

2 วัน ผูบริหาร ครูและบคุลากร
ทางการศึกษา มคีวามรู 
ความเขาใจแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับการดำเนินการ
ประเมินคุณภาพผูเรียน
ระดับชาติ 

กลุมนิเทศฯ 

4 ดำเนินการประเมินคุณภาพผูเรียนระดับชาติ เชน จัดการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) การประเมิณภาพผูเรียน
ระดับชาติ ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 (NT) การประเมินความสามารถ
ดานการอานของผูเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 (RT) 

1 สัปดาห สำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาสถานศึกษามี
ขอมูลผลการประเมิน
ระดับชาติ 

กลุมนิเทศฯ 

5 สงเสริม สนับสนุนการนำผลการประเมินคุณภาพผูเรียนระดับชาติ
ไปใชวางแผน พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูและการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา และของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
โดยการวิเคราะหผลการประเมินและจัดทำขอมูลใหเปนสารสนเทศ
เสนอเพ่ือเพ่ือเสนอตอผูบริหารสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และ
ผูเกี่ยวของ 

2 สัปดาห สำนักงานเขตพ้ืนท่ี 
การศึกษาสถานศึกษา
สามารถนำผลการประเมิน
ระดับชาติไปใชวางแผน
พัฒนาคุณภาพการศึกษาได
อยางมีประสิทธิภาพ 

กลุมนิเทศฯ 

 
 



20 
ช่ืองานกระบวนงาน : การนิเทศ และสงเสริมการ
วัดผลและประเมินผลระดับชาติ 

สพท. กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา รหัสเอกสาร :..................... 

ตัวช้ีวัดท่ีสำคัญ : สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีขอมูลผลการประเมินระดับชาติ และสามารถนำขอมูลผลการประเมินระดับชาติไปใชในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาในสังกัด 
วัตถุประสงค : 1. เพื่อสงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาดำเนินการประเมินผูเรียนระดับชาติใหมีประสิทธิภาพ 
                  2. เพื่อใหสถานศึกษา และสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานำผลการประเมินระดับชาติไปใชวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ลำดับท่ี ผังข้ันตอนการดำเนินงาน รายละเอียดงาน 
เวลา

ดำเนินงาน 
มาตรฐานคุณภาพงาน ผูรับผิดชอบ 

6 

 

รายงานผลการประเมินคุณภาพผูเรียนระดับชาติตอ
หนวยงานตนสังกัด หนวยงานท่ีเกี่ยวของและเผยแพรตอ
สถานศึกษา โดยจัดทำเปนเอกสารรายงานผลการประเมิน
เพื่อเสนอตอผูบริหารสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และ
ผูเกี่ยวของ 

2 สัปดาห สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามีรายงานผล
การประเมินคุณภาพ
ผูเรียนระดับชาติเพื่อ
เสนอตอหนวยงานตน
สังกัด หนวยงานท่ี
เกี่ยวของและเผยแพรตอ
สถานศึกษา 

กลุมนิเทศฯ 

เอกสารอางอิง   1. คูมือการดำเนินงานการวัดผล และประเมินผลการศึกษา 
                    2. คูมือการวัดผล และเทียบโอนผลการศึกษาในทุกระดับ 

อธิบายสัญลักษณผังข้ันตอน       
 
 
 
 
 
 



21 
ช่ืองานกระบวนงาน : การพัฒนากระบวนการเรยีนรู
ของผูเรียนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี และกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

สพท. กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา รหัสเอกสาร :..................... 

ตัวช้ีวัดท่ีสำคัญ : สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีกแนวทางการสงเสริม สนับสนุน และพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูของครูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ มุงเนนการพัฒนา
สมรรถนะของผูเรียนใหสอดคลองกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 
วัตถุประสงค : 1. เพื่อสงเสริมการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูของครูและกระบวนการเรียนรูของผูเรียน 
                  2. เพื่อศึกษา วิเคราะห วิจัย การจัดการเรียนรูของครูและกระบวนการเรียนรูของผูเรียน 

ลำดับท่ี ผังข้ันตอนการดำเนินงาน รายละเอียดงาน 
เวลา

ดำเนินงาน 
มาตรฐานคุณภาพงาน ผูรับผิดชอบ 

1  

 

ศึกษา วิเคราะห สังเคราะห แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับแนวทาง 
รูปแบบ เทคนิค วิธีการจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ(ภาษาอังกฤษ) และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

1 เดือน มีแนวทาง รูปแบบ เทคนิค 
วิธีการจัดการเรียนรูท่ี
สอดคลองกับกลุมสาระการ
เรียนรู 

ศึกษานิเทศก
ทุกคน 

2 วางแผนพัฒนาการนิเทศ โดยใชขอมูล สารสนเทศจากผล
การศึกษา วิเคราะห สงัเคราะห สภาพบริบทความตองการในการ
พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู 

1 สัปดาห มีแผนการนิเทศการจัดการ
เรียนรูท่ีสอดคลองกับ
นโยบาย บริบทของเขต
พ้ืนท่ีและสถานศึกษา 

กลุมนิเทศฯ 

3 สงเสริม สนับสนุน ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมี
ความรู ความเขาใจเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรูท่ีมี
ประสิทธิภาพ รวมท้ังเผยแพรความรูใหผูบริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

2 สัปดาห ครูมีความสามารถในการ
จัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียน
เปนสำคัญ 

กลุมนิเทศฯ 

4 สงเสริม สนับสนุน ใหครูมีการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู
รวมท้ังสรางเวทีการแลกเปลี่ยนเรียนรู 

2 สัปดาห ครูมีความสามารถในการ
พัฒนานวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู 

กลุมนิเทศฯ 

5 สงเสริม สนับสนุนใหครูมีการใชกระบวนการวิจัยเพ่ือพัฒนา
ประสิทธิภาพการจัดการเรียนรูท่ีมุงใหผูเรียนเกิดกระบวนการ
เรียนรูดวยตนเอง 

2 สัปดาห ครูมีความสามารถในการใช
กระบวนการวิจัยเพ่ือพัฒนา
ประสิทธิภาพการจัดการ
เรียนรู 

กลุมนิเทศฯ 

 



22 
ช่ืองานกระบวนงาน : การพัฒนากระบวนการเรยีนรู
ของผูเรียนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี และกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

สพท. กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา รหัสเอกสาร :..................... 

ตัวช้ีวัดท่ีสำคัญ : สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีกแนวทางการสงเสริม สนับสนุน และพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูของครูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ มุงเนนการพัฒนา
สมรรถนะของผูเรียนใหสอดคลองกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 
วัตถุประสงค : 1. เพื่อสงเสริมการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูของครูและกระบวนการเรียนรูของผูเรียน 
                  2. เพื่อศึกษา วิเคราะห วิจัย การจัดการเรียนรูของครูและกระบวนการเรียนรูของผูเรียน 

ลำดับท่ี ผังข้ันตอนการดำเนินงาน รายละเอียดงาน 
เวลา

ดำเนินงาน 
มาตรฐานคุณภาพงาน ผูรับผิดชอบ 

6 

 
 

นิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลกระบวนการจัดการ
เรียนรูของครูใหมีประสิทธิภาพ สงผลตอกระบวนการ
เรียนรูของผูเรียน 

1 วัน :
โรงเรียน 

ครูมีความสามารถในการ
จัดการเรียนรู และผูเรียน
เกิดกระบวนการเรียนรูดวย
ตนเอง 

กลุมนิเทศฯ 

7 สรุป รายงานผลการนิเทศ กระบวนการจัดการเรียนรูของ
ครูเสนอตอหนวยงานตนสังกัด และสถานศึกษา รวมท้ัง
สงเสริมใหมีการนำผลการนิเทศการจัดการเรียนรูไปใช
ปรับปรุง พัฒนาการจัดการเรียนรูอยางเปนระบบ 

1 สัปดาห มีขอมูล สารสนเทศสำหรับ
ใชในการวางแผนพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนรู
ของครูในเขตพ้ืนท่ี 

กลุมนิเทศฯ 

อธิบายสัญลักษณผังข้ันตอน       
 



ป�การศึกษา ๒๕๖๙ป�การศึกษา ๒๕๖๙ปีการศึกษา ๒๕๖๙
กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมนิผลการจดัการศึกษากลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมนิผลการจดัการศึกษา

คู่มือการปฎิบตังิานคู่มือการปฎิบตังิาน
สํานักงานเขตพื�นที�การศึกษา ฉบบั ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๙สํานักงานเขตพื�นที�การศึกษา ฉบบั ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๙

คู่มือการปฎิบัติงาน
สำนักงานเขตพื�นที�การศึกษา ฉบบั ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๙

สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาเชยีงราย เขต 1
สำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน กระทรวงศกึษาธกิาร

กลุ่มนิเทศ ตดิตาม และประเมนิผลการจดัการศกึษากลุ�มนิเทศ ตดิตาม และประเมนิผลการจดัการศกึษา


