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กลุ�มนิเทศ ตดิตาม และประเมนิผลการจดัการศกึษากลุ�มนิเทศ ตดิตาม และประเมนิผลการจดัการศกึษา

รายงานผลการประเมินตนเองรายงานผลการประเมินตนเองรายงานผลการประเมินตนเองคู่มือการปฎิบตังิาน
กลุ่มนเิทศ ตดิตาม และประเมนิผลการจดัการศึกษา

คู่มือการปฎิบตังิาน
กลุ่มนเิทศ ตดิตาม และประเมนิผลการจดัการศึกษา

คู่มือการปฎิบตังิาน
กลุม่นเิทศ ตดิตาม และประเมนิผลการจดัการศึกษา

งานนิเทศ ติดตามและประเมนิผลการบรหิารและการจดัการศึกษางานนิเทศ ติดตามและประเมนิผลการบรหิารและการจดัการศึกษา

สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาเชยีงราย เขต 1
สำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน กระทรวงศกึษาธกิาร



นางสาวเกษรา ธนัญชัย 
 ตำแหนงศึกษานิเทศก วิทยฐานะศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ ตำแหนงเลขท่ี 32 ปฏิบัติหนาท่ี 
งานนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา มีหนาท่ีรับผิดชอบงาน ดังนี ้
1. งานนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา  
1.1 วัตถุประสงค  
 - เพื่อสงเสริม สนับสนุน การนิเทศ ติดตามและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา 
 - เพื่อวิจัย และพัฒนาการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา 
1.2 ขอบเขตงาน 

- การนิเทศ ติดตามและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา รวมถึงศึกษา วิเคราะห วิจัย และ
พัฒนางานของศึกษานิเทศกอยางเปนระบบ  

- การสงเสริมระบบการนิเทศการบริหารและการจัดการของสถานศึกษาและสํานักงานเขตพื ้นท่ี
การศึกษา  

- การสงเสริมสนับสนุนเครือขายการนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา หนวยงาน  
ที่เกี่ยวของและชุมชน ที่จะนําไปสูการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในรูปแบบตางๆ เชน คณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการจัดการศึกษา (ก.ต.ป.น.) การจัดเครือขายบุคคล ครูแกนนํา ครูตนแบบ 
เครือขายสงเสริม ประสิทธิภาพกลุมโรงเรียน ศูนยพัฒนาวิชาการกลุมสาระการเรียนรู เครือขายโรงเรียน
คุณภาพ ฯลฯ 
1.3 คำจำกัดความ 
 “การนิเทศการจัดการศึกษา” หมายถึง การชวยเหลือ แนะนํา สงเสริม สนับสนุน รวมถึงการศึกษา 
คนควา วิเคราะห วิจัย และพัฒนาเพื่อใหการบริหารและการจัดการศึกษาของสถานศึกษาดําเนินไปอยางมี
ประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล ทุกภาคสวนมีความพึงพอใจ  

“การติดตามการจัดการศึกษา” หมายถึง การติดตาม ตรวจสอบความกาวหนาในการดําเนินงานรวมท้ัง
ปญหา อาจเกิดข้ึนจากการดําเนินงานของสถานศึกษา เพื่อจะหาแนวทางแกไขโดยยึดการมีสวนรวมจากทุกฝาย  

“การประเมินผลการจัดการศึกษา” หมายถึง การรวบรวมขอมูลและสารสนเทศเพื่อนํามาเปรียบเทียบ
กับ คาเปาหมายและวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว  

“ระบบการนิเทศ” หมายถึง นวัตกรรม รูปแบบ วิธีการใหคําแนะนํา ช้ีแนะ สงเสริม อบรมพัฒนา สราง
เสริม องคความรูใหแกผูรับการนิเทศทั้งดานการบริหารจัดการศึกษา การนิเทศการเรียนการสอนและการ
พัฒนากิจกรรม โครงการตาง ๆ รวมถึงการจัดกิจกรรม เพื่อการพัฒนาศักยภาพดานการจัดการเรียนรูของครู
และบุคลากรในสถานศึกษา 
1.4 ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

1.4.1. ศึกษา วิเคราะห สังเคราะห แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา  
1.4.2 ศึกษา วิเคราะห สังเคราะห สภาพปจจุบันและความตองการในการนิเทศการศึกษา  
1.4.3 ศึกษา วิเคราะห สังเคราะห นโยบายและจุดเนนท้ังระดับองคกรและระดับชาติ  
1.4.4 สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษาขับเคล่ือนการจัดการศึกษาเปนไปตามนโยบายและจุดเนน  
1..4.5 สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษามีดําเนินการนิเทศภายในสถานศึกษาอยางเปนระบบ  
1.4.6 นิเทศ กํากับ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของสถานศึกษา  
1.4.7 นําผลการนิเทศ ติดตามและประเมินผลไปใชในการวางแผนการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  
1.4.8 สรุป รายงานผลการนิเทศ ติดตามและประเมินผลตอหนวยงานตนสังกัด และเผยแพรตอ

สถานศึกษา 
  



1.5 Flow Chart การปฏิบัติงานนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา 
 

 
 
 



1.6 แบบฟอรมท่ีใช 
แบบฟอรมท่ีใชเปนแบบบันทึกขอมูลท่ีเปนผลจากการดำเนินงานของแตละข้ันตอนของการปฏิบัติ 

สำหรับการตอบคำถามตามตัวช้ีวัด ในการปฏิบัติงานของกระบวนงาน มีดังนี ้
1. แบบนิเทศติดตามการพัฒนาระบบการนิเทศและการกระบวนการเรียนรู การจัดการเรียนการสอน 
2. แบบประเมินผลการพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดการเรียนรูในสถานศึกษา เชน ระบบการ

นิเทศภายใน การสรางเครือขายการนิเทศ 
3. เอกสารสรปุรายงานผลการดำเนินงานการพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู 
4. แบบสำรวจความตองการการพัฒนาเครือขายการนิเทศ 
5. แบบติดตามและประเมินผลการพัฒนาเครือขายการนิเทศท้ังระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาสถานศึกษา 

หนวยงานท่ีเกี่ยวของและชุมชน 
6. แบบรายงานผลการพัฒนาระบบการนิเทศและจัดการเรียนการสอน 
7. แบบสำรวจสภาพปญหาและความตองการเกี่ยวการบริหารและการจัดการศึกษา 
8. เกณฑ ตัวช้ีวัดความสำเร็จของการบริหารและการจัดการศึกษา ของสถานศึกษา 
9. แบบนิเทศ ติดตาม และสรุปผลการบริหารและการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

1.7 เอกสาร / หลักฐานอางอิง 
1. พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 และท่ีแกไขเพิ่มเติม  
2. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  
3. หลักการนิเทศ ติดตามการบริหารและการจัดการศึกษา  
4. เกณฑตัวช้ีวัดความสําเร็จของการบริหาร และการจัดการศึกษา  
5. หลักการสรางเครือขาย  
6. หลักการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานการสรางเครือขาย  
7. หลักการพัฒนาระบบการนิเทศภายในและการสรางเครือขาย  
8. หลักการ นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1.8 รายละเอียด โครงสรางสวนประกอบมาตรฐานงาน 
 

ช่ือกระบวนงาน : การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สพป.เชียงราย เขต ๑ กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา รหัสเอกสาร........ 
ตัวช้ีวัดท่ีสำคัญ : ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการนิเทศติดตามการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 
วัตถุประสงค :  1. เพื่อสงเสริม สนับสนุน การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษาในสังกัด 

2. เพื่อนิเทศติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด 
ลำดับท่ี ผังข้ันตอนการดำเนินงาน รายละเอียดงาน เวลาดำเนินงาน มาตรฐานคุณภาพงาน ผูรับผิดชอบ 
๑. 

 

ศึกษา วิเคราะห สังเคราะห แนวคิดทฤษฎี 
เกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา 

1 สัปดาห มีขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับการการ
นิเทศการศึกษา 

กลุมนิเทศฯ 

๒. ศึกษา วิเคราะห สังเคราะห สภาพปจจุบัน 
และความตองการในการนิเทศการศึกษา 

1 สัปดาห มีขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับ สภาพ
ปจจุบันและความตองการในการ
นิเทศการศึกษา 

กลุมนิเทศฯ 

๓. ศึกษา วิเคราะห สังเคราะหนโยบายและ
จุดเนนท้ังระดับองคกรและระดับชาติ 

ต ล อ ด ป
การศึกษา 

มีขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับนโยบาย
และจุดเน นทั ้งระดับองคกรและ
ระดับชาติ 

กลุมนิเทศฯ 

๔. สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษาขับเคล่ือน
การจัดการศึกษาใหเปนไปตามนโยบายและ
จุดเนน 

ต ล อ ด ป
การศึกษา 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน กลุมนิเทศฯ 

๕. สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษามีการ
ดำเนินการนิเทศภายในสถานศึกษาอยาง
เปนระบบ 

ต ล อ ด ป
การศึกษา 

สถานศึกษามีระบบการการนิเทศ
ภายในท่ีเขมแข็งและมีประสิทธิภาพ 

กลุมนิเทศฯ 



1.8 รายละเอียด โครงสรางสวนประกอบมาตรฐานงาน (ตอ) 
 

 
 

ช่ือกระบวนงาน : การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สพป.เชียงราย เขต ๑ กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา รหัสเอกสาร........ 
ตัวช้ีวัดท่ีสำคัญ : ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการนิเทศติดตามการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 
วัตถุประสงค :  1. เพื่อสงเสริม สนับสนุน การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษาในสังกัด 
                     2. เพื่อนิเทศติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด 
ลำดับท่ี ผังข้ันตอนการดำเนินงาน รายละเอียดงาน เวลาดำเนินงาน มาตรฐานคุณภาพงาน ผูรับผิดชอบ 
๑. 

 

นิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผลการ
ดำเนินงานของสถานศึกษา 

1 - 2 / ภ า ค
เ ร ี ย น / 
สถานศึกษา 

สถานศึกษามีคุณภาพการศึกษาท่ี
สูงข้ึน 

กลุมนิเทศฯ 

๒. นำผลการนิเทศ ติดตามและประเมินผลไปใช
ในการวางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ต ล อ ด ป
การศึกษา 

สำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่ การศ ึกษา 
สถานศึกษามีแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา แผนปฏิบัติการประจำป
ท่ีมีประสิทธิภาพ 

กลุมนิเทศฯ 

๓. สร ุปรายงานผลการน ิ เทศ ต ิดตาม และ
ประเมินผลการจัดการศึกษาตอหนวยงานตน
สังกัด และเผยแพรตอสถานศึกษา 

2 สัปดาห สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีรายงาน
ผลการนิเทศและสามารถเผยแพรตอ
หนวยงานตนสังกัด และสถานศึกษา 

กลุมนิเทศฯ 

อธิบายสัญลักษณผังข้ันตอน             จุดเริ่มตนหรือจุดส้ินสุดกระบวนการ             กิจกรรมงานหรือการปฏิบัติ        การตัดสินใจ         ทิศทางหรือการเคล่ือนไหวของงาน 
                                                  จุดเช่ือมตอระหวางหนา (ถาไมจบภายใน 1 หนา) 



2. งานสงเสริมและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
2.1 วัตถุประสงค  

2.1.1 เพื่อสงเสริมการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูของครูและกระบวนการเรียนรูของผูเรียน  
2.1.2 เพื่อศึกษา วิเคราะห วิจัย การจัดการเรียนรูของครูและกระบวนการเรียนรูของผูเรียน  

2.2 ขอบเขตของงาน  
  2.2.1 สงเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรูกลุ มสาระการเรียนรู วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีของครูและ
กระบวนการเรียนรูของผูเรียนใหเปนไปตามเปาหมาย ของหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

- การบริหารจัดการ นิเทศ ติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนากลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี  
 - การดำเนินงานโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา  

- การดำเนินงานโครงการวิทยาศาสตรพลังสิบ ระดับประถมศึกษา 
- การดำเนินงานโครงการสงเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรูสะเต็มศึกษา 
- การดำเนินงานโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู ประเมินผลนักเรียนนานาชาติของประเทศสมาชิก

องคกรเพื่อความรวมมือและพัฒนาเศรษฐกิจ (PISA) ดานวิทยาศาสตร 
- โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

2.2.2 วิเคราะห วิจัย และพัฒนากระบวนการเรียนรู  กลุ มสาระการเรียนรูกลุ มสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน(ชุมนุม/ชมรมท่ีเกี่ยวของกับวิทยาศาสตร)  
2.3 คําจํากัดความ  

“การจัดการเรียนรูของคร”ู หมายถึง กระบวนการท่ีครูผูสอนจัดสถานการณ สภาพการณ หรือกิจกรรม  
การเรียนรูตาง ๆ ผานการมีปฏิสัมพันธระหวางผูสอนกับผูเรียน เพื่อชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงค  
และสามารถนําประสบการณเรียนรูนั้นไปใชได  

“กระบวนการเรียนรูของผูเรียน”หมายถึง กระบวนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผูเรียนจากเดิมไปสู
พฤติกรรมใหมที่คอนขางถาวร และพฤติกรรมใหมนี้เปนผลมาจากประสบการณหรือการฝกฝน มิใชเปนผลจาก 
การตอบสนองตามธรรมชาติหรือสัญชาตญาณ หรือวุฒิภาวะ หรือความบังเอิญ พฤติกรรมที่เปลี่ยนไปจะตอง
เปล่ียนไป อยางคอนขางถาวร จึงจะถือวาเกิดการเรียนรูข้ึนหากเปนการเปล่ียนแปลงช่ัวคราวก็ยังไมถือเปนการเรียนรู  
2.4 ข้ันตอนการปฏิบัติงาน  

2.4.1 ศึกษา วิเคราะห สังเคราะห แนวคิด ทฤษฎีเกี ่ยวกับการจัดการเรียนรูกลุ มสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

2.4.2 วางแผนพัฒนาการนิเทศ โดยใชขอมูลสารสนเทศ จากผลการศึกษา วิเคราะห สังเคราะห สภาพ
บริบท ความตองการในการพัฒนาการจัดการเรียนรู  

2.4.3 สงเสริม สนับสนุน ผู บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรู ความเขาใจ เกี ่ยวกับ
กระบวนการ จัดการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพและเผยแพรใหผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา  

2.4.4 สงเสริม สนับสนุน ใหครูพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู   
2.4.5 สงเสริม สนับสนุน ใหมีการใชกระบวนการวิจัยเพื่อคุณภาพการจัดการเรียนรู  
2.4.6 นิเทศ กํากับ ติดตาม กระบวนการจัดการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพ  
2.4.7 สรุป รายงานผลการนิเทศกระบวนการจัดการเรียนรู 

 
 
 



2.5 Flow Chart การปฏิบัติงานสงเสริมและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.6 แบบฟอรมท่ีใช  
- แบบแบบนิเทศติดตามการจัดกระบวนการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

2.7. เอกสาร/หลักฐานอางอิง  
2.7.1 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  
2.7.2 แนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  
2.7.3 แนวทางการจัดการเรียนรู ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  
2.7.4 แนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  
2.7.5 แนวปฏิบัติการวัดและประเมินผล ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  
2.7.6 แนวทางรูปแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 
2.7.7 แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษากลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

 
 



2.8 รายละเอียด โครงสรางสวนประกอบมาตรฐานงาน 

 

ชื่อกระบวนงาน : สงเสริมและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูกลุมสาระการ
เรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

สพป.เชียงราย เขต ๑ กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา รหัสเอกสาร............ 

ตัวชี้วัดที่สำคัญ : สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีแนวทางการสงเสริม สนับสนุน และพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูของครูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ มุงเนนการพัฒนาสมรรถนะของ
ผูเรียนใหสอดคลองกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 
วัตถุประสงค : 1. เพื่อสงเสริมการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูของครูและกระบวนการเรียนรูของผูเรียน  
                 2. เพื่อศึกษา วิเคราะห วิจัย การจัดการเรียนรูของครูและกระบวนการเรียนรูของผูเรียน 
ลำดับท่ี ผังข้ันตอนการดำเนินงาน รายละเอียดงาน เวลาดำเนินงาน มาตรฐานคุณภาพงาน ผูรับผิดชอบ 
๑. 

 

ศึกษา วิเคราะห สังเคราะห แนวคิดทฤษฎี 
เกี ่ยวกับแนวทาง รูปแบบ เทคนิค วิธีการ
จ ั ดการเร ี ยนร ู  กล ุ  มสาระการเร ียนรู
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

1 เดือน มีแนวทาง รูปแบบ เทคนิค วิธ ีการ
จัดการเรียนรู กลุ มสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ศึกษานิเทศก 

๒. วางแผนพ ัฒนาการน ิ เทศโดยใช ข อมู ล 
สารสนเทศ จากผลการศึกษา ว ิเคราะห  
สังเคราะห สภาพบริบทและความตองการใน
การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู 

1 สัปดาห มีแผนการนิเทศการจัดการเรียนรู  ท่ี
สอดคลองกับนโยบาย บริบทของเขต
พื้นท่ีและสถานศึกษา 

ศึกษานิเทศก 

๓. สงเสริม สนับสนุน ผูบริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาใหมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
กระบวนการจัดการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพ 
รวมทั้งเผยแพรความรูใหผู บริหาร ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

2 สัปดาห ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนรูท่ี
เนนผูเรียนเปนสำคัญ 

ศึกษานิเทศก 

๔. สงเสร ิม สน ับสน ุน ใหคร ูม ีการพ ัฒนา
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู รวมทั้งสรางเวที
การแลกเปล่ียนเรียนรู 

2 สัปดาห คร ูม ีความสามารถในการพ ัฒนา
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู 

ศึกษานิเทศก 



1.8 รายละเอียด โครงสรางสวนประกอบมาตรฐานงาน (ตอ) 

ช่ือกระบวนงาน : การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สพป.เชียงราย เขต ๑ กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา รหัสเอกสาร........ 
ตัวช้ีวัดท่ีสำคัญ : สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีแนวทางการสงเสริม สนับสนุน และพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูของครูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ มุงเนนการพัฒนาสมรรถนะของ
ผูเรียนใหสอดคลองกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 
วัตถุประสงค :  1. เพื่อสงเสริม สนับสนุน การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษาในสังกัด 
                     2. เพื่อนิเทศติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด 
ลำดับท่ี ผังข้ันตอนการดำเนินงาน รายละเอียดงาน เวลาดำเนินงาน มาตรฐานคุณภาพงาน ผูรับผิดชอบ 
5.  

 

 

ส  ง เสร ิ ม สน ั บสน ุ นให คร ู ม ี การใช
กระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพ
การจัดการเรียนรู ที ่มุ งเนนใหผู เรียนเกิด
กระบวนการเรียนรูดวยตนเอง 

2 สัปดาห คร ู ม ี ความสามารถในการใช
กระบวนการว ิ จ ั ยเพ ื ่ อพ ัฒนา
ประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู 

ศึกษานิเทศก 

6. น ิ เทศ กำก ับ ต ิดตาม และประเม ินผล
กระบวนการจัดการเร ียนร ู ของคร ูให มี
ประสิทธิภาพ สงผลตอกระบวนการเรียนรู
ของผูเรียน 

1 วัน:โรงเรียน ครูม ีความสามารถในการจัดการ
เรียนรู และผูเรียนเกิดกระบวนการ
เรียนรูดวยตนเอง 

ศึกษานิเทศก 

7. สรุปรายงานผลการนิเทศ กระบวนการจัดการ
เรียนรูของครูเสนอตอหนวยงานตนสังกัด และ
สถานศึกษารวมทั้งสงเสริมใหมีการนำผลการ
น ิ เทศการจ ัดการเร ียนร ู  ไปใช ปร ั บปรุ ง 
พัฒนาการจัดการเรียนรูอยางเปนระบบ 

1 สัปดาห มีขอมูลสารสนเทศสำหรับใชในการ
วางแผนพัฒนากระบวนการจัดการ
เรียนรูของครูในเขตพื้นท่ี 

ศึกษานิเทศก 

อธิบายสัญลักษณผังข้ันตอน             จุดเริ่มตนหรือจุดส้ินสุดกระบวนการ             กิจกรรมงานหรือการปฏิบัติ        การตัดสินใจ         ทิศทางหรือการเคล่ือนไหวของงาน 
                                                  จุดเช่ือมตอระหวางหนา (ถาไมจบภายใน 1 หนา) 



3.ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นท่ีเก่ียวของหรือ ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
3.1. การนิเทศ ติดตาม ประเมินผล ใหคำแนะนำ และสนับสนุนดานวิชาการของสถานศึกษาในกลุม 

โรงเรียนดอยลาน และโรงเรียนอื่นในสังกัด   
3.2 นิเทศ ติดตาม ประเมินผล ใหคำแนะนำ และสนับสนุนดานวิชาการของสถานศึกษาในกลุมโรงเรียน

ขนาดเล็ก 



ป�การศึกษา ๒๕๖๙ป�การศึกษา ๒๕๖๙ปีการศึกษา ๒๕๖๙
กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมนิผลการจดัการศึกษากลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมนิผลการจดัการศึกษา

คู่มือการปฎิบตังิานคู่มือการปฎิบตังิาน
สํานักงานเขตพื�นที�การศึกษา ฉบบั ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๙สํานักงานเขตพื�นที�การศึกษา ฉบบั ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๙

คู่มือการปฎิบัติงาน
สำนักงานเขตพื�นที�การศึกษา ฉบบั ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๙

สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาเชยีงราย เขต 1
สำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน กระทรวงศกึษาธกิาร

กลุ่มนิเทศ ตดิตาม และประเมนิผลการจดัการศกึษากลุ�มนิเทศ ตดิตาม และประเมนิผลการจดัการศกึษา




