
นางเสาวลกัษณ ์รัตนชวูงศ์นางเสาวลกัษณ ์รัตนชวูงศ์นางเสาวลักษณ ์รัตนชวูงศ์นางเสาวลกัษณ ์รัตนชวูงศ์
ตําแหนง่ ศึกษานิเทศกช์าํนาญการพเิศษ

ป�การศึกษา ๒๕๖๙ป�การศึกษา ๒๕๖๙ปีการศึกษา ๒๕๖๙ป�การศึกษา ๒๕๖๙

กลุ�มนิเทศ ตดิตาม และประเมนิผลการจดัการศกึษากลุ�มนิเทศ ตดิตาม และประเมนิผลการจดัการศกึษา

รายงานผลการประเมินตนเองรายงานผลการประเมินตนเองรายงานผลการประเมินตนเองคู่มือการปฎิบตังิาน
กลุ่มนเิทศ ตดิตาม และประเมนิผลการจดัการศึกษา

คู่มือการปฎิบตังิาน
กลุ่มนเิทศ ตดิตาม และประเมนิผลการจดัการศึกษา

คู่มือการปฎิบตังิาน
กลุม่นเิทศ ตดิตาม และประเมนิผลการจดัการศึกษา

งานนิเทศ ติดตามและประเมนิผลการบรหิารและการจดัการศึกษางานนิเทศ ติดตามและประเมนิผลการบรหิารและการจดัการศึกษา

สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาเชยีงราย เขต 1
สำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน กระทรวงศกึษาธกิาร



ช่ือ   นางเสาวลักษณ รัตนชูวงศ  

ตำแหนง  ศึกษานิเทศก วิทยฐานะ ชำนาญการพิเศษ กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล 

การจัดการศึกษา สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1  

งาน   นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา   

วัตถุประสงค 

1. เพื่อสงเสริม สนับสนุน การนิเทศ ติดตามและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา 

2. เพื่อวิจัย และพัฒนาการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา 

ขอบเขตของงาน 

  1. การนิเทศ ติดตามและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา รวมถึงศึกษา วิเคราะห วิจัย

และพัฒนางานของศึกษานิเทศกอยางเปนระบบ 

  2. การสงเสริมระบบการนิเทศการบริหารและการจัดการของสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษา 

3. การสงเสริมสนับสนุนเครือขายการนิเทศการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา หนวยงานท่ี

เกี่ยวของและชุมชน ที่จะนำไปสูการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในรูปแบบตาง ๆ เชน คณะกรรมการติดตาม

ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการจัดการศึกษา (ก.ต.ป.น.) การจัดเครือขายบุคคล ครูแกนนำ ครูตนแบบ 

เครือขายสงเสริมประสิทธิภาพกลุมโรงเรียน ศูนยพัฒนาวิชาการกลุมสาระการเรียนรู  เครือขายโรงเรียน

คุณภาพ ฯลฯ 

คำจำกัดความ 

  "การนิเทศการจัดการศึกษา" หมายถึง การชวยเหลือ แนะนำ สงเสริม สนับสนุน รวมถึงการศึกษา 

คนควา วิเคราะห วิจัย และพัฒนาเพื่อใหการบริหารและการจัดการศึกษาของสถานศึกษาดำเนินไปอยางมี

ประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผล ทุกภาคสวนมีความพึงพอใจ 

  "การติดตามการจัดการศึกษา" หมายถึง การติดตาม ตรวจสอบความกาวหนาในการดำเนินงานรวมท้ัง

ปญหาอาจเกิดข้ึนจากการดำเนินงานของสถานศึกษา เพื่อจะหาแนวทางแกไขโดยยึดการมีสวนรวมจากทุกฝาย 

  "การประเมินผลการจัดการศึกษา" หมายถึง การรวบรวมขอมูลและสารสนเทศเพื่อนำมาเปรียบเทียบ

กับคาเปาหมายและวัตถุประสงคท่ีกำหนดไว 

  "ระบบการนิเทศ" หมายถึง นวัตกรรม รูปแบบ วิธีการใหคำแนะนำ ชี้แนะ สงเสริม อบรบรมพัฒนา 

สรางเสรมิองคความรูใหแกผูรับการนิเทศท้ังดานการบริหารจัดการศึกษา การนิเทศการเรียนการสอนและการ

พัฒนากิจกรรมโครงการตาง ๆ รวมถึงการจัดกิจกรรม เพื่อการพัฒนาศักยภาพดานการจัดการเรียนรูของครู

และบุคลากรในสถานศึกษา 

 

 

 



 

 

 

 

 

งานในหนาท่ีรับผิดชอบ  

1. สงเสริม สนับสนุนการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา 

1.1 การศึกษา วิเคราะห สังเคราะหแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา 

1.2 การศึกษา วิเคราะห สังเคราะหสภาพปจจุบันและความตองการในการนิเทศการศึกษา 

1.3 การศึกษา วิเคราะห สังเคราะหนโยบาย จุดเนน ท้ังระดับองคกรและระดับชาติ 

1.4 สงเสริม สนับสนุน สถานศึกษาขับเคล่ือนการจัดการศึกษาใหเปนไปตามนโยบายและจุดเนน 

1.5 สงเสริม สนับสนุน สถานศึกษาดำเนินการนิเทศภายในสถานศึกษาอยางเปนระบบ 

1.6 นิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 

1.7 นำผลการนิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผลไปใชในการวางแผนการพัฒนาคุณภาพการจัด

การศึกษา 

1.8 สรุป รายงานผลการนิเทศ ติดตามและประเมินผลตอหนวยงานตนสังกัด และเผยแพรตอ

สถานศึกษา 

2. วิจัยและพัฒนางานของศึกษานิเทศกอยางเปนระบบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Flowchart งานนิเทศ ติดตามและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา  

 



 

เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

1. พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 และท่ีแกไขเพิ่มเติม 

2. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

3. หลักการนิเทศ ติดตามการบริหารและการจัดการศึกษา 

4. เกณฑตัวช้ีวัดความสำเร็จของการบริหาร และการจัดการศึกษา 

5. หลักการสรางเครือขาย 

6. หลักการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานการสรางเครือขาย 

7. หลักการพัฒนาระบบการนิเทศภายในและการสรางเครือขาย 

8. หลักการ นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

 



รายละเอียด โครงสรางสวนประกอบมาตรฐานงาน 

ช่ือกระบวนงาน : การนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สพป.เชียงราย เขต 1 กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา รหัสเอกสาร............ 

ตัวช้ีวัดที่สำคัญ : ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการนิเทศ ติดตามการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 

วัตถุประสงค : 1. เพ่ือสงเสริม สนับสนุน การนิเทศ ติดตามและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษาในสังกัด 

                 2. เพ่ือนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด 

ลำดับท่ี ผังข้ันตอนการดำเนินงาน รายละเอียดงาน เวลาดำเนินงาน มาตรฐานคุณภาพงาน ผูรับผิดชอบ 

1 

 

ศึกษา วิเคราะห สงัเคราะห แนวคิดทฤษฎี เกี่ยวกับการนิเทศ

การศึกษา 

1 สัปดาห มีขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา กลุมนิเทศฯ 

2 ศึกษา วิเคราะห สงัเคราะห บริบท สภาพปจจุบัน และความ

ตองการในการนิเทศการศึกษา 

1 สัปดาห มีขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับบริบท สภาพปจจุบัน

และความตองการในการนิเทศการศึกษา 

กลุมนิเทศฯ 

3 การศึกษา วิเคราะห สังเคราะหนโยบาย จุดเนน ทั ้งระดับ

องคกรและระดับชาติ 

1 สัปดาห มีขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับนโยบายและจุดเนนท้ัง

ระดับองคกรและระดับชาติ 

กลุมนิเทศฯ 

4 สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษาขับเคลื่อนการจัดการศึกษาเปนไป

ตามนโยบายและจุดเนน 

ตลอดปการศึกษา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน กลุมนิเทศฯ 

5 สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษาดำเนินการนิเทศภายใน

สถานศึกษาอยางเปนระบบ  

ตลอดปการศึกษา สถานศึกษามีระบบการนิเทศภายในท่ีเขมแข็ง

และมีประสิทธิภาพ 

กลุมนิเทศฯ 

6 นิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 1-2 ภาคเรียน /

สถานศึกษา 

สถานศึกษามีคุณภาพการศึกษาท่ีสูงข้ึน กลุมนิเทศฯ 

7 นำผลการนิเทศ ติดตามและประเมินผลไปใชในการวางแผนการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษา  

ตลอดปการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา มี

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการ

ประจำปท่ีมีคุณภาพ 

กลุมนิเทศฯ 



8 สรุป รายงานผลการนิเทศ ติดตามและประเมินผลตอหนวยงานตน

สังกัด และเผยแพรตอสถานศึกษา  

2 สัปดาห สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีรายงานผลการ

นิเทศ ติดตามและประเมินผลตอหนวยงานตน

สังกัด และเผยแพรตอสถานศึกษา 

กลุมนิเทศฯ 

 

 



ช่ืองาน สงเสริมและพฒันากระบวนการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 

วัตถุประสงค 

1. เพื่อสงเสริมการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูของครูและกระบวนการเรียนรูของผูเรียน 

2. เพื่อศึกษา วิเคราะห วิจัย การจัดการเรียนรูของครูและกระบวนการเรียนรูของผูเรียน 

ขอบเขตของงาน 

1.  สงเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรูของครูและกระบวนการเรียนรูของผูเรียนใหเปนไปตาม 

เปาหมายของหลักสูตรการศึกษาช้ันพื้นฐาน หลักสูพรการศึกษาปฐมวัย และหลักสุตรการศึกษาพิเศษ 

2. วิเคราะห วิจัย และพัฒนากระบวนการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

คำจำกัดความ 

"การจัดการเรียนรูของครู" หมายถึง กระบวนการท่ีครูผูสอนจัดสถานการณ สภาพการณ หรือกิจกรรม 

การเรียนรู ตาง ๆ ผานการมีปฏิสัมพันธระหวางผู สอนกับผูเร ียน เพื่อชวยใหผู เรียนเกิดการเรียนรู ตาม

วัตถุประสงคและสามารถนำประสบการณเรียนรูนั้นไปใชได 

  "กระบวนการเรียนรูของผูเรียน" หมายถึง กระบวนการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของผูเรียนจากเดิมไปสู

พฤติกรรมใหมท่ีคอนขางถาวร และพฤติกรรมใหมนี้เปนผลมาจากประสบการณหรือการฝกฝน มีใชเปนผลจาก

การตอบสนองตามธรรมชาติหรือสัญชาตญาณ หรือวุฒิภาวะ หรือความบังเอิญ พฤติกรรมที่เปลี่ยนไปจะตอง

เปล่ียนไปอยางคอนขางถาวร จึงจะถือวาเกิดการเรียนรูข้ึนหากเปนการเปล่ียนแปลงช่ัวคราวก็ยังไมถือเปนการ

เรียนรู 

  "กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และ

ฉบับปรับปรุง" หมายถึง สาระการเรียนรู ที ่ประกอบดวย องคความรู ทักษะหรือกระบวนการเรียนรู และ

คุณลักษณะอันพึงประสงค ซึ่งกำหนดใหผู เรียนทุกคนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานจำเปนตองเรียนรู ให

สอดดคลองกับหลักพัฒนาการทางสมองและพหุปญญา  

งานในหนาท่ีรับผิดชอบ  

1.  สงเสริม สนับสนุนผูการจัดการเรียนรู ของครูและกระบวนการเรียนรูของผูเรียนใหเปนไปตาม

เปาหมายหลักสูตรสาระการเรียนรูภาษาไทย ระดับประถมศึกษา 

    1.1  ศึกษา วิเคราะห สังเคราะหแนวคิดทฤษฎีเกี ่ยวกับการจัดการเรียนรู กลุ มสาระการเรียน

ภาษาไทย  

    1.2  วางแผนพัฒนาการนิเทศ โดยใชขอมูลสารสนเทศ จากผลการศึกษา วิเคราะห สังเคราะห

สภาพบริบทความตองการในการพัฒนาการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  

    1.3 สงเสริม สนับสนุน ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับ

กระบวนการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ที่มีประสิทธิภาพ และเผยแพรใหผูบริหาร ครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

    1.4 สงเสริม สนับสนุนใหครูพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 

    1.5 สงเสริม สนับสนุนการใชกระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูกลุมสาระการ

เรียนรูภาษาไทย  



    1.6 นิเทศ กำกับ ติดตามกระบวนการจัดการเรียนร ู กลุ มสาระการเรียนรู ภาษาไทยใหมี

ประสิทธิภาพ 

    1.7 สรุป รายงานผลการนิเทศกระบวนการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 

  2. วิเคราะห วิจัย และพัฒนากระบวนการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  

 

Flowchart  งานสงเสริมและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  

    

  
 

 

 

 

 

 

 

 



รายละเอียด โครงสรางสวนประกอบมาตรฐานงาน 

ช่ือกระบวนงาน : การพัฒนากระบวนการเรียนรูของผูเรียน สพป.เชียงราย เขต 1 กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา รหัสเอกสาร............ 

ตัวช้ีวัดที่สำคัญ : สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีแนวทางการสงเสริม สนับสนุน และพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูของครูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ มุงเนนการพัฒนาสมรรถนะของผูเรียนใหสอดคลองกับทักษะใน

ศตวรรษท่ี 21 

วัตถุประสงค : 1. เพ่ือสงเสริมการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูของครูและกระบวนการเรียนรูของผูเรียน 2. เพ่ือศึกษาวิเคราะห วิจัย การจัดการเรียนรูของครูและกระบวนการเรียนรูของผูเรียน 

ลำดับท่ี ผังข้ันตอนการดำเนินงาน รายละเอียดงาน เวลาดำเนินงาน มาตรฐานคุณภาพงาน ผูรับผิดชอบ 

1 

 

ศึกษา วิเคราะห สงัเคราะห แนวคิดทฤษฎี เกี่ยวกับแนวทาง รูปแบบ เทคนิค 

วิธีการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 

1 เดือน มีแนวทาง รูปแบบ เทคนิควิธีการจัดกา

เรียนรูท่ีสอดคลองกับกลุมสาระการเรียนรู 

กลุมนิเทศฯ 

2 วางแผนพัฒนาการนิเทศ โดยใชขอมูล สารสนเทศ จากผลการศกึษา 

วิเคราะห สังเคราะห สภาพบริบทความตองการในการพัฒนากระบวนการ

จัดการเรียนรู 

1 สัปดาห มีแผนการนิเทศการจัดการเรียนรูท่ี

สอดคลองกับนโยบาย บริบทของเขตพ้ืนท่ี

และสถานศึกษา 

กลุมนิเทศฯ 

3 สงเสริมสนับสนุนผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู 

ความเขาใจเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู

ภาษาไทยมีประสิทธิภาพและเผยแพรใหผูบริหาร ครู และบุคลากร

ทางการศึกษา  

2 สัปดาห ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนรูท่ีเนน

ผูเรียนเปนสำคัญ 

กลุมนิเทศฯ 

4 สงเสริม สนับสนุน การพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูกลุมสาระ

การเรียนรูภาษาไทยของครู  

2 สัปดาห ครูมีความสามารถในการพัฒนานวัตกรรม

การจัดการเรียนรู 

กลุมนิเทศฯ 

5 สงเสริม สนับสนุนการใหครใูชกระบวนการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพ

การจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 

 

2 สัปดาห ครูมีความสามารถในการใช

กระบวนการวิจัยเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพ

การจัดการเรียนรู 

กลุมนิเทศฯ 

6 นิเทศ กำกับ ติดตามกระบวนการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู

ภาษาไทยใหมีประสิทธิภาพ สงผลตอกระบวนการเรียนรูของผูเรียน 

1วัน /

สถานศึกษา 

ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนรูและ

ผูเรียนเกิดกระบวนการเรียนรูดวยตนเอง 

กลุมนิเทศฯ 



7 สรุปรายงานผลการนิเทศ กระบวนการจัดการเรียนรูของครูเสนอตอ

หนวยงานตนสังกัด และสถานศึกษา รวมท้ังสงเสริมใหมีการนำผลการ

นิเทศการจัดการเรียนรูไปปรับปรงุ พัฒนาการจัดการเรียนรูอยางเปนระบบ  

1 สัปดาห มีขอมูล สารสนเทศสำหรับใชในการ

วางแผนพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู

ของครูในเขตพ้ืนท่ี  

กลุมนิเทศฯ 
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