
นางจรีาวรรณ ศรีนลินางจรีาวรรณ ศรีนลินางจีราวรรณ ศรีนลินางจรีาวรรณ ศรีนลิ
ตําแหนง่ ศึกษานิเทศกช์าํนาญการพเิศษ

ป�การศึกษา ๒๕๖๙ป�การศึกษา ๒๕๖๙ปีการศึกษา ๒๕๖๙ป�การศึกษา ๒๕๖๙

กลุ�มนิเทศ ตดิตาม และประเมนิผลการจดัการศกึษากลุ�มนิเทศ ตดิตาม และประเมนิผลการจดัการศกึษา

รายงานผลการประเมินตนเองรายงานผลการประเมินตนเองรายงานผลการประเมินตนเองคู่มือการปฎิบตังิาน
กลุ่มนเิทศ ตดิตาม และประเมนิผลการจดัการศึกษา

คู่มือการปฎิบตังิาน
กลุ่มนเิทศ ตดิตาม และประเมนิผลการจดัการศึกษา

คู่มือการปฎิบตังิาน
กลุม่นเิทศ ตดิตาม และประเมนิผลการจดัการศึกษา

งานส่งเสรมิ สนบัสนุน พฒันาหลักสูตรและกระบวนการเรยีนรู้งานส่งเสรมิ สนบัสนุน พฒันาหลักสูตรและกระบวนการเรยีนรู้

สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาเชยีงราย เขต 1
สำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน กระทรวงศกึษาธกิาร



นางจีราวรรณ  ศรีนิล 

 ตำแหนงศึกษานิเทศก ชำนาญการพิเศษ ตำแหนงเลขท่ี 34 ปฏิบัติหนาท่ีในงานสงเสริม สนับสนุนพัฒนา

หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู มีหนาท่ีรับผิดชอบดังนี้ 

1.งานสงเสริมและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

 วัตถุประสงค 

 1.เพื่อสงเสริมและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูของครูและกระบวนการเรียนรูของผูเรียน 

 2.เพื่อศึกษา วิเคราะห วิจัยกระบวนการจัดการเรียนรูของครูและกระบวนการเรียนรูของผูเรียน 

 

 ขอบเขตงาน 

 1 สงเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรูของครูและกระบวนการเรียนรู ของผูเรียนใหเปนไปตาม

เปาหมาย หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  

 2. วิเคราะห วิจัย และพัฒนากระบวนการเรียนรู ระดับปฐมวัย 

 

 คําจํากัดความ  

 “การจัดการเรียนรู ของครู” หมายถึง กระบวนการท่ีครูผูสอนจัดสถานการณ สภาพการณ หรือ

กิจกรรม การเรียนรู ตางๆ ผานการมีปฏิสัมพันธพันธระหวางผูสอนกับผูเรียน เพื่อชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรู ตาม

วัตถุประสงค และสามารถนําประสบการณเรียนรูนั้นไปใชได 

  “กระบวนการเรียนรูของผูเรียน”หมายถึง กระบวนการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของผูเรียนจากเดิมไป 

สูพฤติกรรมใหมท่ีคอนขางถาวร และพฤติกรรมใหมนี้เปนผลมาจากประสบการณหรือการฝกฝน มิใชเปนผลจาก 

การตอบสนองตามธรรมชาติหรือสัญชาตญาณ หรือวุฒิภาวะ หรือความบังเอิญ พฤติกรรมท่ีเปล่ียนไปจะตอง

เปล่ียนไป อยางถาวร จึงจะถือวาเกิดการเรียนรูข้ึนหากเปนการเปล่ียนแปลงช่ัวคราวก็ยังไมถือเปนการเรียนรู 

 “การศึกษาปฐมวัย” (Early Childhood Education) หมายถึง การศึกษาท่ีมุงอบรมเล้ียงดูเด็กกอน

การศึกษาภาคบังคับ เพื่อเตรียมเด็กใหมีความพรอมทุกดานในการท่ีจะเขารับการศึกษาตอไป การจัดการศึกษา

ระดับกอนประถมศึกษา อาจจัดเปนสถานรับเล้ียงเด็ก ศูนยเด็กปฐมวัย โรงเรียนอนุบาล ศูนยเด็กกอนเกณฑ ในวัด 

หรือมัสยิด หรือจัดเปนช้ันเด็กเล็กในโรงเรียนประถมศึกษา 

 

 ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

 1. ประสาน สงเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรูของครูและกระบวนการเรียนรูของผูเรียนตาม

หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

  2. ศึกษา วิเคราะห สังเคราะห แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู 



 3.วางแผนพัฒนาการนิเทศ โดยใชขอมูลสารสนเทศ จากผลการศึกษา วิเคราะห สังเคราะห สภาพ

บริบท ความตองการในการพัฒนา 

 4. สงเสริม สนับสนุน ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับ

กระบวนการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพและเผยแพรใหผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

  

                  5. สงเสริม สนับสนุน ใหครูพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู 

   6. สงเสริม สนับสนุน ใหมีการใชกระบวนการวิจัยเพื่อคุณภาพการจัดการเรียนรู 

   7. นิเทศ กํากับ ติดตาม กระบวนการจัดการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพ  

   8. สรุป รายงานผลการนิเทศกระบวนการจัดการเรียนรู  

  

 Flow Chart การปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 แบบฟอรมท่ีใช  

 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา กําหนดตามความเหมาะสม 

 

 เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

 หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560  

 คูมือหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ (สำหรับเด็กอายุ ๓ - ๖ ป) 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



รายละเอยีด โครงสรางสวนประกอบมาตรฐานงาน 

ช่ือกระบวนงาน : การพัฒนากระบวนการเรียนรูของผูเรียน สพป.เชียงราย เขต 1 กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา รหัสเอกสาร............ 

ตัวช้ีวัดที่สำคัญ : สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีแนวทางการสงเสริม สนับสนนุและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูระดับปฐมวัยของครูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ มุงเนนการเตรียมความ

พรอมพัฒนาการ 4 ดานและพัฒนาสมรรถนะของผูเรียนใหสอดคลองกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 

วัตถุประสงค : 1. เพื่อสงเสริมและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูของครูและกระบวนการเรียนรูของผูเรียน 

                    2. เพื่อศึกษา วิเคราะห วิจัยกระบวนการจัดการเรียนรูของครูและกระบวนการเรียนรูของผูเรียน 

ลำดับท่ี ผังข้ันตอนการดำเนินงาน รายละเอียดงาน เวลาดำเนินงาน มาตรฐานคุณภาพงาน ผูรับผิดชอบ 

1  

 

 

ศึกษา วิเคราะห สังเคราะห แนวคิด ทฤษฎี

เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู 

1เดือน มีแนวทาง รูปแบบ เทคนิควิธีการจัดการ

เรียนรูระดั 

บปฐมวัย 

 

2 วางแผนพัฒนาการนิเทศ โดยใชขอมูล

สารสนเทศ จากผลการศึกษา วิเคราะห 

สังเคราะห สภาพบริบท ความตองการใน

การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู 

1 สัปดาห มีแผนการนิเทศการจัดการเรียนรูท่ี

สอดคลองกับนโยบาย บริบทของเขตพื้นท่ี

และสถานศึกษา 

กลุมนิเทศฯ 

3 สงเสริม สนับสนุน ผูบริหาร ครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรู ความ

เขาใจเกี่ยวกับกระบวนการเรียนรูท่ีมี

ประสิทธิภาพและเผยแพรใหผูบริหาร ครู

และบุคลากรทางการศึกษา 

2 สัปดาห ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนท่ี

เนนผูเรียนเปนสำคัญ 

กลุมนิเทศฯ 

4 สงเสริม สนับสนุน ใหครูพัฒนานวัตกรรม

การจัดการเรียนรูรวมท้ังสรางเวทีการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู 

2 สัปดาห ครูมีความสามารถในการพัฒนานวัตกรรม

การจัดการเรียนรู 

กลุมนิเทศฯ 

ศึกษาวิเคราะห 

สังเคราะหแนวคิด 

วางแผนการนิเทศ 

สงเสริม สนับสนุน ผูบริหาร 

ครและบคลากรการศึกษา 

สงเสริม สนับสนุน ใหครู

พัฒนานวัตกรรม 



 

 

 

ช่ือกระบวนงาน : การพัฒนากระบวนการเรียนรูของผูเรียน สพป.เชียงราย เขต ๑ กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา รหัสเอกสาร............ 

ตัวช้ีวัดท่ีสำคัญ : สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีแนวทางการสงเสริม สนับสนุนและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูระดับปฐมวัยของครูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ มุงเนนการ

เตรียมความพรอมพัฒนาการ 4 ดานและพัฒนาสมรรถนะของผูเรียนใหสอดคลองกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 

วัตถุประสงค : 1. เพื่อสงเสริมและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูของครูและกระบวนการเรียนรูของผูเรียน 

                    2. เพื่อศึกษา วิเคราะห วิจัยกระบวนการจัดการเรียนรูของครูและกระบวนการเรียนรูของผูเรียน 

ลำดับท่ี ผังข้ันตอนการดำเนินงาน รายละเอียดงาน เวลาดำเนินงาน มาตรฐานคุณภาพงาน ผูรับผิดชอบ 

5  สงเสริม สนับสนุน ใหมีการใช

กระบวนการวิจัยเพื่อเพื่อพฒันา

ประสิทธิภาพการจัดการเรียนรูท่ีมุงให

ผูเรียนเกิดกระยวนการเรียนรูดวยตนเอง 

2 สัปดาห ครูมีความสามารถในการใช

กระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนา

ประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู 

กลุมนิเทศ 

6 นิเทศ กํากับ ติดตาม และประเมินผล

กระบวนการจัดการเรียนรูของครูใหมี

ประสิทธิภาพสงผลตอกระบวนการเรียนรู

ของผูเรียน 

1 วัน : โรงเรียน ครูมีความสามารถในการจัดการ

เรียนรูและผูเรียนเกิดกระบวนการ

เรียนรูดวยตนเอง 

กลุมนิเทศ 

สงเสริม สนับสนุน ใหมีการ

ใชกระบวนการวิจัย 

นิเทศ กำกับติดตาม

กระบวนการ 

จัดการเรียนร 

สรุป รายงาน 

ผลการนิเทศ 

ยังไมเหมาะสม 



7 สรุป รายงานผลการนิเทศกระบวนการ

จัดการเรียนรูของครูเสนอตอหนวยงานตน

สังกัด และสถานศึกษา รวมท้ังสงเสริมใหมี

การนำผลการนิเทศการจัดการเรียนรูไปใช

ปรับปรุง พัฒนาการจัดการเรียนการสอน

อยางเปนระบบ 

1 สัปดาห มขีอมูลสารสนเทศ สำหรับใชในการ

วางแผนพฒันากระบวนการจัดการ

เรียนรูของครูในเขตพื้นท่ี 

กลุมนิเทศ 

 

 

 



 2.งานสงเสริมและพัฒนากระบวนการเรียนรูข้ันพืน้ฐาน 

 วัตถุประสงค 

 1. เพื่อสงเสริมการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูของครูและกระบวนการเรียนรูของ 

ผูเรียน 

 2. เพื่อศึกษา วิเคราะห วิจัย การจัดการเรียนรูของครูและกระบวนการเรียนรูของผูเรียน 

 

   ขอบเขตของงาน  

 1. สงเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู ของครูและกระบวนการเรียนรู ของผูเรียนใหเปนไป

ตามเปาหมาย ของหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 

 2. วิเคราะห วิจัย และพัฒนากระบวนการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 

 คําจํากัดความ   

 “การจัดการเรียนรู ของครู” หมายถึง กระบวนการท่ีครูผูสอนจัดสถานการณ สภาพการณ 

หรือกิจกรรม การเรียนรู ตางๆ ผานการมีปฏิสัมพันธระหวางผูสอนกับผูเรียน  เพื่อชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรู

ตามวัตถุประสงค และสามารถนําประสบการณเรียนรูนั้นไปใชได  

 “กระบวนการเรียนรู ของผูเรียน”หมายถึง กระบวนการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมขอผูเรียนจาก

เดิมไปสูพฤติกรรมใหมท่ีคอนขางถาวร และพฤติกรรมใหมนี้เปนผลมาจากประสบการณหรือการฝกฝน มิใช

เปนผลจาก การตอบสนองตามธรรมชาติหรือสัญชาตญาณ หรือวุฒิภาวะ หรือความบังเอิญ พฤติกรรมท่ี

เปล่ียนไปจะตองเปล่ียนไป อยางคอนขางภาวร  จึงจะถือวาเกิดการเรียนรูข้ึนหากเปนการเปล่ียนแปลงช่ัวคราว

ก็ยังไมถือวาเปนการเรียนรู 

  “กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

และฉบับปรับปรุง” หมายถึง สาระการเรียนรู ท่ีประกอบดวยองคความรู ทักษะหรือกระบวนการเรยีนรู และ

คุณลักษณะอันพึงประสงค ซึ่งกำหนใหผูเรียนทุกคนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานจำเปนตองเรียนรู ให

สอดคลองกับหลักพัฒนาการทางสมอง และพหุปญญา 

 

 ข้ันตอนการปฏิบัติงาน   

  1. ศึกษาวิเคราะหสังเคราะหแนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู กลุมสาระ 

การเรียนรูศิลปะ 

  2. วางแผนพัฒนาการนิเทศ โดยใชขอมูลสารสนเทศ จากผลการศึกษา วิเคราะห สังเคราะห 

สภาพบริบทความตองการในการพัฒนา 

  3. สงเสริม สนับสนุน ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู ความเขาใจ 

เกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพและเผยแพรใหผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 



  4. สงเสริม สนับสนุน ใหครูพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู 

  5. สงเสริม สนับสนุนใหมีการใชกระบวนการเรียนรูเพื่อคุณภาพภาพการจัดการเรียนรู 

  6. นิเทศ กำกับ ติดตาม กระบวนการจัดการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพ 

  7. สรุป รายงานผลการนิเทศกระบวนการจัดการเรียนร ู

 

 

Flow Chart การปฏิบัติงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบฟอรมท่ีใช 

 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา กําหนดตามความเหมาะสม  

 

เอกสาร / หลักฐานอางอิง 

 1.หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

  2.แนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 

  3.แนวทางการจัดการเรียนรู ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

 4. แนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 

 5. แนวปฏิบัติการวัดและประเมินผล ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 

 6. แนวทางรูปแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning)  

 7.แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษากลุมสาระการเรียนรู 8 กลุมและกิจกรรมพัฒนาผูเรีย 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายละเอียด โครงสรางสวนประกอบมาตรฐานงาน 
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 2. สงเสริม สนับสนุน เวทีวิชาการ แลกเปล่ียนเรียนรูนวัตกรรม/ วิธีการปฏิบัติท่ีดี (Best Practices) 

ระดับปฐมวัย 

  3. สงเสริมกิจกรรม สนามเด็กเลนตามหลักการพัฒนาสมอง (BBL) : เลนตามรอย 

พระยุคลบาท 

 4. สงเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย โรงเรียนอนุบาลประจำเขตพื้นท่ี 

 5. สงเสริม สนับสนุน กระบวนการจัดการเรียนรูพหุปญญาระดับปฐมวัย 

 7. สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาโรงเรียนในโครงการโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล ( 1 ตำบล ๑ 

โรงเรียนคุณภาพ) 

 8.สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาโรงเรียนคุณภาพระดับสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและโรงเรียน 1 

อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

 9. นิเทศ ติดตาม ประเมินผล ใหคำแนะนำและสนับสนุนดานวิชาการของสถานศึกษาในกลุมโรงเรียน

หวยชมภู กลุมโรงเรียนพื้นท่ีสูง และโรงเรียนอืน่ในสังกัด  

            10. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 

 

 

 
 

 



ป�การศึกษา ๒๕๖๙ป�การศึกษา ๒๕๖๙ปีการศึกษา ๒๕๖๙
กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมนิผลการจดัการศึกษากลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมนิผลการจดัการศึกษา

คู่มือการปฎิบตังิานคู่มือการปฎิบตังิาน
สํานักงานเขตพื�นที�การศึกษา ฉบบั ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๙สํานักงานเขตพื�นที�การศึกษา ฉบบั ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๙

คู่มือการปฎิบัติงาน
สำนักงานเขตพื�นที�การศึกษา ฉบบั ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๙

สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาเชยีงราย เขต 1
สำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน กระทรวงศกึษาธกิาร

กลุ่มนิเทศ ตดิตาม และประเมนิผลการจดัการศกึษากลุ�มนิเทศ ตดิตาม และประเมนิผลการจดัการศกึษา




