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ตําแหนง่ ศึกษานิเทศกช์าํนาญการพเิศษ

ป�การศึกษา ๒๕๖๙ป�การศึกษา ๒๕๖๙ปีการศึกษา ๒๕๖๙ป�การศึกษา ๒๕๖๙

กลุ�มนิเทศ ตดิตาม และประเมนิผลการจดัการศกึษากลุ�มนิเทศ ตดิตาม และประเมนิผลการจดัการศกึษา

รายงานผลการประเมินตนเองรายงานผลการประเมินตนเองรายงานผลการประเมินตนเองคู่มือการปฎิบตังิาน
กลุ่มนเิทศ ตดิตาม และประเมนิผลการจดัการศึกษา

คู่มือการปฎิบตังิาน
กลุ่มนเิทศ ตดิตาม และประเมนิผลการจดัการศึกษา

คู่มือการปฎิบตังิาน
กลุม่นเิทศ ตดิตาม และประเมนิผลการจดัการศึกษา

งานส่งเสรมิ สนบัสนุน พฒันาหลักสูตรและกระบวนการเรยีนรู้งานส่งเสรมิ สนบัสนุน พฒันาหลักสูตรและกระบวนการเรยีนรู้

สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาเชยีงราย เขต 1
สำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน กระทรวงศกึษาธกิาร



นายเสกสรรค สิธิวัน  
ตำแหนงศึกษานิเทศก ชำนาญการพิเศษ ตำแหนงเลขท่ี ๔๙ ปฏิบัติหนาท่ีในกลุมงานพัฒนาหลักสูตร

การศึกษาข้ันพื้นฐานและกระบวนการเรียนรู  
 
๑. งานสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาการใชหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ดำเนินงานเกี่ยวกับการสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมถึงการ
สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดใหมีประสิทธิภาพ ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษา การปฏิบัติงานนิเทศ ติดตาม วิจัย พัฒนา สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา รวมถึงการมีสวนรวมในการศึกษาวิจัยและพัฒนากรอบหลักสูตรระดับ
ทองถิ่น การศึกษา วิเคราะหวิจัยและติดตามผลการใชหลักสูตร เพื่อสงเสริมใหมีการพัฒนากระบวนการจัดทำ
หลักสูตร การบริหารจัดการหลักสูตรของสถานศึกษา ใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
 
วัตถุประสงค 

1. เพื่อสงเสริม สนบัสนุนการใชหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
2. เพื่อวิเคราะห วิจัย และพัฒนาการใชหลักสูตรการศึกษาข้ันพืน้ฐาน 

 
ขอบเขตงาน 

1. การสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมถึงสงเสริม สนับสนุน
การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดใหมีประสิทธิภาพ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา  

2. การปฏิบัติงานนิเทศ ติดตาม วิจัย พัฒนา สงเสริม สนับสนุนการพัฒนา หลักสูตรการศึกษา 
ข้ันพื้นฐาน  

3. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา รวมถึงการมีสวนรวมในการศึกษาวิจัย ใน 2 ประเด็น คือ  
3.1 การศึกษา วิเคราะห วิจัย และพัฒนากรอบหลักสูตรระดับทองถิ ่น โดยมุงเนนการวิจัย 

เพื่อนำมาใชกำหนดเปาหมาย จุดเนนและความตองการในการพัฒนาคุณภาพผูเรียน ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
๓.๒ การศึกษา วิเคราะห วิจัย และติดตามผลการใชหลักสูตรเพื ่อผลักดันใหมีการพัฒนา

กระบวนการจัดทำหลักสูตร การบริหารจัดการหลักสูตรของสถานศึกษา ใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  
 
คำจำกัดความ 

1. หลักสูตรการศึกษาขั ้นพ ื ้นฐาน (Basic Education Curriculum) หมายถึง หลักสูตรที ่ ใช ใน 
การจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนระดับการศึกษาท่ีต่ำกวาอุดมศึกษา โดยมุงหวังใหผูเรียนมีความสมบูรณ
ทั้งดานรางกาย จิตใจ และสติปญญา อีกทั้งมีความรู และทักษะที่จำเปนสำหรับการดำรงชีวิต และมีคุณภาพได
มาตรฐานสากลเพื่อ การแขงขันในยุคปจจุบัน หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานประกอบดวยสวนท่ีเปนแกนกลาง 
ซึ่งกำหนดโดยหนวยงานสวนกลางและสวนท่ีมีสาระสอดคลองกับสภาพชุมชนและทองถ่ิน ซึ่งสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษากำหนดกรอบ หลักสูตรรวมกับสถานศึกษาและทองถิ่น นอกจากนี้ยังมีสวนที่เปนเนื ้อหาสาระท่ี
สถานศึกษาแตละแหงสามารถกำหนด เพิ่มเติมข้ึนเองได เพื่อใหสอดคลอง เหมาะสมกับความสนใจ ความตองการ 
และความถนดัของผูเรียน 

 



๒. กรอบหลักสูตรระดับทองถิ ่น (Local Curriculum Framework) หมายถึง กรอบทิศทาง 
ในการพัฒนาคุณภาพผูเร ียนในแตละทองถิ ่น ซึ ่งจัดทำโดยสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา หรือหนวยงาน 
ที่รับผิดชอบในระดับทองถิ่น มีองคประกอบสำคัญ ไดแก เปาหมายและจุดเนนในการพัฒนาผูเรียนในทองถ่ิน 
สาระการเรียนรูทองถิ ่น และการประเมินคุณภาพผูเรียนระดับทองถิ่น สถานศึกษาในเขตพื้นที่นั ้น ๆ จะใช 
ขอมูลในกรอบหลักสูตรระดับทองถิ่นเปนแนวทางในการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมี
คุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรูและเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม มีความรัก และหวงแหนมรดกทางสังคม มีความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับปญหา การแกปญหาการดำรงชีวิต และการประกอบอาชีพ ในชุมชน  

๓. การพัฒนาหลักสูตร (Curriculum Development) หมายถึง การดำเนินการเพื ่อใหไดมาซึ่ง 
องคประกอบตาง ๆ ของหลักสูตร โดยเปนการจัดทำหรือปรับปรุงหลักสูตรที่มีอยูแลวใหดียิ ่งขึ ้น หรือสราง
หลักสูตรข้ึนมาใหม โดยไมมีหลักสูตรเดิมเปนรากฐานอยูเลย การพัฒนาหลักสูตรมีความครอบคลุมไปถึงการจัดทำ
เอกสารประกอบหลักสูตร และเอกสารตาง ๆ สำหรับผูเรียนดวย 

4. การวิจัยพัฒนาหลักสูตร (Research) หมายถึง การวิจัยการใชหลักสูตรเพื่อพัฒนากระบวนการใช
หลักสูตรตามระดับการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ใหมีประสิทธิภาพสูงสุดซึ่งจะสงผลตอ 
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา และเพื่อใหผูเรียนไดเลือกเรียนไดตามความตองการและเต็มศักยภาพ และนํา
ผลการวิจัยไปประยุกตใช 

 ๕. หลักสูตรสถานศึกษา หมายถึง แผนหรือแนวทางหรือขอกำหนดของการจัดการศึกษาที่จัดทำโดย 
คณะบุคคลของสถานศึกษาและผูที่เกี่ยวของ เพื่อใชในการพัฒนาใหผูเรียนมีความรู ความสามารถ และทักษะ 
ตามหลักสูตรสอดคลองกับความตองการของชุมชน 
 

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
๑. ศึกษา วิเคราะห สังเคราะห แนวคิด ทฤษฎี งานวิจัยท่ีเกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
๒. ศึกษา วิเคราะห สังเคราะห และจัดทำกรอบหลักสูตรระดับทองถิ่นของสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษา 
3. สงเสริม สนับสนุนและนิเทศการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
4. สงเสริม สนับสนุนและนิเทศการใชหลักสูตรสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
5. สงเสริม สนับสนุนและนิเทศการประเมินผลการใชหลักสูตรสถานศึกษา ระดับการศึกษา 
6. นิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาระดับการศึกษา 
7. สรุป รายงานผลการใช/พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Flow Chart การปฏิบัติงานสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาการใชหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศึกษา วิเคราะห สังเคราะห แนวคิด ทฤษฎี งานวิจัย 

ศึกษา วิเคราะห สังเคราะหและจัดทำกรอบหลักสูตรระดับทองถ่ิน 

สงเสริม สนับสนุนและนิเทศการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ระดับข้ันพื้นฐาน 

สงเสริม สนับสนุนและนิเทศการใชหลักสูตรสถานศึกษา ระดับข้ันพื้นฐาน 

สงเสริม สนับสนุนและนิเทศการประเมินผลการใชหลักสูตรสถานศึกษา ระดับข้ันพื้นฐาน 

นิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผล 

การบริหารจัดการหลักสูตร

สถานศึกษา 

สรุป รายงานผลการใช/พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

ระดับข้ันพื้นฐาน 

ไมเปนไปตามเปาหมาย 



แบบฟอรมท่ีใช 
๑. แบบวิเคราะหมาตรฐานการเรียนรู /ตัวชี ้วัดและสาระการเรียนรู แกนกลาง และสาระ 

การเรียนรูทองถ่ิน  
๒. แบบการเขียนคำอธิบายรายวิชา 
๓. แบบโครงสรางรายวิชา 

๔. แบบการออกแบบหนวยการเรียนรู 
๕. แบบการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู 
๖. แบบตรวจสอบหลักสูตรสถานศึกษา 
๗. แบบนิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผล การบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสาร/หลักฐานอางอิง งานสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาการใชหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
๑. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และคำส่ัง ประกาศหรือเอกสาร 

อื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มีการปรับปรุง เปล่ียนแปลง 
ทุกฉบับ  

๒. แนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551  

๓. แนวทางการจัดการเรียนรู ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  
๔. แนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 

2551  
๕. แนวปฏิบัติการวัดและประเมินผล ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 

2551 8.9  
๖. แนวทางการวัด และประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 

ข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  
๗. แนวทางการตรวจสอบองคประกอบหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 

ข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
๘. แนวทางในการจัดทำกรอบหลักสูตรระดับทองถิ่นตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียด โครงสรางสวนประกอบมาตรฐาน งานสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาการใชหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ช่ืองานกระบวนการ : สงเสริม สนับสนนุ และ
พัฒนาการใชหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

สพท. กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา รหัสเอกสาร: ………………………… 

ตัวช้ีวัดท่ีสำคัญ: สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีแนวทางการสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาการใชหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน รวมถึงสงเสริม สนับสนุนการพัฒนา 
                     หลักสูตรสถานศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดใหมีประสิทธิภาพ 
วัตถุประสงค: ๑. เพื่อสงเสริม สนับสนุนการใชหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน     ๒. เพื่อวิเคราะห วิจัย และพัฒนาการใชหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ลำดับท่ี ผังข้ันตอนการดำเนินงาน รายละเอียดงาน เวลาดำเนินงาน มาตรฐานคุณภาพงาน ผูรับผิดชอบ 

๑.  ศึกษา วิเคราะห สังเคราะห แนวคิด ทฤษฎี งานวิจัยท่ี
เกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

๑ สัปดาห มีขอมูลสารสนเทศเพียงพอสำหรับ 
การวางแผนการนิเทศ 

กลุมนิเทศฯ 

๒. ศึกษา วิเคราะห สังเคราะห บริบทชุมชน ทองถ่ินและ
เขตพื้นท่ีการศึกษา และจัดทำกรอบหลักสูตรระดับ
ทองถ่ินของเขตพื้นท่ีการศึกษา 

๒ สัปดาห มีกรอบหลักสูตรระดับทองถ่ิน 
ท่ีสอดคลองกับบริบทชุมชน 

กลุมนิเทศฯ 

๓. สงเสริม สนับสนุนและนิเทศการจัดทำ ปรับปรุงพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานรวมท้ัง
ตรวจสอบองคประกอบของหลักสูตรสถานศึกษา 

๑ วัน : โรงเรียน หลักสูตรสถานศึกษามีความสอดคลอง
กับหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

กลุมนิเทศฯ 

๔. สงเสริม สนับสนุนและนิเทศการนำหลักสูตรสถานศึกษา 
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานไปสูการปฏิบัติในระดับช้ัน
เรียน สงเสริม สนับสนุนใหมีการนิเทศ กำกับ ติดตาม
การใชหลักสูตรภายในสถานศึกษา 

๑ วัน : โรงเรียน สถานศึกษานำหลักสูตรสถานศึกษาไปสู
การปฏิบัติในระดับช้ันเรียนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

กลุมนิเทศฯ 

๕. สงเสริม สนับสนุนและนิเทศการประเมินผลการใช
หลักสูตรสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานและนำ
ผลการประเมินผลการใชหลักสูตรไปใชในการปรับปรุง 
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

๑ วัน : โรงเรียน สถานศึกษามีระบบการประเมินผล 
การใชหลักสูตรท่ีมีประสิทธิภาพ 

กลุมนิเทศฯ 

 



ช่ืองานกระบวนการ : สงเสริม สนับสนนุ และ
พัฒนาการใชหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

สพท. กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา รหัสเอกสาร: ………………………… 

ตัวช้ีวัดท่ีสำคัญ: สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีแนวทางการสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาการใชหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน รวมถึงสงเสริม สนับสนุนการพัฒนา 
                     หลักสูตรสถานศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดใหมีประสิทธิภาพ 
วัตถุประสงค: ๑. เพื่อสงเสริม สนับสนุนการใชหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน     ๒. เพื่อวิเคราะห วิจัย และพัฒนาการใชหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ลำดับท่ี ผังข้ันตอนการดำเนินงาน รายละเอียดงาน เวลาดำเนินงาน มาตรฐานคุณภาพงาน ผูรับผิดชอบ 

๖.  นิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการ
หลักสูตรสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ไดแก 
การสราง การใช การประเมินและการปรับปรุงพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา 

๑ วัน : โรงเรียน สถานศึกษามีการบริหารจัดการ
หลักสูตรสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

กลุมนิเทศฯ 

๗. สรุป รายงานผลการใช/พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน เสนอตอหัวหนาหนวยงาน
และเผยแพรตอสถานศึกษา หรือหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

๒ สัปดาห มีขอมูลสารสนเทศการใชและพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาท่ีเหมาะสม 

กลุมนิเทศฯ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒. งานสงเสริมและพัฒนากระบวนการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูสงัคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
ดำเนินงานเกี่ยวกับการสงเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู ของครูและกระบวนการเรียนรูของ

ผูเรียนใหเปนไปตามเปาหมายของ หลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม วิเคราะห 
วิจัย และพัฒนากระบวนการเรียนรู 

 
วัตถุประสงค 

๑. เพื ่อสงเสริมการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู ของครูและกระบวนการเรียนรู ของผูเรียน  
กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  

๒. เพื่อศึกษา วิเคราะห วิจัย การจัดการเรียนรูของครูและกระบวนการเรียนรูของผูเรียน กลุมสาระ 
การเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 

ขอบเขตงาน 
๑. สงเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรูของครูและกระบวนการเรียนรูของผูเร ียน กลุ มสาระ 

การเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมใหเปนไปตามเปาหมายของหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
๒. วิเคราะห วิจัย และพัฒนากระบวนการเรียนรู  กลุมสาระการเรียนรู สังคมศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม 
 

คำจำกัดความ 
๑. การจัดการเรียนรูของครู หมายถึง กระบวนการท่ีครูผูสอนจัดสถานการณ สภาพการณ หรือกิจกรรม 

การเรียนรูตาง ๆ ผานการมีปฏิสัมพันธระหวางผูสอนกับผูเรียน เพื่อชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงค 
และสามารถนําประสบการณเรียนรูนั้นไปใชได 

๒. กระบวนการเรียนรูของผูเรียน หมายถึง กระบวนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผูเรียนจากเดิมไป 
สูพฤติกรรมใหมที ่คอนขางถาวร และพฤติกรรมใหมนี ้เปนผลมาจากประสบการณหรือการฝกฝน มิใชเปนผล 
จากการตอบสนองตามธรรมชาติหรือสัญชาตญาณ หรือวุฒิภาวะ หรือความบังเอิญ พฤติกรรมท่ีเปล่ียนไปจะตอง
เปลี่ยนไปอยางคอนขางถาวร จึงจะถือวาเกิดการเรียนรู ขึ ้นหากเปนการเปลี่ยนแปลงชั่วคราวก็ยังไมถือเปน 
การเรียนรู  

๓. กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม หมายถึง สาระการเรียนรูตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ที่ประกอบดวย องคความรู ทักษะหรือกระบวนการเรียนรู
และคุณลักษณะอันพึงประสงค ซึ่งกำหนดใหผูเรียนทุกคนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานจำเปนตองเรียนรูให 
สอดคลองกับหลักพัฒนาการทางสมองและพหุปญญา 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
1. ศึกษาวิเคราะหสังเคราะหแนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูสังคม

ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
๒. วางแผนพัฒนาการนิเทศ โดยใชขอมูลสารสนเทศ จากผลการศึกษา วิเคราะห สังเคราะห 

สภาพบริบทความตองการในการพัฒนา 
3. สงเสริม สนับสนุน ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับ

กระบวนการจัดการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพและเผยแพรใหผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4. สงเสริม สนับสนุน ใหครูพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู 
5. สงเสริม สนับสนุนใหมีการใชกระบวนการวิจัยเพื่อคุณภาพภาพการจัดการเรียนรู 
6. นิเทศ กำกับ ติดตาม กระบวนการจัดการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพ 
7. สรุป รายงานผลการนิเทศกระบวนการจัดการเรียนรู 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Flow Chart การปฏิบัติงานสงเสริมและพัฒนากระบวนการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศึกษา วิเคราะห สังเคราะห แนวคิด ทฤษฎี งานวิจัย 

วางแผนพัฒนาการนิเทศ 

สงเสริม สนับสนุน ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สงเสริม สนับสนุน ใหครูพัฒนานวัตกรรม 

สงเสริม สนับสนุน ใหมีการใชกระบวนการวิจัย 

นิเทศ กำกับ ติดตาม กระบวนการ

จัดการเรียนรู 

สรุป รายงานผลการนิเทศ 

ยังไมเหมาะสม 



แบบฟอรมท่ีใช 
๑. แบบวิเคราะหแผนการจัดการเรียนรู 
๒. แบบนิเทศ กำกับ ติดตาม กระบวนการจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม 
๓. แบบประเมินการจัดการเรียนรูของครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสาร/หลักฐานอางอิง งานสงเสริมและพัฒนากระบวนการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 

๑. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
๒. แนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 

2551 
๓. แนวทางการจัดการเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
๔. แนวปฏิบัติการวัดและประเมินผล ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 

2551 
๕. แนวทางรูปแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 
๖. แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษากลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียด โครงสรางสวนประกอบมาตรฐาน งานสงเสริมและพัฒนากระบวนการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูสงัคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
ช่ืองานกระบวนการ : การพัฒนากระบวนการ
เรียนรูของผูเรียน กลุมสาระการเรียนรูสังคม
ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

สพท. กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา รหัสเอกสาร: ………………………… 

ตัวช้ีวัดท่ีสำคัญ: สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีแนวทางการสงเสริม สนับสนุน และพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมของคร ู
                     ท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ มุงเนนการพัฒนาสมรรถนะของผูเรียนใหสอดคลองกับทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ 
วัตถุประสงค: ๑. เพื่อสงเสริมการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ของครูและกระบวนการเรียนรู 
                  ๒. เพื่อศึกษา วิเคราะห วิจัย การจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ของครูและกระบวนการเรียนรูของผูเรียน 
ลำดับท่ี ผังข้ันตอนการดำเนินงาน รายละเอียดงาน เวลาดำเนินงาน มาตรฐานคุณภาพงาน ผูรับผิดชอบ 

๑.  ศึกษา วิเคราะห สังเคราะห แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับ
แนวทาง รปูแบบ เทคนิค วิธีการจัดการเรียนรูกลุมสาระ
การเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

๑ เดือน มีแนวทางการ รูปแบบ เทคนิควิธีการ
จัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูสังคม
ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

กลุมนิเทศฯ 

๒. วางแผนพัฒนาการนิเทศ โดยใชขอมูลสารสนเทศจากผล
การศึกษา วิเคราะห สังเคราะห สภาพบริบทความ
ตองการในการพัฒนากระบวนการเรียนรู 

๑ สัปดาห มีแผนการนิเทศการจัดการเรียนรูท่ี
สอดคลองกับนโยบาย บริบทของเขต
พื้นท่ีและสถานศึกษา 

กลุมนิเทศฯ 

๓. สงเสริม สนับสนุน ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ใหมีความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับกระบวนการ
จัดการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพ รวมท้ังเผยแพรความรูให
ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๒ สัปดาห ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนรู
ท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

กลุมนิเทศฯ 

๔. สงเสริม สนับสนุน ใหครูมีการพัฒนานวัตกรรมการ
จัดการเรียนรูรวมท้ังสรางเวทีการแลกเปล่ียนเรียนรู 

๒ สัปดาห ครูมีความสามารถในการพัฒนา
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู 

กลุมนิเทศฯ 

๕. สงเสริม สนับสนุน ใหครูมีการใชกระบวนการวิจัยเพื่อ
พัฒนาประสิทธิภาพการจัดการเรียนรูท่ีมุงเนนใหผูเรียน
เกิดกระบวนการเรียนรูดวยตนเอง 

๒ สัปดาห ครูมีความสามารถในการใช
กระบวนการวิจัยเพื่อพฒันา
ประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู 

กลุมนิเทศฯ 



ช่ืองานกระบวนการ : การพัฒนากระบวนการ
เรียนรูของผูเรียน กลุมสาระการเรียนรูสังคม
ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

สพท. กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา รหัสเอกสาร: ………………………… 

ตัวช้ีวัดท่ีสำคัญ: สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีแนวทางการสงเสริม สนับสนุน และพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมของคร ู
                     ท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ มุงเนนการพัฒนาสมรรถนะของผูเรียนใหสอดคลองกับทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ 
วัตถุประสงค: ๑. เพื่อสงเสริมการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ของครูและกระบวนการเรียนรู 
                  ๒. เพื่อศึกษา วิเคราะห วิจัย การจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ของครูและกระบวนการเรียนรูของผูเรียน 
ลำดับท่ี ผังข้ันตอนการดำเนินงาน รายละเอียดงาน เวลาดำเนินงาน มาตรฐานคุณภาพงาน ผูรับผิดชอบ 

๑.  นิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผลกระบวนการจัดการ
เรียนรูของครูใหมีประสิทธิภาพ สงผลตอกระบวนการ
เรียนรูของผูเรียน 

๑ วัน : โรงเรียน ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนรู
และผูเรียนเกิดกระบวนการเรียนรูดวย
ตนเอง 

กลุมนิเทศฯ 

๒. สรุป รายงานผลการนิเทศ กระบวนการจัดการเรียนรู
ของครูเสนอตอหนวยงานตนสังกัด และสถานศึกษา
รวมท้ังสงเสริมใหมีการนำผลการนิเทศการจัดการเรียนรู
ไปใชปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนรูอยางเปนระบบ 

๑ สัปดาห มีขอมูล สารสนเทศสำหรับไปใชในการ
วางแผนพัฒนากระบวนการจัดการ
เรียนรูของครูในเขตพื้นท่ี 

กลุมนิเทศฯ 

 
 

 
 



ป�การศึกษา ๒๕๖๙ป�การศึกษา ๒๕๖๙ปีการศึกษา ๒๕๖๙
กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมนิผลการจดัการศึกษากลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมนิผลการจดัการศึกษา

คู่มือการปฎิบตังิานคู่มือการปฎิบตังิาน
สํานักงานเขตพื�นที�การศึกษา ฉบบั ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๙สํานักงานเขตพื�นที�การศึกษา ฉบบั ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๙

คู่มือการปฎิบัติงาน
สำนักงานเขตพื�นที�การศึกษา ฉบบั ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๙

สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาเชยีงราย เขต 1
สำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน กระทรวงศกึษาธกิาร

กลุ่มนิเทศ ตดิตาม และประเมนิผลการจดัการศกึษากลุ�มนิเทศ ตดิตาม และประเมนิผลการจดัการศกึษา


